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PORTARIA PRES CRCPR N2 065, DE 03 DE MARGCO DE 2026.

Aprova o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o
Plano de Treinamento e Desenvolvimento em
Protecio de Dados (PTDPD) do Conselho
Regional de Contabilidade do Paranda, para o
exercicio de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPRuUsO
de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacdo continua dos empregados e gestores da entidade;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e

o Plano de Treinamento e Desenvolvimento em Prote¢cdo de Dados (PTDPD) do CRCPR, para o exercicio de 2026,
conforme estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 - A Divisio Contabil, Financeira e Recursos Humanos serd responsavel pela coordenacio,
execugdo e monitoramento dos planos aprovados nesta Portaria.

Art. 32 - A Comissdo tera um coordenador e um coordenador-adjunto, ambos na categoria

de contador e com registro no CRCPR, que serdo nomeados por portaria especifica, juntamente com os
demais membros da Comissao.

Contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente



Documento assinado eletronicamente por Everson Luiz Breda Carlin, Presidente, em 05/03/2026, as

&
Jel! iﬁ 09:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de

L
assinatura
eletrénica novembro de 2020.

§ https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?
£+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1258808 e o
e cOdigo CRC BCEAF1DF.

ANEXO |

Plano Anual de Treinamento e Plano de Desenvolvimento de Lideres

1. PLANO ANUAL DE TREINAMENTO (PAT)
1.1 Defini¢do e Estrutura

O PAT consiste em um processo educacional de curto prazo, sistemdtico e organizado, que visa a aquisi¢cdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho eficiente das fun¢des atuais dos empregados. Inclui
acBGes como cursos presenciais e a distancia, oficinas, seminarios, congressos, workshops, entre outros.

1.2 Objetivos

Estabelecer um processo continuo de treinamento e aperfeicoamento profissional, promovendo o desempenho, a
produtividade e a atualizacdo técnica dos empregados, em alinhamento com as necessidades institucionais, legais e
tecnoldgicas.

1.3 Identificacdo das Necessidades

As necessidades de capacitacdo foram diagnosticadas por meio de mapeamento de perfis dos empregados, realizado
pela Diretoria do CRCPR. As ag¢des priorizardo o alinhamento entre os objetivos institucionais e as competéncias
individuais ou das divisGes.

1.4 Programacao das Capacitacdes

As capacitagGes aprovadas poderdo ser contratadas ou disponibilizadas por meio de plataformas gratuitas de EAD,
sendo passiveis de revisdao conforme necessidade. O CRCPR podera ofertar treinamentos em resposta as seguintes
situagdes:

- Contratacdo de novo empregado com necessidade de qualificagdo complementar;
- Resultados insatisfatérios em avaliacdes de desempenho;

- Adocdo de novas tecnologias ou equipamentos;

- Mudancgas funcionais;

- AlteracgGes legislativas ou normativas.

1.5 Carga Horaria

Todos os empregados deverdo cumprir, no minimo, 40 horas de capacitacdo ao longo do exercicio de 2026, conforme
listado no Quadro 01.

2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LiDERES (PDL)
2.1 Definicdo e Estrutura

O PDL é um programa estruturado para promover a formacdo, o aperfeicoamento e o fortalecimento das liderancas
institucionais, incluindo conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores.

2.2 Objetivos

Desenvolver liderancas eficazes, alinhadas ao planejamento estratégico da entidade, aprimorando suas competéncias


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

de gestdao, comunicag¢do, motivacdo, solucdo de conflitos, produtividade e relagdes interpessoais.
2.3 Identificacdo das Necessidades

A criacdo do PDL decorre da necessidade de implementar politicas de governanca com foco em resultados,
planejamento e engajamento institucional.

2.4 Programacao das Capacitacdes
O PDL compreende capacitacdes obrigatdrias para os publicos definidos, conforme especificado no Quadro 02.
2.5 Carga Horaria

Todos os gestores deverdao cumprir, no minimo, 28 horas de capacita¢do ao longo do exercicio de 2026, conforme
listado no Quadro 02.

3. PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO EM PROTECAO DE DADOS (PTDPD)
3.1 Definicdo e Estrutura

O PTDPD esta em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), visando garantir o tratamento seguro, transparente
e ético dos dados pessoais no ambito do CRCPR, tanto no meio fisico quanto digital.

3.2 Objetivos

Capacitar os empregados para o correto entendimento e aplica¢do dos principios e obrigacdes estabelecidos pela
LGPD, assegurando conformidade legal e protecdo dos dados pessoais.

3.3 Identificacdo das Necessidades

As acles foram definidas com base na necessidade de atender a legislacdo vigente e garantir a seguranca da
informacgdo nas rotinas institucionais.

3.4 Programacao das Capacitacdes

As capacita¢des obrigatdrias estdao descritas no Quadro 01 e devem ser realizadas por todos os empregados e gestores,
incluindo diretores, gerentes e coordenadores. No Quadro 02, exclusivamente para diretores, gerentes e
coordenadores.

4. COMPROVACAO DA PARTICIPACAO

A comprovacgdo da participacdo nos treinamentos se dard mediante apresentacdo de certificado, que deverda ser
inserido na area de cursos no Portal do RH.

5. CRONOGRAMA

O cronograma serd definido e comunicado pela Divisao Contabil, Financeira e de RH, com prazos e orienta¢des
especificas. O prazo final para cumprimento das cargas horarias obrigatdrias é 28 de novembro de 2026.

6. DISPOSICOES FINAIS

Caso o empregado ja tenha realizado, em anos anteriores, algum dos cursos obrigatdrios constantes dos Quadros 01 e
02, devera solicitar a Divisao Contabil, Financeira e de RH, ou a chefia imediata indica¢do de curso substituto,
respeitando o mesmo escopo de desenvolvimento.

TREINAMENTO 2026




QUADRO 1 - PLANO ANUAL DE TREINAMENTO (PAT)

CARGA
PLANO AREA CURSO HORARIA LINK
Programa Integrar
PAT | Geral Integrar CRCPR 8 Presencial
Tecnologia da
PAT |Informagao Tema a definir 3 Presencial
Seguranga da
PAT |Informacgdo Tema a definir 3 Presencial
Qualidade de vida no https://www.ev.org.br/cursos/qualidade-
PAT | Sustentabilidade | Trabalho 8 de-vida-e-trabalho
LGPD no CRCPR 4 Online - disponibilizado link pelo CRCPR
PAT PTDPD
LGPD 4 Presencial
Especifico na drea de
Geral atuacdo, verificar com o
PAT [ Complementar | Gestor 10

QUADRO 2 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (PDL)

CARGA
PLANO AREA CURSO HORARIA LINK

Era Digital, Planejamento
Estratégico e Inovagao

PDL | Planejamento na Gestdo Publica 20 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768
Gestdo de Riscos

PDL Gestdo de Aplicada ao CRCPR 4 Online - disponibilizado link pelo CRCPR

Riscos

Gestdo de Riscos 4 Presencial

“CRCPR 2026: Capacitar para transformar,
desenvolver para avangar.”

Referéncia: Processo n2 9079623110000646.000004/2025-19 SEI n? 1258808
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