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0 ano de 2021 apresentou os primeiros sinais de uma volta gradual a
normalidade apos um periodo atipico e muito dificil para todos nos. Mensagem do Presidente

Aos poucos o mundo se recupera desta crise causada pela + Quem Somos 04
pandemia decorrente do novo coronavirus (Covid-19), que tem
gerado grandes impactos sociais e econdémicos. Mesmo apos
um grande processo de adaptacdo, o principal objetivo do

Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

Sistema CFC/CRCs continua sendo o aprimoramento e o auxilio « OCRCPR 07
constante a classe contabil no cumprimento de seu papel essencial + Ambiente Externo 08
nesse momento: atuar na mitigacao da crise e na retomada do + Principais canais de comunicacdo com a sociedade 10
desenvolvimento socioeconémico do pais. E, para atingirmos + Cadeia de Valor. n

esse objetivo no Conselho Regional de Contabilidade do Parana
(CRCPR) nos adaptamos as mudancas ocasionadas pelo periodo
pandémico, realizamos diversos eventos e reunides em formato
hibrido e virtual, potencializamos nossos canais de comunicacdo « Fluxo de Operacionalizacao
e seguimos com abordagens sistematicas sobre nossos planos de + Principais riscos e oportunidades
governanca e atividades-fim, registro, desenvolvimento profissional

e fiscalizacdo. .
Governanga, Estratégia e Desempenho

Dessa forma, o objetivo deste Relato é apresentar as principais « Estratégia 16
praticas, atividades, inovacdes e investimentos que + Estrutura e Praticas de Governanca 17
realizamos ao longo do ano de 2021 para viabilizar o pleno * Alocagdo de recurso 20
funcionamento do CRCPR, mesmo diante dos periodos de o [Resiullize (o5 O EIERS MMl e s i S NG— 21

+ Gestdo de Pessoa 27

adversidade. E importante ressaltar que o Relato Integrado
chega a sua quarta edicdo e se tornou uma das nossas principais
ferramentas de divulgacao de informacdes relevantes, sendo um

instrumento fundamental para 0 acompanhamento e mensuracao Informac6es Orcamentdrias, Financeiras e Contébeis

de nossas acdes e resultados. Agradecemos o empenho e a

* Gestdo de Licitacoes e Contratos 29

— ) + Declaracdo do Contador 32

dedicacdo de todos 0s nossos colaboradores e parceiros que . S :
: ; + Gestdo Orcamentaria e Financeira 33

foram fundamentais para o alcance de todos os resultados aqui 1 e

+ Gestao Patrimonial e Infraestrutura 35
apresentados. + Gestdo de Custos 35
+ Balanco Patrimonial 37
Desejo a todos uma boa leitura! « Demonstracao das Variacdes Patrimoniais 38
« Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido 38
+ Balanco Financeiro 38
:  Balanco Orcamentario 39
Comadqr Laudelino Jochem + Demonstracao dos Fluxos de Caixa VA |
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Mensagem do Presidente

Nos dois ultimos anos, vivemos em meio a uma
pandemia causada pelo novo Coronavirus que
exigiu muito de nds, profissionais da contabilidade.
Aqgui no Conselho Regional de Contabilidade do
Parana (CRCPR) também fomos obrigados a
repensar nosso planejamento estratégico para,
com muita inovacao e tecnologia aplicadas ao dia a
dia, continuar cumprindo com a fun¢ao institucional
e marcar forte presenca como aliado do bom
profissional contdbil. Em tempos tao dificeis,
foram necessarios muito trabalho, investimento e
criatividade.

Para combater a disseminacao do virus e buscando
manter a salde de nossos colaboradores, o
CRCPR manteve o teletrabalho para funcionarios
dos grupos de risco até junho de 2021, quando
retomou o atendimento 100% presencial. Depois,
mantivemos os devidos cuidados com relagdo a
pandemia que ainda nos cercava, ao passo que
trabalhdvamos incansavelmente para reverter, na
medida do possivel, as danosas consequéncias desta
abrupta transformacdao social trazida pelo periodo
pandémico. Assim, langcamos muitas ferramentas
tecnoldgicas em projetos que vieram para apoiar
e orientar os profissionais da contabilidade, como
0 aprimoramento da nossa comunicacdo que
trouxe o novo website, o aplicativo para celular
com noticias e servicos do CRCPR e o podcast
CRCPR com discussbées de temas relevantes.
Iniciamos também o Banco de Oportunidades,
que possibilita que empresas cadastrem vagas na
drea contabil e que profissionais cadastrem seus
curriculos. No mesmo perfodo, lancamos também
o Termo de Transferéncia de Responsabilidade
Técnica Eletrénico, que ja conta com mais de 500
registros de transferéncia, incluséo e desvinculacdo
de responsabilidade técnica por profissionais da
contabilidade autbnomos ou responsaveis técnicos
por organizacdes contdbeis, trazendo ainda mais

transparéncia ao contrato ou distrato firmado com
o cliente.

No Brasil e no estado do Parana, o grande
volume de novas normas publicadas pelo
Governo, com o intuito de mitigar os impactos da
pandemia, obrigaram as empresas e a sociedade
a se adaptarem em um curto espaco de tempo,
reforcando ainda mais a essencialidade do
profissional da contabilidade e seu compromisso
com o desenvolvimento econémico sustentavel do
pais. Cientes das dificuldades, o Sistema CFC/CRCs
trabalhou para a prorrogacao de diversos prazos de
entregas de documentos, tais como, da Declaracdo
de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais (Defis);
da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica (DIRPF); da transmissao da
Escrituracao Contabil Fiscal (ECF); e da Prestacao
de contas dos municipios ao Tribunais de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR).

O Parana encerrou 0 ano com mais de 33.632
profissionais da contabilidade e 6.256 organizacdes
contabeis registrados, o que o coloca entre 0s 5
maiores estados na drea. Apesar do periodo de crise,
nos ultimos dois anos, o registro de profissionais
e organizacoes no Parana cresceu em 1,5% e
16%, respectivamente. Para que este incremento
acontecesse, o CRCPR atuou em diversas frentes
como na regularizacdo de cadastros, palestras
informativas para estudantes de ciéncias contabeis
do Programa “O Contador do Amanha” e melhorias
na emissao da identidade profissional digital.

Devido ainda a pandemia, foi reduzida de 40 para
20 pontos a pontuacdo anual minima exigida
para o cumprimento do Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC) do Sistema CFC/
CRCs. Além disto, com as adaptacdes necessarias,
0 CRCPR investiu em mais de 70 eventos e cursos

contador Laudelino Jochem,
presidente do CRCPR

online que puderam ser realizados com seguranca
e estiveram ao alcance dos profissionais da
contabilidade de todo o Estado, contando com mais
de 26 mil inscritos. Em agosto, a 182 Convencao dos
Profissionais da Contabilidade do Parana foi um dos
eventos realizados com sucesso de forma remota,
universalizando o acesso gratuito a contetdo
diferenciado e de qualidade, com renomados
palestrantes. A Convencdo recebeu mais de 4 mil
inscritos, de 300 cidades brasileiras.

Dando andamento as acdes de Desenvolvimento
Profissional, também foram realizados no formato
online os tradicionais eventos Férum do Auditor,
5¢ Seminario Paranaense de Pericia, 6° Seminario
Jovens Liderangas Contabeis, Forum Paranaense
da Mulher Contabilista, Férum dos Coordenadores
e Professores de Ciéncias Contdbeis, 8° Encontro
do Empresario Contabil, além de dezenas de lives
das comissdes de trabalho da entidade. O CRCPR
lancou ainda uma nova ferramenta virtual para

suprir a constante demanda do profissional do
estado por atualizacdo: a Escola Técnica CRCPR.
Desde maio, todas as quartas-feiras, as 9h da
manha, o CRCPR transmite, de forma gratuita,
contelidos de cardter exclusivamente técnico, que,
conforme o caso, valem pontuac¢ao no PEPC-CFC.
Ao longo do ano, foram transmitidos 31 episodios
da Escola Técnica CRCPR, que superaram mais de
T'mil participantes ao vivo, e totalizaram mais de 28
mil visualizagoes.

Ja na area de Relagdes Sociais, estreitamos
o relacionamento com diversas entidades e
segmentos da sociedade civil organizada, refletindo
e defendendo os interesses da profissdo contabil
junto aos diversos setores dos quais a atuacdo e
decisdes impactam diretamente os profissionais
e as empresas da area. Nao podemos deixar de
mencionar as parcerias bem-sucedidas entre o
CRCPR e entidades como Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do
Parana e Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho, Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR) e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE).

Também neste periodo, 0s convénios firmados
pelo Sistema CFC e CRCPR com o Instituto
Brasileiro de Planejamento Tributdrio (IBPT); Junta
Comercial do Paranad (JUCEPAR); Secretaria do
Estado da Fazenda do Parana (SEFA); Receita
Federal do Brasil (RFB) e Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
trouxeram dinamismo a atividade fiscalizatoria.
Essas permitiram o acesso a bases de dados que
identificaram centenas de empresas e profissionais
sem registro ativo junto ao CRCPR, que estavam
sediados najurisdicdo e que possuiam objeto social
de atividades de contabilidade, pericia contabil
ou auditoria, bem como ocupavam cargos de
natureza contabil. Depois disto, 790 organiza¢des
e 440 profissionais regularizaram seu registro,
coibindo o exercicio ilegal da profissdo, que é
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uma das principais atribuicdes do Conselhos no
que diz respeito a protecdo do interesse publico.
Acbes como essas asseguram que os profissionais
e empresas contabeis concorram no mercado em
condicoes de igualdade e que prestem servicos a
seus clientes segundo os requisitos das normas
contabeis.

Ainda no ambito da Fiscalizacdo, uma das areas
mais importantes para o Sistema CFC/CRCs,
aconteceu o retorno gradual da realizacdo de
diligéncias presenciais, com vistas a otimizar a
execucao dos trabalhos de fiscalizacdo nos estados.
Além disto, foram realizadas continuamente
diligéncias fiscalizatérias cuja motivacdo decorreu
de denuncias, que sao ferramentas imprescindiveis
para o combate ao exercicio ilegal da profissdo. Com
a advento da Resolugdo CFC 1.589/20, possibilitou-
se a recepc¢ao de denuncias anénimas, o que
intensificou as acdes de fiscalizacdo principalmente
aos leigos. Em 2021, foram registradas mais de 180
denuncias, sendo 82 anénimas.

Demonstrando o carater educativo das
fiscalizagdes, das 2.135 notificacdes emitidas, o
indice de regularizacao ultrapassou 70%. Além disto,
foram julgados 1148 processos ético-disciplinares,
dos quais 570 foram arquivados em virtude da
regularizacao, por outro lado, 578 profissionais,
pessoas juridicas ou leigos sofreram algum tipo
de penalizacdo que vai desde a Adverténcia
Reservada a Cassacao do Exercicio Profissional.
E nos casos dos processos movidos contra leigos
e ndo habilitados, as decisdes tém sido enviadas

ao Ministério Publico Estadual, levando as acdes
da fiscalizacdo além da esfera administrativa, em
cumprimento ao artigo 10 do Decreto-Lei 9.295/46.

Na parte administrativa, trabalhamos para a
reducao de despesas e otimiza¢ao dos recursos,
principalmente na drea de gestdo de patrimoénios
e recursos humanos. Outro foco da gestdo,
foi @ manutencdo da governanca corporativa,
que tem se mostrado cada vez mais eficaz em
garantir a exceléncia, a ética e a transparéncia na
prestacdo de nossos servicos. Devemos destacar
0s avanc¢os relacionados a protecao de dados
pessoais e seguranca da informacdo, trabalhados
na adequacdo da autarquia a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD), lei n?13.709, essencial para que
lidemos adequadamente com os dados que nos sao
confiados pelos profissionais da contabilidade. Bem
como, o trabalho para a implantacdo do cédigo de
conduta, acdes de compliance e sustentabilidade.

Por fim, ressalto que o Relatério Integrado de 2021,
além de apresentar as atividades executadas pelo
CRCPR durante o ano, é produto do gerenciamento
de crise e de inumeros desafios do periodo, os
quais continuardo sendo enfrentados na esperanca
de uma recuperacdo continua resultante de um
esforco coletivo. O CRCPR segue seu objetivo de
nao poupar esforcos para ajudar o estado e o pafs
a vencerem os efeitos da pandemia o mais breve
possivel e continuara ampliando o seu trabalho em
prol da recuperacado econémica e social do pais.

Desejo a todos uma boa leitura!

Contador Laudelino Jochem
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade - PR

Quem somos
Numeros do CRCPR

S

A Classe Contabil

Paranaense

7.751

Técnicos em
Contabilidade

25.726

Contadores

Escritérios
Regionais

6.262

Organizacbes
Contabeis

Delegacias

Fiscais

Conselheiros
Efetivos e Suplentes

Funcionarios
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O CRCPR Organograma

O CRCPR apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Criado pelo Decreto-Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela Lei
n.212.249/2010, o Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR)
é uma Autarquia Especial Corporativa, dotada de personalidade juridica de
direito publico. O referido Decretolei estabelece a estrutura, a organizagdo e o
funcionamento; e a Resolucdo CFC n.21.370/2011 e suas alteracdes posteriores,
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.Sua estrutura,
organizacao e funcionamento séo regulamentados pela Resolucdo CFC n.2

Diretoria Geréncia

Plenario

Presidencia Superintendente Operacional

Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo Eticae Disciplina

1612/2021 que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. .
/ “ P 9 Vice-Presidéncia de Registro Ass. de Planejamento,
- — Projetos de Eventos
Vice-Presidéncia de Controle Interno
A |
Camaras o . e S
e Sdo funcées do CRCPR Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas Controle
Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional Interno
Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio da profissdo contabil em todo o Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional I
Estado do Parana. Vice-Presidéncia de Relagées Sociais I
QOuvidoria
v Promover a Educac&o Continuada, buscando assegurar & sociedade servicos I
profissionais executados em obediéncia a principios éticos e técnicos. Assessoria de
- Imprensa
Orgdo Deliberativo Superior I
* Plendrio
- Secretaria
Orgaos Deliberativos Especificos

e Principais normas da Entidade

« Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina
» Camara de Registro
Inovar para o desenvolvimento da + Camara de Controle Interno
profissao contabil, zelar pela ética e . C?mara de Desenvo\v{mento Profissional
qualidade na prestaco dos servicos, » Camara de Desenvolvimento Regional
atuando com transparéncia na protecao - . N
do interesse publico. Orgdos Consultivos

I Decreto-Lei n.21.040/1969 ] + Conselho Diretor‘
+ Conselho Consultivo

e Visdo » Comissoes Especificas

* Grupos de Trabalho
Ser reconhecido como uma entidade + Assessorias Especiais
profissional participe no desenvolvimento

sustentavel do pais e que contribui para

o pleno exercicio da profissdo contabil no -\F;resw%enc_wj -+ de Fiscalizacio. Etica e Discioli
interesse publico ice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina

* Vice-Presidéncia de Registro
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno
« Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas
* Valores + Vice-Presidéncia Desenvolvimento Profissional
+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional
* Vice-Presidéncia de Relacdes Sociais

[ Decreto-Lei n.2 9.295/1946 ]

[ Resolucdo CFC n.21.370/20T1 ]

Orgaos Executivos

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia.
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Ambiente Externo

Mitigar os impactos resultantes da pandemia
de Covid-19 e ajudar na recuperacdo
econdmica e social do Brasil. Entre tantas
missdes da classe contabil brasileira, esta foi a
principal delas no ano de 2021. Apds bruscas
adaptacoes e acdes imediatistas necessarias
em 2020, os profissionais da contabilidade,
conscientes da responsabilidade que
possuem para o desenvolvimento
sustentdvel do Pais, exerceram papéis mais
estratégicos para driblar a crise econdémica
e sanitaria exercendo a essencialidade da
classe contabil no estudo, interpretacao,
aplicacdo e gestdo de todos os normativos
criados durante a pandemia.

Nesse novo cenario, as questdes ligadas ao
meio ambiente, a responsabilidade social e as
melhores praticas de governanca tornaram-
se primordiais para o Sistema CFC/ CRCs e,
especificamente para o Conselho Regional
de Contabilidade do Parand. Em 2021,
realizamos a analise e gestdo de riscos e a
manutencao das praticas de governanca em
todos os setores do CRCPR. Também demos
inicio a implantacdo das acdes que regem a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) para
adequacdo da entidade.

Depois de um ano bastante atipico em 2020,
que reduziu as atividades fiscalizatorias, em
2021, com o uso de ferramentas tecnoldgicas
e inteligéncia artificial, viabilizadas
através de parcerias, o CRCPR retomou a
fiscalizac&o eletronica (Fisc-e), alcancando
todas as jurisdicoes do Estado e atingindo
os resultados planejados. Neste periodo, os
convénios firmados permitiram o acesso a
bases de dados que identificaram centenas
de empresas e profissionais sem registro
ativo junto ao CRCPR, que estavam sediados

6 3

na jurisdicdo e que possuiam objeto social
de atividades de contabilidade, pericia
contdbil ou auditoria, bem como ocupavam
cargos de natureza contabil. Depois disto,
790 organizacoes e 440 profissionais
regularizaram seu registro.

Cientes de que a pandemia ainda ndo estava
superada e continuava a fazer vitimas e
impactar o cenario econdémico mundial,
o Sistema CFC/CRCs trabalhou para a
prorrogacdo de diversos prazos de entregas
de documentos, tais como, da Declaracéo
de Informacdes Socioecondmicas e Fiscais
(Defis) (Oficio CFC-Direx n2 251/2021); da
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF)
(Oficio CFC-Direx n® 291/2021); da
transmissdo da Escrituracao Contabil Fiscal
(ECF) (Oficio CFC-Direx n® 648/2021); e
da Prestacdo de contas dos municipios ao
Tribunais de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR).

Com a finalidade de reduzir os impactos
sociais gerados pelo novo coronavirus, o
Programa Patria Voluntaria e a Fundacao
Banco do Brasil desenvolveram uma
campanha de arrecadacdo de doacdes
voltadas para organizacdes sociais. Para
somar forcas a acdo, o Programa de
Voluntariado da Classe Contabil (PVCC)
tornou-se parceiro do projeto, contribuindo
para ampliar o volume de doacdes
arrecadadas. O PVCC no Parana também
trabalhou no incentivo a doacao aos bancos
de sangue, que devido a crise pandémica,
nao estavam conseguindo atingir suas
necessidades.

Ainda no ambito social, o CRCPR realizou
doacdes a entidades carentes, tanto de
roupas de inverno, arrecadadas pelos

4#»(\
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funciondrios, quanto de géneros alimenticios
que se destinavam aos intervalos de eventos
presenciais, que nao estavam sendo
realizados.

Adaptados ao mundo virtual, o CRCPR
realizou diversas reunides internas de forma
remota, como plendrias e encontros com
delegados representantes das regionais no
Estado. No ambito da educacao profissional
continuada, o CRCPR investiu em mais de
70 eventos e cursos online que puderam ser
realizados com seguranca e estiveram ao
alcance dos profissionais da contabilidade
de todo o Estado, contando com mais de
26 mil inscritos. Um dos grandes exemplos
foi a 182 Convencdo dos Profissionais da
Contabilidade do Parana, transmitida pela
TV CRCPR (canal do Youtube), entre os dias
17 €19 de agosto, que universalizou 0 acesso
a conteudo diferenciado com inscricoes
gratuitas e renomados palestrantes,
recebendo mais de 4.200 inscritos, de 300
cidades brasileiras. Também foram realizados
de forma remota os tradicionais eventos
Forum do Auditor, 52 Semindrio Paranaense
de Pericia, 62 Seminario Jovens Liderancas
Contabeis, Forum Paranaense da Mulher
Contabilista, Férum dos Coordenadores
e Professores de Ciéncias Contabeis, 8°
Encontro do Empresario Contabil, além de
dezenas de lives das comissdes de trabalho
do CRCPR. Ainda sob a égide das medidas
restritivas a concentracao de pessoas,
o CRCPR lancou uma nova ferramenta
virtual para suprir a constante demanda do
profissional do estado por atualizacdo: a
Escola Técnica CRCPR. Desde maio, todas
as quartas-feiras, as 9h da manha, o CRCPR
transmite, de forma gratuita, conteudos
de cardter exclusivamente técnico, que,
conforme o caso, valem pontuacdo no
Programa de Educacao Profissional

Continuada (PEPC-CFC). Ao longo do ano
foram transmitidos 31 episodios da Escola
Técnica CRCPR, que superaram mais de 11
mil participantes ao vivo, e totalizaram mais
de 28 mil visualizacoes.

Além disto, o Sistema CFC/CRCs, em
parceria com o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), lancaram o programa
Contador Parceiro: Construindo o
Sucesso, oferecido gratuitamente
e disponibilizado na modalidade
de ensino a distancia (EaD).
O objetivo é oferecer aos
profissionais da contabilidade
possibilidades para a
ampliacdo de habilidades
de gestdo e o fortalecimento
do perfil mais estratégico e
consultivo do contador.

No ambito internacional, o
Sistema CFC/CRCs esteve
junto dos 6rgdos internacionais,
como, por exemplo, da Federacao
Internacional de Contadores (Ifac)

e da Associacao Interamericana de
Contabilidade (AIC), trocando experiéncias
para o enfrentamento da crise econdmica
mundial.

No ano em que se comemora os /5 anos
de criacao do Sistema CFC/CRCs, as
entidades exerceram um papel essencial aos
profissionais da contabilidade para que eles
pudessem garantir a saude financeira das
empresas e a assertiva gestdo dos recursos
publicos. Prova disso estd no balanco das
atividades do Ministério da Economia,
divulgado no dia 17 de dezembro, que ja
mostra expressiva recuperacdo econdémica
e a retomada dos empregos.
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De acordo com a pasta, ao longo de 2021,
a economia mostrou continuidade de
recuperacao. Notou-se o bom resultado da
atividade no acumulado do ano, crescendo
5,7% até o terceiro trimestre de 2021,
ante o mesmo periodo do ano anterior.
O destaque sdo os servicos que tém se
recuperado consistentemente a medida
que diminuem as restricdes de mobilidade
social e melhora a confianca de empresarios
e de consumidores, em grande parte devido
a expansao da vacinacdo em massa. No
tocante ao mercado de trabalho, destacou-
se que, no terceiro trimestre de 2021, foram
criados 3,6 milhdes de vagas de trabalho,
ou seja, houve aumento, em média, de 1,2
milhdo de postos de trabalho por més.

Esses Ultimos dois anos foram
absolutamente incomuns, pois ndo tinhamos
um outro referencial para sabermos como
lidar com um momento tdo singular. O que
nos conforta é que, no periodo, apesar das
turbuléncias, alcancamos inumeras vitorias,
quando obtivemos resultados bastante
satisfatorios, especialmente no quesito
“cumprimento das metas”.

Conscientes de nossa responsabilidade no
sentido de assegurar o exercicio da profissao,
buscamos junto as autoridades federais, a
adequacdo de prazos para cumprimento das
obrigacdes acessorias, além de promover
a orientacdo a classe sobre as medidas
emergenciais adotadas pelo governo para
salvar as empresas. Soubemos driblar a
crise sanitaria e chegar ao final de 2021 com
a sensacao do dever cumprido.

Se antes ndo tinhamos parametros para
visualizar as dificuldades oriundas de um
momento tdo dificil, hoje temos certo know
how para entendermos que somente com

a unido de esforcos é que conseguimos ser
mais fortes. E isso foi suficiente. Unimos
a forca do Sistema CFC/CRCs com a das
entidades parceiras e garantimos a nossa
governabilidade.

Mesmo com as perdas e dificuldades
familiares que muitos enfrentaram,
conseguimos atravessar os obstaculos
e atingimos nossas metas e cumprimos,
com 0 nosso maior empenho, as diretrizes
tracadas para o biénio garantindo o éxito
da gestdo e, por extensao, aos mais de 33
mil profissionais paranaenses, que deram
continuidade a seu compromisso maior de
contribuir com o desenvolvimento do nosso
pais por meio do nobre trabalho contabil.
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4 f# >

Principais canais de comunica¢dao com a sociedade

Ser transparente em suas acdes é um dever gque o Sistema CFC/CRCs tem para com os profissio-
nais da contabilidade e com a sociedade em geral. De forma organizada e conjunta, o trabalho
desenvolvido pelo Sistema possibilita um efetivo controle social por parte dos profissionais e
cidadaos que utilizam os servicos contabeis. Este trabalho inclui a Ouvidoria, o Sistema Eletronico
do Servico de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC) e o Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Ouvidoria

Ferramenta de participacao e controle social que, por meio da interacdo com seus usudrios, permite
ao CRCPR aprimorar a gestao da entidade e melhorar os servicos prestados a classe contabil e a
sociedade em geral.

Com foco na integridade, gestdo da governanca e compliance, os dados s&o analisados men-
salmente para que a ferramenta permaneca como um canal de comunicacao rapido e eficiente,
estreitando a relacdo entre a sociedade e 0 CRCPR. Especialmente, no exercicio de 2021, por meio
das manifestacdes registradas pelos usuarios, o CRCPR buscou, de forma continua, solu¢des que
pudessem amparar a classe e evitar que os impactos causados pela pandemia do novo coronavirus
fossem ainda maiores.

Mais informacoes BT —:'

1,24%
4,30%

Manisfestagdes em 2021 ‘l
5 dias
m Reclamacdes

Tempo médio
= Dendncias o

de resposta
Solicitacdes

1,24%

32,30%
Area com maior
demanda
Fiscalizacdao

44,10%

Sugestdes

m Elogio

16,70%

m Simplifique

&l 7

Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas

acessos s,

‘ 19.074 em 2021 \

ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021

Registro 38%
24,
;99

Modalidade de transparéncia ativa

O CRCPR mantém disponivel o Portal da
Transparéncia, que possibilita ao cidadao co-
nhecer, entre outras informacoes, a estrutura
organizacional, os atos normativos, o quadro
de pessoal, as licitacdes, os contratos, as de-
monstracdes contabeis e 0 processo de pres-
tacdo de contas do Conselho. As informacdes
sdo atualizadas de forma periddica e a estrutu-
ra do sistema € constantemente avaliada para
atendimento do interesse publico.

Mais informagdes [EILS3 —:

Certiddes de Regularidade

Contatos do CRCPR

()

()

Banco de Oportunidades

Eleicdes %

Ul
HT

Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso as informacdes
publicas, o0 CRCPR disponibiliza sistema informatizado para registro de
pedidos de acesso a informacao.

Mais informactes JELER] —2

2 Pedidos

0 Recursos

Comunicagao Institucional

n 10.813 seguidores

Acessos ao portal do CRCPR

443.762

Leitores do Boletim CRCPR

76.432

7.002 scquidores

B3 12622 oo
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https://www3.crcpr.org.br/crcpr/contato/ouvidoria
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portal/
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/informacoes-ao-cidadao/e-sic

Cadeia de Valor
A Cadeia de Valor do Sistema CFC/CRCs representa os quatro pilares da Lei de Regéncia - registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e promover
a educacao continuada dos profissionais da contabilidade - e a forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de Valor Areas que atuam
Finalistico na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanga, Gestao de Riscos e o Presidéncia do Conselho de o - -
) - " [ of Assegurar uma gestao de exceléncia
Compliance Contabilidade

|

- - Presidéncia, Vice-Presidéncia de . e . )
Gestdo Orcamentaria - Adiministracdo e Financas --- Assegurar a sustentabilidade orcamentdria, financeira e operacional

|

Gestdo de Arrecadacao de | __, Vice-Presidéncia de Administracdo e

ReCUrsos Financas/Setor de Cobranca Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

|

Gestdo Etica e Disciplinar da | __. Vice-Presidéncia de Fiscalizacgo, Etica _ _ _ Assegurar a observancia da ética profissional e das Normas Brasileiras de

Profissdo Contabil e Disciplina Contabilidade

- . ) e . Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
Gestdo de Registro - Vice-Presidéncia de Registro +--- ) . ) :
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCPR como
uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentdvel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

|

|

Relacionamento Institucional - Presidéncia que—P_re_s@encwa - --
Relacoes Sociais

|

Solucdo de Tecnologia da | __., Vice-Presidéncia de Administracdo e
Informacao Financas

Contabilidade

como fator de

protecdo do
interesse
publico

Garantir a inovacao, a seguranca e a qualidade da informacéao

Vice-Presidéncia de Administracdo e

Sustentabilidade roo Financas

Entrega de Valor

Gestdo dos Controles Internos - --+ Vice-Presidéncia de Controle Interno ¢ - - Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

- Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

_ . Vice-Presidéncia de Desenvolvimento __ __ | Assegurar a exceléncia do Programa de Educacao Continuada no desenvolvimento

Gestao da Educacao Continuada - -

Profissional de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
Gestdo de Desenvolvimento | Vice-Presidencia de Desenvolvimento | Garantir o estreitamento das relacées do CRCPR com os profissionais que atuam nas
Regional Profissional diversas regides do estado, acompanhando as necessidades dos escritérios regionais

e delegacias.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Para o CRCPR, a busca por entender quais sdo
0s riscos associados ao desenvolvimento de
suas atividades e projetos é imprescindivel
para 0 sucesso e o alcance dos objetivos
estratégicos da instituicao.

Dessa forma, as diretrizes do processo de
gestao de riscos foram estabelecidas pela
Resolucdo CRCPR n2 809/2019, que institui
a Politica de Gestdo de Riscos - e pela
Resolucdo CRCPR n? 810/2019 - que define o
Plano de Gestao de Riscos. Enquanto a Politica
tem a finalidade de estabelecer os principios,
as diretrizes e as responsabilidades a serem
observados no processo de gestdo de riscos,
o Plano detalha a metodologia, descreve

Gestores
de riscos e
gestores de dreas.

Possuem, entre
outras atribuicdes, a
responsabilidade de executar
as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operagao
e execucdo dos planos
de acdo definidos para
tratamento dos riscos
identificados pelos
gestores dos riscos de
Sua area.

O Comité de Gestdo de Riscos do CRCPR
foi nomeado pela Portaria CRCPR n.2 071/18
e 007/21 e, entre outras atribuicdes, possui
a responsabilidade de orientar os gestores

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gest&o de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestao da Governancga e Compliance;
Ouvidoria e Sistema de Gestao Integrado.

0s procedimentos a serem utilizados, os
conceitos, os papéis e instrui as diretrizes de
monitoramento e comunica¢ao aos eventos
de riscos identificados, sempre com vistas a
concretizacao dos objetivos estratégicos, ao
melhor uso de recursos e a maior eficiéncia no
desempenho das acdes institucionais.

Considerando as camadas de controle
estabelecidas pelo CRCPR na identificacdo,
resposta, controle e monitoramento dos
riscos, o modelo de gestdo de riscos do
CRCPR estd disposto de acordo com o
seguinte diagrama:

Auditoria
Interna.

Constitui-se na
linha de reporte ativa e
eficaz a Alta Administracéo.

Possui a funcao de avaliacao

independente da atuagdo das

demais linhas de defesa,

quanto as agoes relativas ao
alcance dos objetivos.

A segunda linha € implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a gestao, de
forma a garantir a eficcia no gerenciamento dos
riscos e controles.

de riscos no levantamento e na execucao
da Gestdo de Riscos, propondo os ajustes e
medidas preventivas e proativas necessarias
para otimizagao do processo.

Estabelecimento do contexto

{

Processo de avaliagcao de riscos

|dentificacdo de riscos

{

Comunicacao

e consulta

Analise de riscos

Monitoramento
e andlise critica

{

Avaliacdo de riscos

Apds o estabelecimento do contexto
das etapas que constituem o processo
de avaliacao de riscos e de definicao do
melhor tratamento a ser adotado, as fases
de monitoramento e comunicacao se
configuram como etapa continua, que ocorre
durante todos os estdgios do Processo de
Gestao de Riscos, uma vez que asseguram
0 acompanhamento dos eventos de risco,
suas alteracdes, sucessos e fracassos e
possibilitam o ajuste da resposta e dos
planos de acdo.

Assim, com 0 monitoramento, todos os riscos
que sdo classificados como altos e extremos,
receberam acompanhamento especial do
Conselho Diretor do CRCPR.

Nesse sentido, é fundamental que todo o
corpo diretivo e funcional esteja alinhado com
as diretrizes do processo de gestao de riscos
e coloque em pratica sua execucao no ambito

das atividades e processos desenvolvidos, pois
a aplicacado correta, estruturada e sistematica
da gestdo de riscos proporciona razoavel
seguranca na conquista dos objetivos; na
tomada de decisdes; no planejamento das
atividades; na reducdo das perdas e custos; na
eficiéncia operacional; no uso dos recursos e,
consequentemente, na melhoria da prestacao
do servico.

Painel de Riscos

126 riscos
@ Riscos [ Riscos [ Riscos [l Riscos
extremos altos médios baixos
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Baixo indice de solicitacdo de
registro profissional comparado
ao indice de aprovag¢do no
Exame de Suficiéncia para
obtencdo do registro

Perda de conhecimento pelo
desligamento de colaboradores
do CRCPR, o que pode
comprometer o andamento
das atividades que eram
desempenhadas por esses
colaboradores.

Deficiéncia na gestdo contratual

N&o envio de guias de
pagamento de anuidades e
multas tempestivamente

Falta de controle de qualidade da
resposta a manifestacao feita na
ouvidoria

Atividades de desenvolvimento profissional em ambientes virtuais

4#»/\

Estratégico

Estratégico

Operacional

Orcamentario

Operacional

O CRCPR ampliou a realizacao de eventos e atividades de
Educacéo Profissional Continuada no formato online, atingindo
um publico maior e promovendo cada vez mais transparéncia,
acessibilidade e democratizacdo do conhecimento.

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Cooperacdo e integracdo com outras entidades

O CRCPR buscou na cooperac¢ao e integracdo com outras
entidades uma forma de ampliar a prestacdo de servicos

aos profissionais da contabilidade. Destacamos as seguintes
parcerias celebradas em 2021: Conselho Estadual dos Direitos da

Estreitar o relacionamento com as Instituicdes de Ensino Superior (IES),
subsidiando e colaborando com agcdes que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino contdbil. Fomentar a realizacdo das palestras do Projeto

“0O Contador da Amanha” para estudantes de ensino superior em Ciéncias
Contabeis no Parana.

Implementar acdes que visem fomentar a gestdo do conhecimento.

Elaborar plano de capacitacdo continua para equipe de fiscalizacado
contratual, de forma a garantir o atendimento as exigéncias legais atuais.

Fazer estudo para verificar melhor modo de envio das guias aos
profissionais, como por exemplo, via e-mail ou impresso pelos correios.

Elaborar uma pesquisa de satisfacdo ao final do atendimento.

Acesso a novas tecnologias Divulgacéo pela imprensa dos trabalhos desenvolvidos

pelo CRCPR

Acompanhar e implementar as inovacdes tecnoldgicas
aplicdveis aos processos desenvolvidos e objetivos
estratégicos do CRCPR

Organizar clipping digital, planejamento de Comunicag¢do
em redes sociais, site e e-mail marketing, e continuidade
do envio de informacdes a imprensa.

Crianca e do Adolescente do Estado do Parand e Secretaria de
Estado da Justica, Familia e Trabalho, PUCPR e SEBRAE.

Estratégico

Operacional

Reputacédo Conformidade

Orcamentario Fiscal
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Estratégia
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O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado
pela Resolucdo CFC n.21.543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em
seu mapa estratégico e cujo monitoramento é realizado por meio do Sistema de Gestao por
Indicadores (SGI). Por meio dos 30 indicadores estabelecidos no manual SGI, sdo realizados
0 acompanhamento das acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos

resultados obtidos.

1. Gestao de Fiscalizacao

Investimento total:

R$ 12.199.020,52

Projetos em destaque:

{ Reunides Regimentais

Fiscalizacdo das organizagdes contdbeis m

e profissionais da contabilidade

3. Gestao de Educacao Continuada

Resultados Institucionais

Investimento total:

R$ 307.541,86

Projetos em destaque:

‘ Promover a Educagdo Continuada

[ Exame de Qualificagdo Técnica

B
B

Investimento total:

R$ 471.787,96

Projeto em destaque:

Registro de Profissionais e
Organiza¢des Contabeis

B
HB

{ Exame de Suficiéncia

4. Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

R$ 6.502.965,98

Projetos em destaque:

[ Tecnologia da Informacao

N 12

B 16%

7 projetos

projetos

B 36%

16 projetos

B 39%

17 projetos

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

5

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profiss&o contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profissdo contabil no interesse publico

t

t

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

)
°
)
°
2
o
o
0
o
)
=
)
b=
a

2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-
institucional perante as instituicoes
publicas, privadas, sociedade civil e

contabil

entidades representativas da classe
4. Firmar parcerias estratégicas

3. Elevar a percepgéo do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracdo

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacdo
ao Sisterna CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdmico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Tecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizacdo como fator de protecéo da

8. Garantir qualidade e confiabilidade
NOS Processos e nos procedimentos

‘ sociedade

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profissao e da Ciéncia Contabil

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao do
Sistema CFC/CRCs

12. Ampliar e integrar o uso da
Tecnologia da Informag&do no
Sistema CFC/CRCs

Governanca Eficiéncia Operacional

Tecnologia e Inovacdo

o
g
3
@
=
=
]
=l
o
@
]
©
o
@
$
a

Pessoas N\

14. Influenciar a formacao das

profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

competéncias e das habilidades dos
13. Atrair e reter talentos ’

pessoais dos conselheiros e
funciondrios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento

r Organizagdo ——————

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura
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Governanca No ano de 2021, a comissao de Governanca, Riscos e Compliance do CRCPR, instituida pela
Portaria n2 071/2018, executou diversas acoes em desenvolvimento as atividades de governanca

A Governanca do Sistema CFC/CRCs esta normatizada pela Resolucdo CFC n.21.549, de 20 de  no CRCPR:

setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizacao da Governanca do CFC e a estrutura

minima a ser seguida pelos CRCs. -
Acoes

No CRCPR, a Governanca compreende a seguinte estrutura: = Realizacdo de reunides para aplicacdo da gestao de riscos em todos os setores do CRCPR;

G Realizacdo de pesquisa aos funciondrios e colaboradores do CRCPR, com a finalidade de verificar as
overnanca Sociedade lacunas presentes no processo de execugao e o nivel de maturidade e conhecimento das praticas de
Governanca no CRCPR e tracar estratégias de melhoria;

Outras partes
interessadas

Cidadaos
= Resposta ao questionario do Programa Nacional de Prevencao a Corrupg¢ao - PNPC do TCU

= Promocao de campanha de comunicacdo interna e envio periodico de cards informativos ao CRCPR
com esclarecimentos sobre Governanca, Gestao de Riscos, Conduta, Integridade e Transparéncia;

Instancias Externas

Congresso
TCU 4 CcGu
| Nacional | Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCPR;
Elaboracéo da versdo 2021 do Plano de Integridade do CRCPR;
Insténcias Internas - Atualizacdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

Plendrio Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCPR;

Instancias Internas

Conselho Diretor de apoio - Elaborac&o da versdo 2021 do Plano de Integridade do CRCPR;

Presidéncia
“ Controle Interno,

Atualizacdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

Alta Administracdo

) o Auditoria
Vice-Presidéncias S . . )
Ouvidoria e = Manutencdo das informacdes atualizadas no menu Governanga do portal do CRCPR, e
R Comissdes
Cémara de Internas

Controle Interno Realizacdo de capacitagdo pelos integrantes da Comissao e demais colaboradores do CRCPR.

l Gestao Executiva l

l Gestdo Tatica l

l Gestao Operacional l

Gestdo
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Além das acdes citadas, a comissdo também promoveu a atualizacdo das acdes do CRCPR referentes aos componentes dos mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e controle - de
acordo com a 32 edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCPR:

Pratica Ato normativo RGB 2.0 (2014) Prética Ato normativo RGB 2.0 (2014)
Resolucdo CFC n®1543/18 L3.2 o R
B to-Lei 1 1.040/69 Art. 52 e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.2 E1.2
ecreto-Lein®1, X
1.439/13
Estabelecer o Portaria CRCPR n¢ 029/21 L33 d
modelo de governanca =
S Resolgcao CRCPR n° 809/19 e 810/19 L3.4 Promover - Plano de Trabalho do CRCPR
£ Portaria CRCPR n2 071/20 - . - El4
[ a transparéncia . Relatério de Gestao
o Resolucdo n.2 033/19, 028/21,034/19 e 015/20 L21
;' Promover a = Portaria CRCPR n® 071/18 e 27/21 L2.2 Resolucdo CFC n21.439/13 c31
g integridade - Portaria CRCPR n° 033/19, 028/21, 034/19 e 015/20 123 Resolucgo CRCPR n® 807/19 '
g «  Portaria CFC n2123/21 e 280/20 : Resolucao CFCne 1612721
@ - . esolucdo nel.
z E:g:zcgg EEE;R :1?(7)25/212 L11 Indicadores 2, 3,4, 5 e 6 do Sistema de Gestao por E13
i Indicadores do Sistema CFC/CRCs
Promover a capacidade - Portaria CRCPR n.2 005/21 L1.2
da lideranca . Resolugcdo CRCPR 767/15 e 832/21 L1.3 Plano de Trabalho do CRCPR
Resolugado CFC n21.612/21 L4 Garantir a . Relatério de Gestao El4
Resolugdo CRCPR n2 767/15 : © accountability
g Resolucdo CFC n®1.439/13 C3.2
Prética Ato normativo RGB 2.0 (2014) S _
g Resolucdo CFC n.2808/19
Resolucdo CRCPR ne 666,03 E Resolqcéo CFC n.Q°1.523/17 C34
Resolucao CRCPR n® 809/19 c11 £ Portaria CRCPR n.2 33/19, 028/21, 034/19 e 15/20
o Resolucao CRCPR ne® 810/19 3 N
Gerir riscos = Resolug¢do CFC n21.612/21
Resolucao CRCPR n® 809/19 Indicadores 2, 3,4, 5 e 6 do Sistema de Gestao por EL3
Resolucao CRCPR ne 810/19 C1.2 Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
- Portaria CRCPR n® 071/18 e 27/21 Avaliar a satisfacao
> das partes interessadas = Plano de Trabalho do CRCPR E14
= Planold.e TrabalhoNdo CRCPR 14 . Relatério de Gestao -
- Relatorio de Gestado
w
o Resolugdo CFC n21.543/18 C3.3
E Estabelecer . Resolucdo CFC n.21.543/18 E2.1
g a estratégia Resolucao CFC ne 1101/07 B
s Resolugdo CFC n.21.543/18 Resolug¢do CFC n®1.612/21 :
Manual do Sistema de Gestado por Indicadores do E2.2
Sistema CFC/CRCs Resolugcdo CRCPR n® 666/18 Cc21
Avaliar a efetividade
Promover a gestdo estratégica A o da auditoria interna . Resolucdo CFC n.21.604/20
Resolucdo CFCn®1543/18 _ Resolucdo CRCPR n° 767/15 s
Monitorar o alcance dos - Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do L31
resultados organizacionais Sistema CFC/CRCs Resolucgo CFC n.21.549/18 23
- Resolucdo que aprova a proposta orcamentariae ————— Indicadores da Qualidade. o
Monitorar o desempenho das Plano de Trabalho para o exercicio E2.3

funcdes de gestao
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, a Comissao de Implantacdo da LGPD no
CRCPR - Portaria CRCPR n? 031/2021 - desenvolveu um
trabalho diligente na identificacdo do fluxo dos dados pessoais
nos projetos desenvolvidos pelas Unidades Organizacionais
(UOs) do CRCPR e na elaboracdo de normativos com a
finalidade de adequacéo a Lei n.213.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Para
auxiliar esse trabalho, foi contratada empresa especializada
na prestacao de servicos de consultoria em LGPD que, em
conjunto com a Comissao, realizou entrevistas individuais para
o levantamento e identificacdo dos dados pessoais tratados em
cada drea, com o objetivo de construir um inventario completo
dos dados pessoais armazenados nas bases do CRCPR. Além
disso, também foram iniciadas capacitacdes aos funcionarios
e colaboradores do CRCPR

Demais atividades desempenhadas, relacionadas a
estruturacdo interna em atendimento a LGPD:

= Elaboracao e aprovacgdo de 11 normativos, entre politicas, planos
e termos, em adequacdo a LGPD (disponiveis para consulta no
site do CRCPR);

Realizagdo de workshop de conscientizagdo, por videoconfe-
réncia, com 56 participantes, entre funcionarios e colaboradores
do CRCPR;

Promog¢ao de campanha de comunicagao e envio de cards para
divulgacdo e sensibilizacdo da LGPD do CRCPR;

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Sistema de Gestao Integrado

Em 2021, foi realizada a atualizacao e alteracao da politica
e objetivos da Qualidade para o Sistema de Gestdo por
Indicadores (SGI), de modo a definir diretrizes, estabelecer
responsabilidades e estruturar a documentacdo necessaria
a conformidade com as normas internacionais vigentes e
aplicaveis assegurando ao CRCPR os seguintes beneficios:

Prover consistentemente produtos e servicos que atendam aos
requisitos do cliente e aos requisitos estatutarios e regulamentares
aplicdveis;

= Facilitar oportunidades para aumentar a satisfacdo do cliente;

Abordar riscos e oportunidades associados com seu contexto e
objetivos;

Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de

Contratacoes (PAC

é¢ um documento < L.,
que consolida todas m:l DOAPANY
as contratacdes e o I el

renovacdes que 0O
CRCPR pretende
realizar ou prorrogar
no exercicio subsequente, de modo a obter melhorias no
planejamento dos itens e na governanca, proporcionando
maior transparéncia e controle neste processo, uma vez que
sua divulgacéao integral é realizada no portal do CRCPR.

(S Crraforiion Sereom O CHT T e

Desde 2019, o CRCPR utiliza o PAC como ferramenta de
planejamento de suas contratacdes e renovacoes, realizando
0 acompanhamento periddico de sua execucdo e mantendo
atuante a governanca das aquisicoes.

98

Quantidade prevista

80

Quantidade executada

0,
1 A) de Ajustes realizados

| |
5

Atividade de correi¢cao e apuracao
de ilicitos administrativos

De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, compete ao CFC aplicar penalidade aos
conselheiros do CFC e dos CRCs, decorrente de infracdo
ao Coédigo de Conduta, e instaurar processo para apurar
irregularidade praticada nas gestdes do CFC e dos CRCs, que
tenham ocasionado eventual dano ao Conselho, assegurando-
se o contraditério e o amplo direito de defesa.

Assim, o CFC desempenha a atividade correcional de abertura
de processo de sindicancia e de inquérito administrativo para
apurar penalidade a ser aplicada a conselheiros que pratiquem
acdes em descumprimento de norma legal ou regimental ou
referente a processos de conduta para apuracao de infracdo
cometida. Ao CRCPR cabe o exercicio da atividade de
correicao e apuracdo de ilicitos administrativos, atuando por
meio de instauracdo de processo de sindicancia e inquérito
administrativo e das atividades desempenhadas pela comissao
de conduta para apuracdo de infracdées cometidas por
funcionarios do CRCPR.

Legislagao Aplicada

Resolu¢do CFC n.2 1.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, art. 20 §1° e §4°;

Resolu¢do CFC n.21.523/2017 - Codigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade. Resolugdo CRCPR n.2 808/2019 - Regulamento Geral das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta no &mbito do
CRCPR.

Portarias CRCPR n.2 033/2019 034/2019 e 015/2020 - Comissoes
de acompanhamento e avaliacdo de condutas, uma para avaliacdo e
acompanhamento de condutas de colaboradores e funcionarios e outra
para delegados regionais;

Resolucdo CFC n.2 1.607/2020 - Regimento das Comissdes de
Acompanhamento e Avaliacdo de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade.

No CRCPR no ano de 2021 n&o houve Processo Administrativo
Disciplinar Instaurado.
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Alocacao de Recursos

Apos a avaliacdo da situacdo organizacional e financeira
do CRCPR e a identificacdo dos pontos fracos, fortes,
oportunidades e desafios, foi priorizada a execucdo dos
seguintes projetos em 2021

Acbes de fiscalizacdo do exercicio profissional, gerar dados
que viabilizem o cruzamento de informacgdes e proporcionem
efetividade na protecdo da sociedade.

Acdes em relagdo ao registro que resultem no cadastramento
de novos profissionais e organizacdes contdbeis, e ainda
proporcionem a atualizagcdo cadastral.

= E

(o8l Oferecimento  de cursos  de capacitacdo gratuitos aos
profissionais registrados, sobre assuntos técnicos, visando a
orientacdo e a melhoria dos servicos prestados pelos profissionais
da contabilidade.

Treinamento e capacitacdo de pessoal tendo em vista a
necessidade de acompanhamento das mudangas na legislacdo
vigente e do aperfeicoamento nos servicos prestados, bem como
fortalecer habilidades pessoais de conselheiros e empregados.

Investimentos em tecnologia da informacdo para cumprimento
do Plano Diretor de TI.

Acdes de cobranca que proporcionem melhores resultados
financeiros e reduzam a inadimpléncia.

Acdes de responsabilidade socioambiental.

BRE &

Dar publicidade, em midia social e em outros meios de
comunicagdo, as agoes desenvolvidas pelo CRCPR como forma
de prestar contas e informar um maior nimero de profissionais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Ja a alocacdo de recursos nos programas foi realizada de
acordo com as perspectivas de atuacdo e atribuicoes legais
do CRCPR:

R$ 3.338.126,19

Valor total efetivamente gasto com
a fun¢do de fiscalizacdo do exercicio profissional

R$1.924.380,98

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacao, julgamento e orientacdo)

R$ 53.582,46

Valores Gastos com indenizacdes a conselheiros

Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCPR
organiza suas atividades de forma a potencializar a geracao de
resultados que sdo mensurados regularmente e comparados
com as expectativas fixadas, visando identificar e corrigir
tempestivamente possiveis distorcdes, de maneira a subsidiar
a Alta Administracdo com informacdes importantes para a
tomada de decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestao e os projetos do Plano de Trabalho sdo os balizadores
das acdes do CRCPR. Os indicadores de gestao sdo mensurados
periodicamente e acompanhados, também, por meio do Sistema
de Gestdo por Indicadores, software criado pelo CFC para esse
controle. Os objetivos estratégicos direcionam a elaboracdo do
Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional
do planejamento. Com a execucdo do Plano de Trabalho, ha a
transformacao da estratégia em ac¢do, ordenando os recursos
disponiveis e estabelecendo os planos de acéo para a execucao
das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CRCPR
e a execucao das metas previstas no Plano de Trabalho ficam
disponiveis em nosso Portal da Transparéncia, no moédulo
“Programas, Projetos, Metas e Resultados”.

A seguir, para cada drea finalistica do CRCPR - Fiscalizacéao,
Registro e Educacdo Continuada -, é apresentada uma analise
detalhada dos indicadores de destaque relacionados, dos
principais projetos e acdes e o investimento total.
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FISCALIZACAO

A Fiscalizacdo atua como fator de protecao da sociedade,
desenvolvendo acdes e procedimentos fiscalizatérios
preventivos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia de
Fiscalizacao, Etica e Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contadbil em
todo o territério nacional.

R$ 12.199.020,52

Investimento total

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

146,76%

193,18%

Resultado

151,19%

Resultado

(D)

4

do CFC com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, que visa o combate ao exercicio
irregular da profissdo contabil. Por meio dessa acao, o Sistema
CFC/CRCs passou a ter acesso a base de dados da Relacao
Anual de Informagdes Sociais (Rais) e do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), que sdo mantidas
pela SEPRT. Assim, a partir de um cruzamento de dados com
os cadastros de registro profissional contabil do Conselho, é
possivel identificar contadores e técnicos em contabilidade
que atuam sem o registro profissional, bem como o trabalho
de leigos (as pessoas fisicas que atuam sem formacdo em
Ciéncias Contabeis e sem registro). Tanto os trabalhadores
nessa situagdo quanto as empresas que os contratam, serao
notificados visando a sua regularizacdo. Com tudo isto, os
resultados alcancados foram satisfatorios e superam a meta

prevista, atingindo 2.583 diligéncias.
B
2.583 11.116
procedimentos

Diligéncias
fiscalizatorios

(fiscalizacbes proativas)
1.515 3.016
Profissional

Organizacdes Contdbeis
610
PJ

A previsdo quantitativa de metas de diligéncias deu-se com
base na razdo das previsdes minimas previstas no Manual
de Fiscalizacdo, ou seja, de 1 “diligéncia” dia por fiscal, que
se justificava pelas incertezas decorrentes da pandemia de
COVID-19. Contudo, em 2021, as atividades fiscalizatorias
nao foram interrompidas e o desenvolvimento do trabalho
nao foi prejudicado. Além disto, as acdes foram realizadas
com efetividade e assertividade por parte da equipe de
Fiscalizacdo; bem como foram beneficiadas por convénios
firmados junto ao CRCPR visando a identificacdo de escritorios
sem registro, bem como pelo Acordo de Cooperacao Técnica

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

1.256

Pessoas Fisicas
@

6.397
826

Autos de infracdo

84,26% dentncias apuradas 2.198 notificacoes

793 processos ético-disciplinares e de fiscalizagdo

29 processos julgados em 22 instancia contra pessoas

197 oeninces

(fiscalizacdes reativas)

fisicas e juridicas atuando sem registro

(*) No ano de 2021 entrou em vigor a Res. CFC 1589/20 que
alterou o regramento das Denuncias, com a nova resolucao as
denuincias passaram a ser classificadas de 3 formas: Denuncias
|dentificadas, Comunicacdes de Irregularidades (Andnimas)
e Representacdes (feitas por 6rgaos publicos). Esse novo
regramento, em especial pela admissdo de dendncias andénimas
fez com que o quantitativo de andlises fosse significativamente
maior neste periodo.

Tempo médio de julgamento de processos de
fiscalizacao

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

Resultado

92,51%

Resultado

Resultado

A meta prevista para o ano de 2021 foi de 70% dado as
incertezas decorrentes dos reflexos da pandemia de
COVID-19 e da mudanca na Legislacao que regulamenta os
procedimentos processuais do sistema CFC/CRCs. Contudo,
dado a efetividade dos procedimentos adotados, bem
como, a realizacdo de reunides virtuais, foi possivel realizar o
julgamento de processos dentro do prazo previsto, atingindo
a meta. Além disso, o treinamento constante realizado junto
aos conselheiros contribuiu com asuperacdo da meta proposta.
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Prazo de julgamento (contados da data de
recebimento no CRCPR até a data da sessao de
julgamento)

180 dias

11 5 processos julgados

€m grau de recurso

1 -062 processos julgados

dentro do prazo

78 dias 0

Média de dias de processos com Embargos de

julgamento Declarag&o nao admitidos

O Regulamento de Procedimentos Processuais, aprovado pela
Resolucdo CFC n.21.603/2020, passou a vigorar em 2021.
Uma das principais mudancas foi a abertura das sessdes das
Camaras de Etica e Disciplina e das reuniées dos Tribunais
Regionais e Superior de Etica e Disciplina, que antes eram
reservadas. Agora essas reunides também podem ser
realizadas de forma presencial ou virtual. Além disso, ocorreram
alteracdes nos tipos e prazos dos recursos, bem como, no
cdlculo de penalidades aplicaveis a autuados reincidentes.

Etica na profissdo

v

Meta
atingida

Resultado

84,12%

75% v

Meta
83,03% atingida

80% v

Meta
87,36% atingida

Resultado

2019

Resultado

Com base em atos normativos especificos, os Conselhos de
Contabilidade vém, ao longo de seus 75 anos, apurando 0s
casos de descumprimento das normas e aplicando, quando
necessario, as penalidades cabiveis. Mas, para o CFC e os CRCs,
a fiscalizacdo, em primeiro lugar, possui carater preventivo,
devendo-se recorrer as penalidades quando necessarias, para
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estabelecer os mecanismos e 0s requisitos do exercicio ético e
eficaz da profissdo.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o Sistema CFC/CRCs alcancou os seguintes
resultados:

4 91 processos que

tiveram decisées de aplicacao
de penalidades aos infratores

1 1 5 processos julgados

em grau de recurso

35, 79média de

processos analisados por
conselheiro

34 Processos reformaram

a penalidade aplicada em 12
instancia

81 Processos mantiveram

a penalidade aplicada em 12
instancia

O Processos devolvidos e/

ou diligenciados aos CRCs para
corregdo de vicios sandveis

570 Processos arquivados

(regularizagcdo dentro do prazo de defesa, inexisténcia comprovada
do fato gerador da infracdo ou prescricao quinquenal)

Penalidades aplicadas

Gestao das multas de fiscalizagao

e e

R$ 756.273,53 R$ 398.845,99

Valor das multas Valor das multas
de infragdo aplicada de infragdo aplicada

248 multas

As acdes de cobranca das multas aplicadas sdo essenciais
para garantir a efetividade das acdes fiscalizatdrias como
resultado de todos os procedimentos realizados pelos CRCs.
Em 2021, observa-se o empenho do Sistema CFC/CRCs de
garantir o correto exercicio profissional e em cumprir seu papel
institucional de atuar como fator de protecao da sociedade.

Reunides Regimentais

71

Deliberacdes expedidas

8 1.148

Resolucdes aprovadas Processos julgados

19 Suspensao

do exercicio profissional

3 Cassacgao do
registro profissional

45 Censura publica 124 Multas pecunidrias
300 Demais penalidades

10 processos referentes ao exercicio ilegal de
profissdo encaminhados ao Ministério Publico

&)

679

Processos éticos disciplinares
julgados pelo Tribunal
Superior de
Etica e Disciplina do CRCPR

29

Processos de fiscalizacao
julgados em grau de recurso
na plendria - informacdo nao

solicitada

354

Processos de
fiscalizacdo julgados

679

Processos éticos disciplinares
julgados pela Camara de Etica
e Disciplina do CRCPR

Nas reunides Plendrias do CRCPR, foram homologadas as
decisdes das reunides de Camaras, bem como foram discutidos
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0s projetos, a gestao e a aplicacdo dos recursos, com vistas
ao aprimoramento e defesa da profissao contabil em prol do
interesse publico.

Fiscalizacao das organiza¢des contabeis e dos
profissionais da contabilidade

Os convénios firmados pelo Sistema CFC e CRCPR permitiram
0 acesso a bases de dados que identificaram centenas de
empresas e profissionais sem registro ativo junto ao CRCPR,
que estavam sediados na jurisdicdo e que possuiam objeto
social de atividades de contabilidade, pericia contabil ou
auditoria, bem como ocupavam cargos de natureza contabil.
Os convénios realizados com o Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario (IBPT); Junta Comercial do Parana
(JUCEPAR); Secretaria do Estado da Fazenda do Parana
(SEFA); Receita Federal do Brasil (RFB) e Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (Acordo
de Cooperacdo Técnica n® 70/2021) trouxeram dinamismo a
atividade fiscalizatoria. Reflexo imediato foi o grande nimero
de Notificacdes e Autos de Infracdo lavrados relativos a falta
de registro cadastral junto ao CRCPR, principal ocorréncia
identificada nos ultimos 2 anos. Depois disto, 790 organizacdes
e 440 profissionais regularizaram seu registro, devido a
fiscalizacdo.

A drea de Registro coordena o registro e o cadastro dos
profissionais e das organizacdes contabeis em todo o Parana.
Além disto, compete a drea as questdes relacionadas a alteracéo
cadastral, bem como baixa de carteiras profissionais

R$ 471.787,96

Investimento total
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Indicadores
indice de evolugdo de registros
profissionais ativos
M 0,
5 eta 0,02% \/
8 Meta
Resultado 1,07% atingida
Meta 0,01%
8 ° v
Al Resultado 0,48% Meta
atingida
o 0,07% X
8 Meta nao
Resultado =0,62% atingida

Mesmo com a crise econdémica dos Ultimos anos, as dificuldades
de insercdo no mercado de trabalho e 0 momento de incertezas
devido a pandemia de Covid-19, houve um pequeno aumento do
numero de registros profissionais. Contribuiram também para
isto, os convénios firmados com érgdos publicos e o cruzamento
de informacdes que reforcaram a fiscalizacdo com profissionais
que trabalham na drea e ndo eram registrados.Mesmo com a
crise econémica dos Ultimos anos, as dificuldades de inser¢cao
no mercado de trabalho e 0 momento de incertezas devido a
pandemia de Covid-19, houve um pequeno aumento do nimero
de registros profissionais.

Novos registros em 2021

1.240

contadores

15

técnicos em contabilidade

822

organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento de processos de registro

v

Meta
atingida

90% v

Meta
95,91% atingida

90% V4

Meta
96,77% atingida

98,04%

Resultado

Resultado

Resultado

60 dias

Prazo para julgamento

;& 4 ] 8 0 9 Processos

julgados no prazo

Foram direcionados em grau de recurso a Camara de Registro
do CRCPR 4.809 processos para analise, sendo que 98,04%
foram julgados dentro do prazo, que € de 60 dias.

A informatizacdo dos procedimentos, como a implantacdo
do Sistema de Processo Eletronico de Registro (SPER) e do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), vem contribuindo
para a celeridade no julgamento dos processos.

Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

O mercado globalizado e cada vez mais competitivo trouxe a
necessidade de informacdes contabeis cada vez mais seguras,
precisas e éticas, garantindo a sociedade maior transparéncia
na gestao dos negocios.

Atento a essa situacao, o sistema CFC/CRCs vem dispensando
esforcos para assegurar que o futuro profissional da
contabilidade tenha habilidades e competéncias necessarias
para atender a essas demandas.
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No exercicio de 2021, o CFC ofertou no Parana, como em todos
os estados da federacdo a realizacdo de 2 edicdes do Exame de
Suficiéncia. Confira dados de presentes e aprovados no Estado.

1.934 2.060
Presentes Presentes
[ |
483 553
Aprovados Aprovados

{
24,97% de aprovacao 26,98% de aprovacao

A sociedade brasileira é beneficidria direta da aplicacéo
do Exame de Suficiéncia, uma vez que pode contar com
profissionais mais capacitados para atuar no mercado de
trabalho.

Registro de Profissionais e Organiza¢6es Contabeis

Registros Ativos

33.477

profissionais registrados no CRCPR

7.751

técnicos em contabilidade

25.726

contadores

6.264

organizagdes contabeis

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

4 D>
O

Registros Ativos por Género

00
38,4% GG 61,6%

O registro de profissionais e de organizacdes contabeis é
obrigatdrio a todos aqueles que queiram exercer e explorar a
profissao contabil.

12.848

Mulheres

20.629

Homens

Atualizacdo e Manutenc¢ao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais
e organizacdes contabeis dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, o CFC firmou convénio com a Receita Federal
do Brasil, utilizando ferramenta disponibilizada pelo Servico
Federal de Processamento de Dados (SERPRO).

Tais informacodes foram repassadas aos CRCs observando-se
as exigéncias e medidas de seguranca previstas na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Além disto, o CRCPR
realizou campanhas de comunicacao continuas de incentivo a
atualizacao cadastral.

EDUCAGCAO CONTINUADA

A Educacao Continuada oportuniza o aprimoramento
profissional a todos os profissionais da contabilidade e define
estratégias de fiscalizacdo preventiva, com a realizacdo
de cursos, treinamentos e palestras na busca constante
da exceléncia no exercicio profissional. Compete a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional promover o
desenvolvimento da educacdo continuada e coordenar o
Programa de Educacao Profissional Continuada.

R$ 307.541,86

Investimento total

S

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional - per capita

Meta

R$ 3,00 v
Meta

U RS 8,31 atingida

R$ 20,00 x

Meta ndo
atingida

v

Meta

2020

Resultado R$ 1,32

Resultado

R$ 28,88 atingida

A pandemia de Covid-19 causou grandes impactos sociais
e econdmicos, transformando habitos de toda a populacdo
mundial. A educacdo foi uma das areas mais afetadas com
a chegada da pandemia, sendo necessaria a revisdo dos
métodos de ensino e a adaptacdo de aulas e cursos para
a modalidade a distancia, que tem alcance e menor custo.

Nesse contexto pandémico, em que a classe contabil se
torna ainda mais essencial aos negdcios e a retomada
socioecondmica do pais, o Sistema CFC/CRCs investiu
na realizacdo de eventos de capacitacdo, principalmente
onlines, considerando o papel fundamental do profissional
da contabilidade na sociedade e a importancia das Ciéncias
Contabeis para o desenvolvimento dos negocios.
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Eventos realizados pelo CRCPR AR

13.569

Inscritos nos
eventos do CRCPR

Participacao dos profissionais da contabilidade,
em eventos de capacitacao - Educa¢ao
Continuada

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

25% X

Meta nao
22,08% atingida

40,53%

Resultado

55,54%

Resultado

Resultado

Os eventos virtuais e de qualidade realizados pelo CRCPR,
apesar das dificuldades do cendrio de pandemia, obteve grande
adesdo dos profissionais com registro ativos no CRCPR.

O Sistema CFC/CRCs tem primado, ao longo do tempo, pela
politica de exceléncia profissional. Cada vez mais arrojada, essa
politica busca contribuir para que os profissionais sejam mais
capacitados e sintonizados com as mudancas na profisso.

Avaliacao dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc

O resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta
e a responsabilidade institucional com os profissionais conta-
beis, capacitando-os para um desenvolvimento multiplicador
responsavel. Mesmo com a pandemia, 0 CRCPR buscou se
reinventar com as realizacdes de eventos virtuais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Meta

99,16% atingida

Resultado

70% x
Meta nao
atingida

70% v

Meta
70,58% atingida

47,64%

Resultado

Resultado

Principais projetos e acoes

Educacdo Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O programa visa manter, atualizar e expandir os conheci-
mentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilida-
des multidisciplinares e a elevacao do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como carac-
teristicas indispensaveis a qualidade dos servicos prestados
e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio
da profissao contabil.

A Comissdo de Educacéo Profissional Continuada realizou 12
reunides durante o exercicio de 2021, resultando na analise, nos

314 313
Total obrigado Total obrigado
T I
303 292
Cumpriu Cumpriu
T I
6 12
N&o cumpriu N&o cumpriu
T I
0o 0
Em andlise Em andlise
I I
5 9
N&o prestou contas N&o prestou contas

Com relacdo aos profissionais que cumpriram o PEPC no
exercicio 2019 e 2020, obtivemos os seguintes resultados:

o e

termos da NBC PG 12 (R3), de 777 atividades assim distribuidas:
260 247
7 Total obrigado Total obrigado
758 Cursos
Atividades deferidas
1evento 228 201
11 ) . Cumpriu Cumpriu
pds-graduacao
Atividades Indeferidas 29 39
N&o cumpriu N&o cumpriu
27 9 0 0
Julgados .E Deferidos Em analise Em analise
&&
18 3 7
Indeferidos Nao prestou contas Nao prestou contas
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Cumpriu N&o cumpriu

234 profissionais

N&o cumpriu

= Emfuncdo da pandemia, houve a reducao de 50% da pontu-
acao anual minima exigida para o cumprimento do PEPC, de
40 para 20 pontos, conforme Deliberacao CFC n.214/2021.

= Publicacdo de Edital visando garantir ao profissional que ndo
alcancou a ppntuacao minima exigida pela NBC PG 12 (R3) o
direito de justificativa referente aos exercicios e 2019 e 2020.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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iPromover a educacdo continuada - encontros/
semindrios/féruns/jornadas

Em 2021, ficou consolidada a importancia e a magnitude da
profissdo contabil. A capacidade de organizacdo do CRCPR
pdde ser evidenciada nos encontros e seminarios realizados
para a classe.

Destacam-se os principais eventos:

= 182 Convencao dos Profissionais da Contabilidade do
Parand - A primeira convencao do CRCPR realizada no
formato virtual bateu todos os recordes, com quase cinco mil
inscritos e participantes de mais de 300 cidades brasileiras.
Transmitida de 17 a 19 de agosto pela TV CRCPR, com o
tema “Um olho na tecnologia, outro em vocé”, registrou
picos de mais de 2 mil participantes simultaneos nas
palestras magnas e mais de mais de 1500 nas transmissoes
simultaneas do dia 18.

= Forum do Auditor.

= 5¢ Seminario Paranaense de Pericia.

= 62 Seminario Jovens Liderancas Contabeis.
= Forum Paranaense da Mulher Contabilista.

= Forum dos Coordenadores e Professores de Ciéncias
Contdbeis.

= 82 Encontro do Empresario Contabil.

= Escola Técnica CRCPR: Desde maio, todas as quartas-feiras,
das 9 as 10h da manhd, o CRCPR transmite, de forma gratuita,
conteudos de carater exclusivamente técnico, podendo,
conforme o caso, valer pontuacdo no PEPC-CFC. Ao longo
do ano, foram transmitidos 31 episddios da Escola Técnica
CRCPR ao vivo, o que permitiu aos participantes interagir
com os palestrantes e tirar duvidas, da mesma forma como
ocorria nos eventos presenciais. A Escola Técnica CRCPR
superou 11 mil participantes ao vivo, e totalizou mais de 28
mil visualizacdes e 8,2 mil horas de exibicdo na TV CRCPR,
tendo sido responsavel por 26% do trafego no canal.

= Além de dezenas de lives das comissdes do Terceiro
Setor, Assuntos Contabeis, Fiscais e Tributarios, da Mulher
Contabilista, de Valorizacao Profissional, dos Profissionais da

Area Cooperativista, do Contador Publico, do Programa de
Voluntariado da Classe Contabil, além de lives de terceiros,
como a Receita Federal, o Sebrae, entre outros.

Programa Contador Parceiro - Construindo
o Sucesso

Lancado no dia 25 de abril de 2021, o Programa Contador
Parceiro - Construindo o Sucesso, fruto da parceria do Sistema
CFC/CRCs com o Sebrae, tem como objetivo capacitar os
profissionais da contabilidade para atuar em gestdo e inovacao,
visando a criacdo de uma rede de suporte e consultoria para
0S pequenos negdcios.

O curso gratuito, ofertado na modalidade EAD, é composto
por 13 modulos, que abordam conteldos sobre tendéncias
de mercado, lideranca, estratégia, empreendedorismo,
diagnostico, consultoria, sustentabilidade, tecnologia e
inovacao, que beneficiam as empresas e servicos para 0s
pequenos negocios. O curso é pontuado para o PEPC-CFC.

Confira abaixo os numeros do Programa no Estado do Parana:

2490 | 88
256 Bl 1148
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Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

A aprovacao no EQT permite, aos profissionais, o registro no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) ou no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC, de
acordo com a categoria escolhida pelo candidato.

Os exames incluem as provas do EQT para auditor, que
engloba as provas de Qualificacdo Técnica Geral (QTG), e
especificas, para a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), o
Banco Central do Brasil (BCB), a Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep) e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). Ha também o exame para perito.

Os exames avaliam o conhecimento e a competéncia técnico-
profissional dos contadores que pretendem atuar como
auditores independentes nas organizacdes reguladas pelas
referidas entidades e na atividade de pericia contabil.

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicacdo do exame
referente ao ano de 2020 foi alterada para o formato digital e
realizada no periodo de 8 a 15 de marco de 2021.

@9
©

) ®®

Em 31/12/2021, o CRCPR computou
345 profissionais cadastrados no CNAI e 699 no CNPC.

Criado em 2019, o CNAI-PJ busca fortalecer a atividade de
auditoria independente, por meio de mecanismos de controle e de
reconhecimento da qualidade do servico executado por firmas que

praticam elevados padrdes na drea. Empresas que executam servicos
de auditoria independente podem solicitar a inclusdo no banco.

Até 31/12/2021, cerca de
134 empresas de auditoria integravam o cadastro,
que tem como objetivo ser referéncia para o mercado.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Gestao de pessoas

Um dos principais objetivos estratégicos do Sistema CFC/
CRCs é “Atrair e Reter talentos”. Para isso, a entidade oferece
a0s seus empregados, planos de salde, vale alimentacéo,
treinamentos, programa de avaliacao de desempenho, entre
outros.

O CRCPR finalizou o ano de 2021 com um total de 54
colaboradores, sendo 11 trabalhando diretamente na
atividade fim de fiscalizacao da profissdo contabil.

Colaboradores 2020 2021
Empregados efetivos 58 54
Comissionados
Aprendizes 0 0
Estagiarios 1
Terceirizados 7 8
Total 66 62
Taxa de Desligamento
Meta até 9%
b ° X
2 Meta ndo
Resultado 11,86% atingida
o Meta até 3% \/
g Meta
ingida
N W Resultado 1,72% atingi
o Meta até 5% x
o Meta nao
o Resultado 5,17% atingida

No exercicio de 2021, esta métrica foi impactada pelo Programa
de Demissao Voluntaria (PDV) implantado no CRCPR, o qual
teve a adesdo de 6 empregados. Além disto, a entidade contou
com um pedido de demissao fora do PDV.

indice de Despesas com Pessoal

58% x

Meta nao
Resultado 64,71% atingida
Meta nao
Resultado 65,99% atingida

%
56% \/

o, Meta
Resultado [EYAEI atingida

Com o Programa de Demiss&o Voluntaria (PDV), implementado
em 2021, o CRCPR desembolsou o valor de R$ 3.416.325,71. Este
valor trard um reflexo positivo com a reducdo de despesas com
pessoal e encargo Nos proximos anos.

R$ 11.902.372,01

ZQ2W
I

R$ 9.925.005,75

2020

Conselho Regional de Contabilidade do Parand - CRCPR | RELATO INTEGRADO | 27



4 f# >

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(Cargos efetivos + aprendizes)

R$ 8.155.122,69
R$ 5.584.307.70

Saldrios e
Gratificagoes

R$ 1.930.025,16

R$ 1.716.285,07
Encargos R$ 1.999.946,87

R$ 703.118,89

R$1.023.069,52
R$ 1.355.722,98

Férias e
132 salario

R$ 375.282,67

- R$ 978.903,67
Beneficios
assistenciais e R$ 969.116,12
previdencidrios R$ 269.546,47
R$ 28.991,06
Estagidrios R$ 15.911,77

R$ -
B0 2020 @ Fiscalizacio 2021

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas “Influenciar a formacdo
das competéncias e das habilidades dos profissionais,
fomentar programas de educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs” e “Atrair
e reter talentos” o CRCPR investe sistematicamente na
capacitacao do corpo funcional.

O CRCPR elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com
a finalidade de capacitar e desenvolver os funcionarios para
melhor execucdo de suas atividades. O PAT proporciona a
ampliacdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizacdo de cursos e treinamentos, individuais e coletivos,

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ke

preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem como
adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantir a
competéncia necessaria a conducao das atividades.

v

Meta
Resultado 417,50% atingida

Meta 60% \/
Meta

Resultado 148,33% atingida
80% \/
Meta

RNl 105% atingida

Indice de Percentual de Treinamento

O PAT de 2021 buscou promover a capacitacao dos empregados
do CRCPR nas competéncias necessarias ao desempenho de
suas diversas atribuicdes funcionais e a capacitacdo gerencial,
observando-se a otimizacao dos recursos disponiveis. E,
conforme estabelecido na Portaria CRCPR 055/2020, alguns
funcionarios compensaram horas negativas do periodo da
pandemia COVID-19 com a realizagcdo de cursos

Entre os treinamentos realizados, destacam-se: Pratica
aplicada em LGPD, Sustentabilidade, Tributacdo no Terceiro
Setor, Auditoria e Pericia Contabil

indice de Capacitacio de Usudrios em Tecnologia

Meta 4 horas
5 X
$ Meta ndo
Resultado 3,85 horas atingida
° Meta 4 horas v
S Meta
N Resultado 4,48 horas atingida
o 4 horas X
8 Meta ndo
Resultado 0,12 horas atingida

O resultado atingido foi proximo ao esperado ja que, em
cumprimento ao PAT e ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao (PDTI), foi oportunizada aos empregados do
CRCPR a participacdo em cursos relacionados a area de
tecnologia da informacao, e recursos tecnoldgicos que
contribuem para o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades executadas.

Pesquisa de satisfacao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados
com relacdo a infraestrutura e as acdes desenvolvidas pelo
CRCPR em beneficio ao corpo funcional, anualmente, é
aplicada pesquisa para que todos os colaboradores possam
responder, de forma voluntdria e andnima, as questdes que
compdem a pesquisa.

A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobilidrio e materiais
de expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertencimento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios
e treinamentos; e as acdes desenvolvidas pelo CFC para
prevencdo da Covid-19 no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacdo de funcionarios em relacdo a
infraestrutura e acoes desenvolvidas pelo Conselho
Federal/Regional em prol do corpo funcional

v

Meta
Resultado 80,89% atingida

70% \/
Meta
Resultado 73,70% atingida

70% \/
Meta
Resultado 71,01% atingida
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O resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a participacdo
de 36 colaboradores, entre empregados, que pontuaram
satisfacao em relacéo as acdes desenvolvidas pelo CRCPR.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da
meta estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores. A
pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobiliario e materiais
de expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e
limpeza; relacionamento interpessoal; comunicacdo interna;
pertencimento e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios
e treinamentos; e as acdes desenvolvidas pelo CRCPR para
prevencao da Covid-19 no ambiente de trabalho.

Gestao de licitacoes e contratos,
incluindo de TI

As contratacdes do CRCPR s&o regidas pelos principios da
Constituicao Federal de 1988 e possuem conformidade com
0s normativos legais que regem a matéria, em especial:

« Lein®8.666/1993;

= Lein®10.520/2002;

= Lei Complementar 123/2005;

= Decreto n?7.892/2013;

= Decreto n210.024/2019;

+ Instrugcdo Normativa MPDG n2 5/2017.

O CRCPR conta com a drea de Compras, Licitacdes e Contratos
que conta com equipe especifica para o planejamento de
contratacdes e elaboracdo dos documentos relativos aos
procedimentos de contratacdo na fase interna.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratacodes e
prorrogacdes contratuais ao Plano Anual de Contratacdes

(PAC) de 2021, que esta disponivel no site do CRCPR. [vaiiniormecoe:

As contratacdes efetuadas no exercicio de 2021 totalizaram
R$ 4.193.136,53, das quais 77,79%% foram realizadas,
principalmente, por meio de Pregéo Eletronico 21,06% por
meio de contratacdes diretas e 1,15% na modalidade leildo,
conforme diagrama a seqguir:
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Comparacao de contratacdes 2020-2021:
Modalidade de contratacao

Contratacoes
R$1.348.286,36 | R$ 3.568.004,02
Pregdo Eletrénico Pregédo Eletrénico
4.193.136,53 I [
R$ 48.4|100,00 R$ (l),OO
Leildo Lelido
I [
R$ 830.324,93 R$ 778.230,75
Contratacoes Diretas Contratacdes Diretas
I [
9 28 50 R$ 761.139,93 R$ 769.847,95
Inexibilidades Proceldime[wtos Dispensa:s de Displensa Displensa
de licitacdo licitacdo
R$ 69.185,00 R$ 18.382,80
RS 69.185,00 RS RS Inexigibilidade Inexigibilidade

3.362.811,60

761.139,93

RS 48.400,00

2

Leildes

18

Pregdes
eletrénicos

RS

1.348.286,36

R$ 3.057.336,22

R$ 5.134.465,52

Total Total

A reducdo de 3,74% nas contratacoes de 2021 em relacdo ao
valor do ano de 2020, decorrem de aquisicdes programadas,
como a troca de projetores, que foi postergada para 2022, em
razao das acdes de combate a COVID-19, ja que ndo haveria
sentido em adquirir equipamentos com periodo de garantia a
esgotar-se antes do uso.
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Contratacoes diretas

Foram realizadas 50 contratacbes diretas, sendo R$
216.689,93em razdo do valor - inciso Il do art. 24 da Lei n®
8.666/1993- e R$ 544.450,00 por dois motivos especificos:
uma firmada para contratacdo de pessoa juridica de direito
publico (art. 24, VIII, da Lei 8.666/93), contratando instituicdo
bancaria responsavel pela emissdo, postagem, liquidacdo e
processamento de guias de pagamento para 0 ano de 2022;
e uma para contratacdo de instituicdo de pesquisa, ensino e
desenvolvimento (art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93), contratando
banca organizadora de concurso publico.

48 2

contratacdes em
razao do valor

contratacao por outros motivos

R$ 216.689,93 R$ 544.450,00

Total Total

Inexigibilidade
9

contratacdes com base no art. 25

23 5

cursos de capacitacao Contratacdes de

R$ 240.059,76 palestrantes para a 182
- L

Convencao
1 R$ 799.400,40
Licenca de uso de software de
gestdo de contratos

R$12.990,00
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Contratacoes mais relevantes

Gestdo de Desenvolvimento Profissional

Obijetivo Estratégico: Aperfeicoar, ampliar e difundir acdes de Educacdo Continuada, Registro e Fiscalizacdo como fator de protecdo da
sociedade.

Objeto: Contratacdo de palestrantes para realizacdo da 182 Convencao Estadual dos Profissionais da Contabilidade do Estado do
Parana.Justificativa: Promover a capacitacao dos profissionais da contabilidade, proporcionando a expansdo de suas habilidades
multidisciplinares e a elevacdo do comportamento social, moral e ético, como caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos
prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissao contabil.

Valor contratado
R$ 41.250,00

Gestdo de Tecnologia de Informagao

Objetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Suporte técnico e extensao de garantia de servidores de backup.

Justificativa: Garantir a disponibilidade de equipamentos e permitir a recuperacao de informacdes armazenadas com maior celeridade
em caso de sinistro.

Valor contratado
R$ 94.825,66

Suporte e Apoio a Atividades Fim

Objetivo Estratégico: Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Servicos de emissdo, postagem e processamento de guias de recolhimento do exercicio de 2021.
Justificativa: Proceder a arrecadacdo das anuidades devidas ao CRCPR, referentes ao exercicio de 2021 e outros créditos.

Valor contratado
R$ 291.450,00

Objetivo Estratégico: Atrair e reter talentos

Objeto: Contratacdo de banca organizadora de concurso publico.

Justificativa: Permitir a realizacdo de concurso publico para contratacdes de funcionarios e elaboracdo de cadastro reserva para futuras
contratagdes.

Valor contratado
R$ 253.000,00

indice de renovagao do parque de informatica

15%

Meta nao

Resultado atingida

3,79%

15% X

Meta ndo
atingida

38% v
Meta
atingida

FEVIECI N 7,25%

Resultado

38,79%

O indice de renovacéo do CRCPR estd baixo, tendo em vista
que nao foi realizada a aquisicdo de novos eqguipamentos
devido a uma proposta de compra compartilhada pelo CFC,
na qual seria realizada a renovacdo de equipamentos com a
garantia expirada até novembro/2021.
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Declara¢cao do Contador do CRCPR

Valdair de Souza

A Divisdo Contabil Financeira esta subordinada a
Vice Presidéncia de Administracdo e Financas, sendo
a responsavel pela elaboracdo das demonstraces
contdbeis, orcamento anual, prestacdes de contas
aos 6rgaos de controle, cumprimento das obrigacdes
fiscais, tributdrias e trabalhistas, acompanhando e
registrando os atos e fatos relacionados ao patrimoénio,
orcamento, execucdo de despesas e arrecadacdo de
receitas, com o objetivo de assegurar a regularidade
perante os 6rgdos de controle internos e externos e
ofertar a administracdo informacdes que contribuam
no processo de tomada de decisao.

O escopo desta declaracdo leva em conta as
demonstracdes contabeis do Conselho Federal de
Contabilidade.

As demonstracdes contabeis do CRCPR foram
elaboradas em observancia a Lei n.2 4.320/1964,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); ao Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs aprovado
pela Resolucdo CFC n.2 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
a INT/VPCI/ CFC n.2 029/2021 da Vice-presidéncia de
Controle Interno do CFC. Também foram observadas as
orientacdes da Instrucdo Normativa TCU n.2 84/2020
de 22/04/2020 e das DN-TCU n®187/2020 e 188/2020.

As demonstracdes apresentadas sdo: Balanco
Patrimonial - apresenta a situacdo patrimonial; Balan¢o
Orcamentario - evidencia informagdes da situacdo
orcamentdria inicial em comparacao a sua execucao;
Balanco Financeiro e a Demonstracao do Fluxo de
Caixa - visam demonstrar o fluxo financeiro no periodo,
ou seja, as entradas de recursos em confronto com as
safdas; Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
- demonstra o resultado patrimonial do periodo; e a

Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido
(DMPL) - apresenta as variacdes ocorridas no
patriménio liquido.

A conformidade contdbil das Demonstracdes
Contdbeis e dos atos da Gestao é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com o artigo
12 da Resolugdo CRCPR n.2 666/2008, que aprova
o Regimento do CRCPR e dd outras providéncias,
alinhado aos procedimentos descritos nos Manuais de
Auditoria e de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes contabeis, extraidas
de sistema informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, utilizados pelos Conselhos de
Contabilidade, onde s&o registrados os atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avangos:

Os Conselhos de Contabilidade vém adotando ha
Varios exercicios, os procedimentos citados abaixo, em
atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, objetivando a qualidade
das informacdes contdbeis, de maneira a subsidiar a
tomada de decisao e a prestacao de contas perante
a sociedade:

» Adocdao do principio da competéncia para receitas e
despesas com reflexo nas Variacdes Patrimoniais;

* Registro da depreciacdo de itens do Ativo
Imobilizado;

» Registro do Ativo Intangivel e respectiva amortizacdo
de seus itens;

« Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo das
Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas decorrentes
de créditos e ajuste para perdas;

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

« Controle orcamentario por empenho e por projeto;
» Reconhecimento de passivos contingentes e demais
obrigacdes, a exemplo de provisdes trabalhistas e
civeis;

+ Controle dos contratos nas contas de compensacao,
designados como atos potenciais ativos e passivos.

Desafios:

Primando pela aplicacdo das boas técnicas e na
busca pela qualidade das nossas informacdes,
temos ainda desafios a serem superados. A auséncia
de parametrizacdo no sistema informatizado, em
decorréncia da complexidade, diversidade e amplitude
de implantacdo de processos, provocou a elaboracdo
de alguns relatérios em planilhas eletronicas, a partir
de dados extraidos do Sistema de Contabilidade,
conforme destacamos a seguir:

* Demonstracao do Fluxo de Caixa - O demonstrativo
foi elaborado pelo método direto, com base em dados
extraidos do balan¢co or¢camentario e financeiro,
segregando-se as atividades de operacao, de
investimentos e de financiamento.

« Demonstracdo das Mutacbdes do Patrimonio
Liquido - Elaborada a partir de dados extraidos do
Balanco Patrimonial e da Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais.

+ Gestdo de Custos - Atualmente é adotado sistema
informatizado para controle dos custos diretos por
projeto/programa, no modulo Plano de Trabalho,
cujas informacgdes sdo geradas a partir dos registros
contdbeis. Com base nessas informacodes, o Conselho
tem desenvolvido relatérios internos com o propdsito
de fomentar a gestdo de custos e a avaliacdo da
qualidade do gasto no exercicio, sendo uma importante
ferramenta de apoio a tomada de decisdo dos gestores.
Estd em fase de estudo, a definicdo da metodologia
para a alocacao dos custos indiretos aos centros de
custos.

Declaracdo

Desta forma, considerando que as demonstracoes
contdbeis foram elaboradas observando as normas
contdbeis vigentes e a adocdo de procedimentos
internos de controles, declaro que os demonstrativos
contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro,
Balanco Orcamentario, Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liguido,
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto a
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
CRCPR.

Valdair de Souza

CRCPR-035.000/0
Coordenador da Divisdo Contabil Financeira
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Gestao Orcamentaria e Financeira

O avanco da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente na economia mundial, tanto
econdmica quanto patrimonialmente, e ndo ha previsdo de melhoria em um curto espaco de
tempo. As insegurancas no cenario econdmico brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos
Governos Federal e Estaduais, com a finalidade de aliviar as consequéncias do flagelo decorrente
da enfermidade que abateu o mundo nesses ultimos dois anos, compeliram 0s governos, as
empresas e a sociedade civil a envidarem esforcos em moldar-se a nova realidade imposta pela
Covid-19.

No Sistema CFC/CRCs, a repercussao da pandemia gerou impactos diretos na arrecadacao de
recursos, oriundos principalmente das anuidades. No CRCPR, a consequéncia foi a diminuicdo
de arrecadacao para o exercicio 2020. Contudo, o exercicio de 2021 apresentou aumento da
arrecadacao em relacdo aos exercicios anteriores.

R$ 18.731.029 B 2oz

Contribuigoes
de Anuidades R$ 15.877.889 17,97% @ 00
R$ 17.318.421 | oo

No entanto, levando-se em conta a manutencdo na receita e a elevacao dos custos financeiros
e patrimoniais, o CRCPR permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto que foram
adotadas medidas para mitigar o impacto da pandemia. Tais acdes vislumbram, em um futuro
nao muito distante, a reconquista da alavancagem econémica que a sociedade civil tanto almeja
e necessita para o crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

f Resultado Patrimonial \

R$ 2.616.974
R$ 3.027.731

Resultado
Patrimonial

R$ 5.030.244
R$ 27.718.840 B oz
Superavit
Financeiro R$ 24.565.342 B oo
R$ 21.734.172 & o0

R$ 28.725.787
R$ 25.644.585
R$ 22.817.603

Disponibilidade
em conta

As despesas fixadas e as receitas estimadas para o orcamento de 2021, remontaram em
R$ 19.595.945,00 conforme a determinacdo contida na Resolucdo CRCPR 821/20. N&ao
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obstante aos fatos ocorridos no exercicio, foram necessarios ajustes ao orcamento, por
intermédio da abertura de créditos adicionais e suplementares que totalizaram o valor
de R$ 4.675.000,00, dos quais R$ 3.850.000,00 foram de recursos de superavit, com a
finalidade de suprir projetos e subprojetos em sua execucdo, conforme demonstrado a seguir:

l L2021 .

RECEITAS

(Correntes e Capital)

DESPESAS

(Correntes e Capital)

R$ 18.835.445
R$ 1.585.500
R$ 20.420.945

R$ 22.785.445
R$ 1.485.500
R$ 24.270.945

Prevista Fixada*

R$18.836.862
R$ 644.453
R$ 19.481.316

R$ 22.583.935
R$ 48.400
R$ 22.632.335

. Corrente . Total

A principal fonte de receita corrente do CRCPR sao as anuidades dos profissionais e
organizacdes contabeis, que representam 85,30% da receita. Além das anuidades, ha as
receitas de multas de eleicdo e infracdo e as receitas decorrentes de aplicacdes financeiras.

Realizada Executada

*No total esta o crédito por superavit financeiro

. Capital

Resultado Orcamentério

R$ 22.632.335

R$ 3.151.019 Receitas

) Arvecadadas R$ 18.596.521
m R$2.611.983 | R$ 21.154.548
m R$3.724.701 | R$ 19.481.316

Despesas
Executadas

R$15.984.538
R$17.429.848

B 202 @ 2020 @@ 2010
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Execucao orcamentadria

A realizacao das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamentario

4 f# >

No seguimento das despesas, o modelo observado decorre
principalmente da implantacdo do Programa de Demissoes Voluntarias
(PDV) neste exercicio, o qual fez o desembolso de R$ 3.416.325,71, que
trard um reflexo positivo para as despesas com pessoal e encargo nos

Pessoal e
encargos

R$ 11.872.784
R$ 9.909.093
R$ 8.909.810

e como instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo do  proximos anos. - 'R$ 596

planejamento. No ambito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria AE:igf:rﬂ?asis R$ 0

é utilizada em programas e a¢des cuja finalidade elementar é atender ~ Em 2021, 60% das despesas correntes foi destinado para despesas MRS 1.837

as necessidades e as demandas da profissdo contabil. Além da receita  de pessoal. O PDV representa 17,54% das despesas totais e 28% das RS 2,447,327 | o2
de contribuicdes, constituem receitas do CRCPR a exploracdo de bens  despesas com folha de pagamento. Uso de Bens e

e servicos (emissao de carteiras de registro profissional, emolumentos e Servicos R$ 2.101.081 @8 2020
com inscrices e expedicdo de certiddes, multas de eleicdo e infracdo) e O item “Uso de bens e servicos” registrou 12,56% das despesas R$ 3.043.720 & o0

receitas financeiras (rendimentos de aplicacao financeira).

Nos quadros seguintes, pode-se observar o comportamento das
receitas e despesas do CRCPR, comparativamente entre 2020 e
2021. Com a adocdo de uma politica conservadora, o CRCPR optou

totais, com servicos prestados para atender as atividades do CRCPR.
Ademais, estd registrada a aquisicao de materiais de consumo
para o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais.

Transferéncias
Correntes

R$ 84.950
R$ 128.250
R$ 125.100

. . ] ) . R$ 66.903
por subestimar as receitas que poderiam ser arrecadadas em 2021,  No grupo das despesas de capital observa-se aumento de 455% em Demais
culminando em uma superacao substancial, resultando em umaumento  relacdo a 2020, em razao da reforma da sede, em Curitiba. Em 2020, CDgrsr’::?]StZZ R$ 23.222
de 15,55%, superando a receita arrecada no exercicio de 2020. em func¢do da pandemia, houve poucos investimentos. R$ 53.652

Receitas por grupo e elemento

R$ (mil) Despesas por grupo e elemento RS (mil)
RECEITAS ORCAMENTARIAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
2021 2020 2021 2020
Previsto Realizado % Previsto  Realizado % Empenhadas Liquidadas \gaalgroess Empenhadas Liquidadas \:’aakg)rois
RECEITAS CORRENTES 18.835 22.584 120% 20.722 18.597 90%
Contribuicoes 15798 18731 9% 16872 15878 04% DESPESAS CORRENTES 18.837 18.837 18.454 15.869 15.869 15.352
BrNEEpeEEESe SR iEs 688 503 73% 396 430 109% Pessoal e encargos 11.873 1.873 11.555 9.909 9.909 9.468
Receitas Financeiras 1922 2658 138% 2930 1784 61% Eceliciotoessiencia L L L e e e
e EendES 87 46 50% 13 76 67% Uso de bens e servicos 2447 2447 2.387 2101 2101 2.029
Outras Receitas Correntes 341 647 190% 40 29 105% Financeiras. 53 B8 EE 160 0D 160
RECEITAS DE CAPITAL 1.586 48 3% 778 o 0% Transferéncias correntes 85 85 85 128 128 128
: - Tributdrias e contributivas 4.232 4232 4.232 3.547 3.547 3.547
Alienacédo de bens 1586 48 3% 778 0 0%
Outras despesas correntes 67 67 63 23 23 20
TOTAL DE RECEITAS 20.421 22.632 Mm% 21.500 18.597 86%
- DESPESAS DE CAPITAL 644 644 644 116 116 o
SALDOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - SUPERAVIT 3.850 Investimentos 644 644 644 116 116 0
EINANCEIRG SUBTOTAL 19.481 19.481 19.099 15.985 15.985 15.352
SUPERAVIT 3.151 2.612
TOTAL DAS DESPESAS 19.481 19.481 19.099 15.985 15.985 15.352
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

As atividades desenvolvidas sao fundamentadas nos
seguintes normativos:

= Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967;
= Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;
« Instrucao Normativa SEDAP/PR N¢ 205, de 08 de abril de 1988;

= Decreton®9.373, de 11 de maio de 2018 e alteracdes;
= Instrucdo Normativa CGU N 04, de 21 de fevereiro de 2020;
= Lein®4.320, de 17 de marco de 1964;

= Normas Brasileira de Contabilidade NBC TSP 07, Ativo Imobili-
zado e NBC TSP 08 Ativo Intangivel.

Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.2 12 (ampliar e
integrar o uso de Tecnologia da Informac&o no Sistema CFC/
CRCs) e n.2 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs) da Resolucdo
CFCn21.543/2018, no ano de 2021 foram investidos R$ 644.451,
conforme a tabela:

Investimentos

Reforma da sede 471.858
Aquisicao de moveis e utensilios 30.657
Maquina e equipamentos 18186
Aquisicao de licencgas Softwares 123.750
TOTAL 644.451

Foram adquiridas licencas de uso do Adobe Creative Cloud for
Teams, software Microsfot Office 365 E3 Governo e antivirus
corporativos F-Secure.
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Manutencao preventiva e corretiva

Além disso, o CRCPR investiu R$ 869.690,42 na manutencéo
da infraestrutura com o objetivo de garantir a conservacao
do edificio. Pode-se destacar dentro desse montante, a
manutencao de bens imdveis no valor de R$ 65.404,70.

Abaixo estdo listados os principais contratos e os respectivos
valores investidos em 2021, comparativamente ao ano anterior:

2021 2020 Diferenca %

Servicos de seguranca predial e preventiva  254.91894 262.054,93 -2,7%

Servicos de limpeza, conservagao e

jardinagem 176.413,81 135.960,66

29.8%

Outros gastos 438.357,67 440.380,56 -0,5%

O servico de limpeza, conservacdo e jardinagem teve um
aumento percentual de 29,8% em relacdo a 2020 em razdo de
duas novas contratacdes e execucao de servicos pendentes,
havendo o reajustamento de precos tendo em vistas novas
convencdes coletivas das categorias.

Desfazimento de Ativos

Houve baixa de bensinserviveis, deliberacdo CRCPR N2. 030/2021,
PROC N.2.01/2021-SEC, no valor de R$ 326.739,31. Com destaque
de R$ 271.375 para baixa de computadores e periféricos.

Locacoes de equipamentos

O CRCPR possui contrato de outsourcing de impressao, o que
permitiu uma economia em larga escala dos insumos gastos
com a impressdo de documentos (tonner, energia elétrica,
manutencodes preventiva e corretiva). No ano de 2021, o gasto
com o contrato foi de R$ 21.083,04.

R$ 21.274,90

2020

R$ 21.083,04
2021

f
Principais desafios e acoes futuras

As prioridades para 0 ano de 2022 serao:

- Implantacdo de sistema de geracdo fotovoltaica na sede do
CRCPR, no ambito da promocéao de acdes de sustentabilidade,
visando o aproveitamento da energia solar e resultando na
reducao dos gastos anuais com energia elétrica.

- Implementar VOIP - servico telefonico oferecido pela internet,
que converte a voz em um sinal digital, permitindo fazer
chamadas diretamente de um computador, telefone VolP ou
outros dispositivos controlados por dados.

Gestao de Custos

O Sistema CFC/CRCs realiza o monitoramento e controle da
execucao orcamentdria com o auxilio do Sistema Plano de
trabalho, que é uma ferramenta gerencial de direcionamento
para a melhor forma de cumprir a missdo e alcancar os
objetivos definidos para o Sistema.

A execucao estd alinhada com os instrumentos de programacao
e controle de planejamento, possibilitando uma sincronia para
que os objetivos sejam alcancados, a luz das normas e dos
regulamentos pertinentes a gestdo orcamentdria e financeira.

O CRCPR ndo adota metodologia para o rateio dos custos
indiretos, mas o controle parcial é realizado por meio de 12
projetos e 33 atividades, alinhados e vinculados a 12 objetivos
estratégicos e 4 programas de gestdo. A distribuicdo por
programa esta evidenciada na pagina 16.
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Valores por Objetivos Estratégicos R$
Objetivo Estratégico Liquidado
Fortalecer a participagdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil 316,50
Elevar a percepcao do valor da profissao contabil perante a sociedade 145.399,39
(*) Firmar parcerias estratégicas 0,00
Atuar como fator de proteco da sociedade 154.310,52
(*) Promover a satisfacao da classe contabil em relacdo ao sistema CFC/CRCS 0,00
Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira ao sistera CFC/CRCS 4.638.518,59
(*) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 0,00
Aperfeicoar, ampliar e difundir aces de educacdo continuada, registro e fiscalizacdo como fator de protecdo da sociedade 243.432,89
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do sistema CFC/CRCs, da profissao e da ciéncia contabil 19.329,36
Inovar, integrar e otimizar a gestdo do sistema CFC/CRCS M.580,24
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacao no sistema CFC/CRCS 438.602,59
Atrair e reter talentos 11.912.922,46
Influenciar a formacao das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos 5478747

técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do sistema CFC/CRCs 1.762.116,31
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Balanc¢o Patrimonial (BP)

R$ (mil)

ATIVO NE 2021 2020 PASSIVO NE 2021 2020

Ativo Circulante 34.874 32.090 Passivo Circulante 7 2.781 3.087
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 28.726 25.645 Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias 217 441
Créditos de Curto Prazo 2 5.775 6.103 Obrigacdes de Curto Prazo 217 276
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 127 104 Demais Obrigacoes de Curto Prazo 7 n
Estoques 4 159 149 Provisées de Curto Prazo 8 2.207 2.326
Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 87 90 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 33 32
Ativo N&o Circulante 24.082 24.707 Passivo Néo Circulante 0 152
Ativo Realizével a Longo Prazo 1.024 1.086 Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias 0 152
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 23.058 23.621

Total do Passivo 2.781 3.239

Patriménio Liquido 9 56.175 53.558
Total do Ativo 58.956 56.797 Total do Passivo + Patriménio Liquido 58.956 56.797

ATIVO 10 58.957 56.797 PASSIVO 10 2.781 3.239
Ativo Financeiro 28.941 25.838 Passivo Financeiro 1222 1.273
Ativo Permanente 30.016 30.959 Passivo Permanente 1.560 1.966
Saldo Patrimonial 56.175 53.558

Atos Potenciais Ativos

o

Atos Potenciais Passivos 327 334
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Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais (DVP) Demonstracao das Mutag¢oes do
- " - » -
Patrimonio Liquido (DMPL)
VariacGes Patrimoniais Quantitativas R$ (mil) R$(mil)
Variacoes Patrimoniais Aumentativas NE 2021 Patriménio liquido
L Descricao
Contribuicées 19.318 19.239 2021 2020
Exploracdo de bens e servicos 963 756 Saldo Inicial do Exercicio 53.558 50.531
Financeiras 7.207 4630 Ajustes de Exercicio Anterior 0 0
Transferéncias 46 76 Resultado do Exercicio 2617 3.027
Valorizacdo e ganhos com ativos 48 0 Saldo Final do Exercicio 56.175 53.558
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 16.780 9.021
Total 44.362 33.721 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes Resultado Patrimonial
do patrimonio liquido do CRCPR nos exercicios de 2021 e m R$ 2.616.974 ]
Variacbes Patrimoniais Diminutivas 2021 2020 2020, bem como, sua evolucao no periodo. Ressalta-se que =
Pessoal e encargos 11608 9.647 houve o incremento de 4,80% em seu Patrimonio Liquido m R$3.027.731 |
Beneficios assistenciais 1 0 em comparacao a 2020.
Uso de bens e servicos 3.450 3106
Financeiras 878 357 = =
_ Balanc¢o Financeiro (BF)
Transferéncias 85 128
R$(mil)
Tributdrias e contributivas 4296 3.806
Desvalorizagéo e perda de ativos 20.437 12714 [iEJieeses LE 2oz} 2020
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 991 935 (R3CEIE CIGEIEENE 22532 (55
Total 41745 30,693 Receitas Correntes 22.584 18.597
Recebimentos Extraorcamentarios 36 223
Variac6es Patrimoniais Qualitativas R$(mil) Adiantamentos a Pessoal i 1
Descri¢&o 2021 2020 Tributos e Contribuicoes a Recuperar 0 3
INCORPORACAO DE ATIVOS 644 116 Encargos Sociais a Pagar 0 :
) Obrigacdes de Curto Prazo 0 51
Investimentos 644 116
= Contas a Pagar 3 0
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 48 0
Provisdes Trabalhistas 21 160
Alienacao de Bens 48 0
Caucoes 1 5
Total 12 48.313 41.637
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R$(mil)
Dispéndios NE 2021 2020
Despesa Orcamentaria 19.481 15.985
Receitas Correntes 18.837 15.869
Receitas de Capital 644 N6
Recebimentos Extraorgamentarios 106 8
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 37 0
Encargos Sociais a Pagar 10 0
Obrigacdes de Curto Prazo 60 0
Contas a Pagar 0 5
Transferéncias Legais 0 3
Disponivel do exercicio anterior 28.726 25.645
Total 48.313 41.637
Balan¢o Orcamentario (BO) R$(mi)
2021 2020
[RECEE CIEITEIENES Previsto Realizado Previsto Realizado
Receitas Correntes 18.835 22.584 120% 20722 18.597 90%
Contribuicdes 15.798 18.731 119% 16.872 15.878 94%
Exploragdo de bens e servicos 688 503 73% 396 430 109%
Financeiras 1922 2.658 138% 2.930 1.784 61%
Transferéncias 87 46 52% 3 76 67%
Outras receitas correntes 341 647 190% 410 429 105%
RECEITAS DE CAPITAL 1.586 48 3% 778 0 0%
Alienacdo de bens 1.586 48 3% 778 0 0%
Total das Receitas 20.421 22.632 m% 21.500 18.597 86%
Total 20.421 22.632 m% 21.500 18.597 86%
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 3.850
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R$(mil)
2021 2020

Despesas Orcamentarias Empenhadas Liquidadas Valores Pagos Empenhadas Liquidadas Valores Pagos
Despesas Correntes 18.837 18.837 18.454 15.869 15.869 15.352
Pessoal e encargos 1.873 1.873 1.555 9.909 9.909 9.468
Beneficios assistenciais 1 1 1 0 0 0
Uso de bens e servicos 2447 2447 2.387 2101 2101 2.029
Financeiras 133 133 133 160 160 160
Transferéncias correntes 85 85 85 128 128 128
Tributarias e contributivas 4232 4232 4232 3.547 3.547 3.547
Outras despesas correntes 67 67 63 23 23 20
Despesas de Capital 644 644 644 ne neé 0
Investimentos 644 644 644 16 16 0
Subtotal 19.481 19.481 19.099 15.985 15.985 15.352

Superavit 13 3.151 2.126
Total das Despesas 19.481 19.481 19.099 15.985 15.985 15.352

As receitas de contribuicdo do Regional sdo
constituidas pelas anuidades dos profissionais
e organizacdes contabeis.

Superdvit Orcamentdria

B2 rs3isi019 |
B2 rs26m9s2 |
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

L

R$ (mil)
Descri¢ao 2021 2020
Fluxos de Caixa das Operacdes
Ingressos 22.584 18.597
Receitas 22.584 18.597
Receita de Contribuicoes 18.731 18.878
Exploracdo de Bens e Servicos 503 430
Receitas Financeiras 2658 1.784
Transferéncias (Subvencdes) 46 76
Outras Receitas 647 429
Desembolsos 18.907 15.654
Despesas 18.907 15.654
Pessoal, Encargos e Beneficios 1.850 9.744
Uso de Bens e Servicos 2.541 2.053
Despesas Financeiras 133 160
Despesas Tributérias e Contributivas 4.232 3.550
Transferéncias (Subvenc¢des + Auxilios) 85 128
Outras Despesas 66 18
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacées 3.677 2.943
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 48 -
Alienacdo de Bens 48 °
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos - -
Desembolsos 644 116
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 644 e
Empréstimos Concedidos -
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (596) (116)
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 3.081 2.827
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 25.645 22.818
Caixa e Equivalente de Caixa Final 28.726 25.645

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e
equivalentes de caixa do CRCPR em um determinado periodo, evidenciando separadamente os

fluxos nas atividades operacionais e nas atividades de investimento.

As informacdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios uma base para avaliar a capacidade
de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de
utilizacéo desses fluxos de caixa.

Caixae R$ 28.725.787 8 oz
Equivalente de R$ 25.644.585 @ 2020
Caixa em 31/12 R$ 22.817.603 B o0

Restos a Pagar Processados (RPP)
R$ (mil)
Inscritos
Cédigo R;rs;?:::sapgg:r LE Em Exercicios Em 31de Bagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro
6.411.03 DA S CORRENTES * 514 382 514 0 382
6.4.1.1.03.01 DESPESAS CORRENTES 514 382 514 0 382
6.411.03.01.001  PESSOAL E ENCARGOS 439 317 439 0 317
6.4.11.03.01.002  USO DE BENS E SERVICOS 72 61 72 0 6l
6.4.1.03.01.009 OUTROS DESPESAS 4 4 4 0 4
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2021

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Parand (CRCPR), localizado a Rua XV de
Novembro, n? 2987, Alto da XV - 80045-340
- Curitiba-PR, criado pelo Decreto-Lei n.2
9.295/46, alterado pela Lei n.212.249/10. Os
Conselhos de Contabilidade, por delegacéo,
prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicdo
da carteira profissional, a fiscalizacdo do
exercicio profissional, a regulamentacéao
acerca dos principios contabeis, do exame de
suficiéncia, do cadastro de qualificacao técnica
e dos programas de educac¢do continuada; e
editar Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCPR funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizacdo, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovada por meio da Resolucdo CFC n.®
1.612/2021 e tem sua constituicao, sede e foro
regulamentados no seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CRCPR n.2 666/2008
e alteracoes.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sao de
responsabilidade de sua Administracéo e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.2
4.320/64, em observancia as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP); a Resolucao CFC n.21161/09, que

aprovou 0 Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs e a Instrucéo de Trabalho n® 29/2021
da Vice-presidéncia de Controle Interno do CFC.

As demonstracdes que compdem a Prestacao
de Contas da Gestao, exercicio de 2021, sdo: 0
Balanco Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario
(BO), o Demonstrativo de Execucao de Restos
a Pagar Processados, a Demonstracdo de
Fluxo de Caixa (DFC), a Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimoénio Liquido (DMPL) e as
Notas Explicativas. Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estdo
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos, especialmente
as informacdes de natureza patrimonial,
orcamentaria, financeira e de desempenho.
Bem como, destacar e interpretar detalhes
de informacdes relevantes que sao
complementares ou suplementares aquelas
nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacdo das demonstracdes financeiras,
o Conselho Regional fez uso de estimativas
que afetam diretamente o valor de avaliacdo
dos ativos e passivos constantes nas
demonstracdes. As principais estimativas e
premissas estdo a seguir relacionadas:

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

a) Perdas Estimadas de Créditos - A provisao
para perda de créditos foi instituida por meio
da Instrucdo de Trabalho VPCI n.2 085/2012, a
qual disponibiliza orientacdes para a adocao
dos procedimentos contabeis relativos ao
reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacao duvidosa e provisao
da cota-parte, com base na perda esperada,
cujo detalhamento estad mencionado na Nota
explicativan.2 02.

b) AtivoImobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com
base no valor de aquisicao e, em se tratando de
ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se
for 0 caso) o valor é o resultante da avaliacao
obtida com base em procedimento técnico
ou o valor patrimonial definido nos termos da
doacao.

No exercicio de 2012 foram efetuados os ajustes
decorrentes da avaliacao dos bens, conforme
previsto no Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, reconhecendo o valor depreciavel
e o valor residual dos ativos imobilizados, com
reconhecimento do custo atribuido (deemed
cost).

No exercicio de 2021 ndo ocorreram
reavaliacoes.

A determinacéo da vida util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiridos e
postos em operacao até 31/12/2010, foi definida
com base em laudo de avaliacado. Para os bens
adquiridos e postos em operacdo a partir de
12/1/201, a vida util foi definida pela Camara

de Controle Interno, por meio da Instrucdo de
Trabalho n.2 4/2012, elaborada com base na
IN da Secretaria da Receita Federal (SRF) n.2
162/1998.

c) As provisdes para riscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada acdo e, dependendo da
analise, poderao ser classificadas como passivo
contingente ou como passivo exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentac¢ao

As demonstracdes financeiras sdo apresentadas
em reais, que ¢ a moeda funcional das
operacdes do Conselho. Também se optou
por suprimir os centavos, simplificando a
apresentacdo dos dados. Os valores estdo
demonstrados em milhares de reais.

Além disso, a fim de atender a Lei n.®
4.320/1964, apresentam-se no BP os valores
dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente,
passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca
entre os montantes de ativo financeiro e
passivo financeiro resulta no valor do superavit
financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contabeis estao
definidas e demonstradas a seguir. Ressalta-
se gue essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrario.
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Balanc¢o Patrimonial

O BP evidencia a situacdo patrimonial do Conselho em 31
de dezembro de 2021 e de 2020 e demonstra a posicao
estdtica dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacdo conhecer, qualitativa
e quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos),
das obrigacdes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimonio
liquido).

Nota Explicativa 1

1- Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Parand, em consonancia ao que dispbde 0 § 32 do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 32 - As disponibilidades de caixa da Unido serao
depositadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicées financeiras oficiais, ressalvados 0s casos
previstos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

Caixa e Equivalente de Caixa R$(mil)
Descricao 2021 2020
Bancos Conta Movimento 77 98
Bancos Aplicagdo Financeira 28.460 25.325
Disponivel para Aplicacao Vinculada 189 222
Total 28.726 25.645

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

] 4«»@

Os recursos nao utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condicdes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§1° do art. 43 da Lei Complementar n° 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconhecidas
nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

2 - Créditos a Receber de Curto Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sao valores previstos em funcdo do
regulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de
1946:

“Art11. - A renda dos Conselhos Regionais sera
constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais
estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do
artigo anterior,

¢) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21
e seus paragrafos.

d) doacdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou
avaliados pelo valor original na data do Balan¢o Patrimonial.
Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
apresentada em 31/12/2021, os montantes abaixo:

GiD

Créditos a Receber R$ (mil)

Descri¢ao

Ativo Circulante

Créditos do exercicio 4.0M 4233
Créditos de exercicios anteriores 11.523 8.769
Parcelamento débitos 2512 3.058
(-) Perda Estimada -12.271 -9.957
Total 5.775 6.103

Descricao

Ativo Néo Circulante

Parcelamento débitos 1731 2221
Créditos de exercicios anteriores nao

executados 2 343
Divida Ativa Executada 12.727 11.016
(-) Perda Estimada -13.607 -12.494
Total 1.024 1.086

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

b) Ajustes para perdas créditos.

A metodologia de cdlculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do
qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado
sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o
Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:
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Perdas Estimativas de Créditos

R$ (mil)

2021 2020
Descricao
Ativo Circulante
Saldo Créditos de Curto Prazo 18.046 16.059
Percentual de Inadimpléncia 68% 62%
Calculo de ajuste de perdas -12.271 -9.956
Créditos liquidos a receber 5.775 6.103
Ativo N&o Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 14.631 13.580
Percentual de Inadimpléncia 93% 92%
Calculo de ajuste de perdas -13.607 -12.494
Créditos liquidos a receber 1.024 1.086

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

O percentual de inadimpléncia sofreu um aumento de 6 pontos
percentuais, causados principalmente pela crise financeira que
0 pais atravessou nos ultimos dois anos. Visando minimizar
este impacto foram adotadas medidas pelo sistema CFC/CRCs
como o REDAM, programa que possibilitou o pagamento de
débitos vencidos com reducao de até 100% sobre multa de
mora e juros e o parcelamento de débitos em até 18 vezes.
Outra acdo que cabe destaque foi a notificacao de lancamento
de débitos, enviada a 9.307 profissionais e 1.775 organizacoes
contdbeis que possuiam débitos vencidos dos exercicios de
2016 a 2021.

Nota Explicativa 3

3 - Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

Demais Créditos e Valores R$ (mil)
Descri¢ao 2021 2020
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 88 101
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 38 2
Depositos Restituiveis e Valores 1 1
Total 127 104

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a
funcionarios em 30/12/2021 e participacao dos funciondrios no
custeio do vale alimentacdo e vale transporte a ser descontado
na folha de pagamento de janeiro de 2022.

b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar

Compreende os valores a receber do Conselho Federal de
Contabilidade de cota parte repassada a maior e valores
de imposto federal recolhido indevidamente aguardando
restituicdo, conforme pedido a Secretaria da Receita Federal.

c) Valor relativo a depdsito judicial de processo relativo a
cobranca de iptu contra a Prefeitura Municipal de Curitiba.

Nota Explicativa 4

4 - Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCPR,
com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto de
materiais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais
de higiene, limpeza e conservacdo, materiais de distribuicdo,
bens moveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicoes. O método para mensuracao e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo historico dos materiais. As apropriacoes
provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$ (mil)
Descricdo 2021 2020
Materiais de Consumo 159 149

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2021 e os ajustes necessarios a sua regularizacao,
foram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, os quais nao influenciaram nos saldos das contas
patrimoniais.

Nota Explicativa 5

5 - Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente
Compreendem pagamentos de variacdes patrimoniais

diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes
de servicos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte.

VPD Antecipada R$ (mil)
Descricdo 2021 2020
Seguros de bens moveis 57 76
Seguros de bens iméveis 6 5
Assinaturas periodicas 5 6
Outras Variacdes Diminutivas Pagas 19 3
Total 87 90

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 6

6 - Investimentos, Imobilizado e Intangivel.

a) Imobilizado
a.l) Bens mdveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, ¢ mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicdo com excecao dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio
de 2012.
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Por meio da Portaria n® 115/2021, foi nomeada a comissao para
o levantamento de bens mdveis, a qual apresentou relatorio
conclusivo a administracéo apontando em relatorio especifico
o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, s&o:

Méveis e Imoveis

L]

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados por
empresa especializada e depreciados a partir de 1° de janeiro
de 2011, de acordo com a vida Util do bem.

Os bens moveis adquiridos apds esta data estdo sendo
depreciados com base na Instrucao de Trabalho CCI/CFC

R$ (mil)

n® 04/2012, conforme a

Aquisi¢oes Baixas

e o seguir: Moveis e Utensilios

e Saldo em = Alienacdo A A Saldo em Depreciagao
Descri¢ao 31/12/2020 Compras Incorporagdes —(vendas) Desincorporagao 31/12/2021 SEELR de ESCI’itOI’iO, Ma’q uinas e
Méveis e Utensilios 945 31 0 0 23 953 778 Equipamentos, Instalacoes,
Ec?&%@r%seﬁtos = 0 o 0 1 205 247 Utgn3|l|os de Copa e lCozmlha e
Veiculos (uso administrativo),
Instalacdes 164 0 0 0 14 151 130 tempo de vida util de 10
Utensfios de Copa 14 2 0 0 0 16 1o anos e valor residual de 10%;
Veiculos 430 0 0 o 0 430 206 Equipamentos Processamerjtg
R Temmm— de Dados tempo de vida util
de Dados ' 1741 6 0 0 an 1475 736 de 5 anos e valor residual de
Sede 12.861 0 483 0 0 13344 2452 10%, resultando nos saldos
Subsedes/Salas 5.455 0 0 0 5455 1028 demonstrados no quadro

Terrenos 6.242 0 0 0 0 6.242 o apostono item anterior.
Total 28.366 49 483 0 327 28.571 5.637

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

Entre as aquisicdes mais relevantes no ano, destaca-se, na
conta Moveis e Utensilios, a aquisicao de moveis para a Divisao
de Licitacdes e Contratos visando a readequacao desta drea do
CRCPR, no valor de R$ 25.154,93.

No exercicio de 2021, foi realizada baixa de bens mdveis
inserviveis conforme a Deliberacdo CRCPR n? 030/2021 -
Processo Sec. 01/2021, no valor de R$ 326.739,74.

Foi incorporado, na conta Sede, a reforma realizada na sede
do CRCPR na cidade de Curitiba, no valor de R$ 483.384,97

a.2) Depreciagao
A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e postos em

operacao utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n2 04/2012.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a
aquisicdo e ou instalacao, a tabela abaixo demonstra o tempo
de vida Uutil e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Depreciacao

Descricdo Vida Util RZ:‘ilc?Jal

Moveis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalacdes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos (uso fiscalizacdo) 5anos 10%
Equip. de Processamento de dados 5anos 10%
Sist. de Proc. de Dados - Softwares (amortizacdo) 5anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
b) Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutencao da atividade
publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou
avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdo ou de
producédo.

No exercicio de 2021 foram adquiridas licencas dos softwares
Adobe Creative Cloud for Teams. Microsoft Office 365 e do
antivirus corporativo F-Secure, no valor total de R$ 123.750,00

b.1) Amortizagao

A amortizacao dos ativos intangiveis é efetuada de acordo
com a vida util definida.

f Nota Explicativa 7 \

7 - Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisdo: obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais,
fornecedores e contas a pagar; obrigacdes de reparticdes a
outros entes; empréstimos e financiamentos; provisdes; e
demais obrigacdes, as quais séao demonstradas por meio
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de valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos das variacoes
monetarias ocorridas até a data das demonstracées contabeis.

As obrigacdes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou
avaliadas pelo valor original. As atualizacdes e 0s ajustes
apurados sao contabilizados em contas de resultado.

Quadro 9: Obrigacdes Trabalhistas R$ (mil)
Descri¢do 2021 2020
Pessoal a Pagar 154 269
Obrigacoes trabalhistas e previdencidrias 163 173
Obrigacoes fiscais de curto prazo 5 14
Depdsitos Consignaveis 151 191
Fornecedores 61 Ul
Total 534 718

No saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o
fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que nao sejam da
propriedade do Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacdo é efetuada pelo valor original das transacdes e consta
o registro dos montantes relativos a retencéo calculada sobre
0 pagamento de saldrios, 1/3 de férias, 132 (décimo terceiro)
saldrios, dentre outros.

Os valores retidos dos fornecedores sdo depositados em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da IN
MPDG n.2 5/2017. A retencdo no momento do pagamento
é registrada em conta de passivo e o depdsito em conta
especifica é efetuado em rubrica do ativo.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhado a Instrucéo de Trabalho CCI/CFC n® 029/2021.

Quadro 10: Contas a pagar/ Transferéncias legais e

outras obrigagdes R$ (mil)
Descricao 2021 2020
Contas a Pagar crédito de terceiros 6 4
Outras Obrigacoes 1 7
Total 7 n

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O saldo da conta “Créditos de Terceiros” refere-se a boletos
recebidos em duplicidade ou com valor a maior, 0s quais ja
tiveram os credores identificados e estdo em processo de
contato para a efetivacdo das devolucdes. Também compdem
esse grupo valores relativos a honorarios de sucumbéncia
oriundos de depdsitos judiciais 0s quais sao repassadas aos
titulares da Assessoria Juridica do CRCPR.

No grupo de contas “Outras Obrigacdes” constam o saldo
de “créditos nao identificados”, de boletos recebidos em
duplicidade, valores nao identificados ou recebidos a maior,
0S quais estdo sendo objeto de andlise detalhada para correta
identificacao financeira.

Nota Explicativa 8

8 - Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas também as provisdes
para 13¢, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisdes relativas
a0s processos judiciais com perda classificada como “provavel”,
sdo constituidas com base em estimativas confidveis pelos
provaveis valores de liquidacao para 0s passivos.

| Provisoes Trabalhistas
Il Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il Provisao da Cota Parte

| Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (132, férias e encargos) séo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de
competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada
funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatorio expedido pelo sistema de folha de pagamento:

Fi
i

Quadro 11: Provisdes de Férias R$ (mil)
- Vida Util Valor
Descricéo (Anos) Residual
Provis&o de férias 614 598
Encargos Sociais 188 183
Total 802 781

N&o ocorreram alteracdes significativas nos saldos da provisao
de férias, pois ndo aconteceram modificacdes expressivas
no numero de colaboradores. Nao ha férias acumuladas e
vencidas.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario
e seus encargos patronais foram baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.

Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica.
O Conselho possui processos avaliados como “praticamente
certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”, podendo ser para
ganho ou perda. As situacdes de “praticamente certo” e
“provavel” estdo representadas no Balanco Patrimonial e a
situacao “possivel” estd destacado nesta nota explicativa,
conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela

Resolucao CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacao
presente, cuja existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia, ou nao, de um ou mais eventos futuros, que ndo
estejam totalmente sob controle da entidade.

O Conselho possui processos civeis totalizando o montante
de R$ 45.48711, com os graus de perda classificados como
“praticamente certo” reconhecidos no Balan¢o Patrimonial.
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Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliacdo do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo
sdo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informacao
demonstram-se no quadro abaixo, 0s processos que estao sob
a responsabilidade da Assessoria Juridica:

Quadro 12: Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis R$ (mil)
Descricdo 2021 2020
Processos trabalhistas
Classificacao Quant Valor Quant Valor
Possivel 0 0 1 3
Eer?tt(\')camente 1 5 1 8
Remota 2 n3 3 m

Processos civeis

Classificacao Quant Valor Quant Valor
Praticamente

A 28 30 47 70
Possivel 6 1444 14 1702
Remota 7 25 4 22

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Il Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientacdo do Pronunciamento n® 85/12 da Vice-presidéncia
de Controle Interno do CFC.

Quadro 13: Cota Parte R$ (mil)

Célculo Provisdo

Descricdo Créditos Liquidos da Cota Parte
Créditos a Receber - CP 5.775 1155
Créditos a Receber - LP 1.024 205
Total 6.799 1.360

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 9

9 - Patrimonio Liquido

O patrimonio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Quadro 15: Patriménio Liquido R$ (mil)
Patriménio Liquido 2021 2020
Resultado do Exercicio 2.617 3.028
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 53.558 50.530
Total 56.175 53.558

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 10

10 - Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca
entre o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em
conformidade com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orientacoes
do Controle Interno do CFC. No exercicio de 2021 foi apurado
um superavit financeiro no valor de R$ 27.718.840,13.

Quadro 16: Resultado Financeiro R$ (mil)
Resultado Financeiro 2021 2020
Ativo Financeiro 28.941 25.838
(-) Passivo Financeiro 1222 1.273
Superavit 27.719 24.565

Fonte: Balanco Patrimonial 2021

Metodologia de célculo R$ (mil)
Ativo Financeiro 2021 2020
Ativo circulante 34.875 32.090
(-) créditos de curto prazo -5.775 -6103
(-) estoques -159 -149
(=) Valor do Ativo Financeiro 28.941 25.838
Passivo Financeiro 2021 2020
Passivo circulante 2.781 3.087
(-) Pessoal a Pagar e Beneficios -154 -269
(-) Provisao p/riscos trabalhistas e civeis -45 -107
(-) Provisado de cota-parte -1.360 -1.438
(=) Valor do Passivo Financeiro 1222 1273

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 11

11 - Demonstracao das Variacdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo
ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as
variacdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado
compde o patrimédnio liquido demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superdvit apurado
com base no regime de competéncia da Variacdo

Patrimonial ~ Diminutiva e da Variacdo  Patrimonial

Aumentativa, escrituradas no subsistema patrimonial.

R L Sesatado peamen s i
Resultado Patrimonial 2021 2020
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 44.362 33.721
(-) Variacoes Patrimoniais Diminutivas 41.745 30.693
Superavit 2.617 3.028
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Ativos e Passivos Financeiros e

Permanentes <02l 2020

Ativo Financeiro 28.941 25.838
Ativo Permanente 30.016 30.959
ATIVO (1) 58.957 56.797
Passivo Financeiro 1.222 1.273
Passivo permanente 1560 1.966
PASSIVO (II) 2.782 3.239
Saldo Patrimonial acumulado (I-I1) 56.175 53.558

Fonte: Balanco Patrimonial 2021

Nota Explicativa 12

12 - Balan¢o Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior.
Dessa movimentacdo financeira, resulta um saldo
financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 13

13 - Balan¢o Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orcamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais.
A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orcamentario, o qual
pode ser positivo — superdvit orcamentario — ou negativo —
déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a
sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das
despesas empenhadas.

Resultado Or¢camentdrio
O orcamento do CRCPR para o exercicio de 2021 foi

aprovado por meio da Resolucao n® 821/2020, publicada
no Didrio Oficial do Estado do Parand, em 04 de novembro

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

de 2020 no valor de R$ 19.595.945,00 e suplementado
conforme legislacdo vigente, utilizando-se de superavit
financeiro de exercicio anterior no valor de R$ 3.850.000,00
e o valor de R$ 825.000,00 provenientes da utilizacdo do
excesso de arrecadacdo do exercicio, totalizando em R$
20.420.945,00

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo
o resultado orcamentdrio apurado pela diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas
no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superdvit orcamentario de R$
3151.019,13

Quadro 18: Resultado Or¢camentario R$ (mil)
Resultado Patrimonial 2021 2020
Receitas (corrente + capital) 22.632 18.597
Despesas (corrente + capital) 19.481 15.985
Superévit/Déficit 3 151 2 612

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2021

Nota Explicativa 14

14 - Demonstrativo de Execuc¢ao de Restos a
Pagar Processados

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas.
Até o dia 31 de dezembro, os valores inscritos totalizaram R$
382.909,66.

Nota Explicativa 15

15 - Demonstracao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas
no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacao, de investimentos e de financiamento.

« O fluxo de caixa das operacdes compreende 0s
ingressos, inclusive decorrentes de receitas originarias
e derivadas, os desembolsos relacionados com as
atividades operacionais e outras que ndo se qualificam
como de investimento ou financiamento.

* O fluxo de caixa dos investimentos inclui 0s recursos
relacionados a aquisicdo e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como, recebimentos por liquidacao
de adiantamentos. No CFC, inclui ainda a concessdo e
amortizacdo de empréstimos e outras operacdes da
mesma natureza.

« O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacao
de recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao
CFC, bem como, a amortizacdo desses empréstimos.

Nota Explicativa 16

16 - Demonstracao das Muta¢oes do Patrimonio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do
patriménio liquido, bem como, sua evolu¢do no periodo.

Curitiba, 25 de fevereiro de 2022.

Contador Laudelino Jochem
Presidente do CRCPR
CRCPR-044143/0

Contador Valdair de Souza
CRCPR-035000/0
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