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PORTARIA CRCPR N2 015, DE 16 DE JANEIRO 2026.

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE TRANSPARENCIA (CPT),
CRIADA PELA PORTARIA 022/2013.

O Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Parana- CRCPR no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a composi¢cdo da Comissao Permanente de Transparéncia (CPT), contida no
art. 22 da Portaria CRCPR n2 022/2013, que passara a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22 - A Comissdo Permanente de Transparéncia (CPT), vinculada a esta Presidéncia,
terad a seguinte composicdo: o Vice-presidente de Controle Interno, conselheiro Rodinei
Bonfadini, na funcdo de coordenador, e os funcionarios Alisson Bobato Dalsanto, Ana
Paula Ambiel Gaigner, Celita Zaidovicz Paltanin, Elizandra Carvalho, Martin Neufeld,
Mauricio Ostrowski Junior,Nadja Nayra Baptista Andreacci, Rafael Marcos Amaral,

Sara Emmanuelle Martins Scarpetta, Valdair de Souzae Wanderlucio dos Santos Leite,
com mandato até 31 de dezembro de 2027.”

Art. 29 - Revogar a Portaria CRCPR n2 110/2025.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor, gerando seus efeitos a partir da data de sua assinatura,
revogadas disposicdes em contrario.

Contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Everson Luiz Breda Carlin, Presidente, em 19/01/2026, as
Je'- 'ﬁ 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura L
eletrbnica novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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