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Palavra do Presidente

Este momento, em que a questao da
sustentabilidade passa a ocupar um papel
central nas preocupagdes das instituicoes
internacionais responsaveis pela padronizagao
das normas contabeis, ndo poderia ser
mais oportuno para reafirmarmos nosso
compromisso com a adogdo de praticas
sustentaveis, na esteira da adesao do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), a partir deste
ano, ao Pacto Global, a maior iniciativa de
cidadania corporativa do mundo, coordenada
pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).
Nao poderia ser mais adequado, portanto, que
o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR),
em sua quarta edicao, abra, pela primeira vez,
espago para a palavra do presidente.

E muito provavel que todos ja tenham ouvido
falar na sigla ESG - Environment, Susteinability
and Governance -, e saibam que ela esta
relacionada a praticas de preservagdo do meio
ambiente; mas eu gostaria de aproveitar esta
oportunidade para esclarecer que ESG que vai
muito além disso. Tern a ver com a conduta ética
das organizagoes em relagao a questdes como
diversidade, direitos humanos, trabalhistas,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia
e adogao de praticas anticorrupgao.

Dada a abrangéncia e importancia do tema
para a garantia da sobrevivéncia das futuras
geracdes, podemos ter certeza que essa
sigla vai aparecer cada vez mais em todos
os segmentos da sociedade, incluindo as
Ciéncias Contabeis. Basta dizer que uma
das maiores preocupacdes dos 6rgaos
reguladores internacionais da nossa profissao
na atualidade é o estabelecimento de

parametros e metodologias para mensurar
e atribuir valor a adogao dessas praticas
dentro das organizagdes, pois cada vez mais
os stakeholders tomam decisdes quanto as
entidades com que querem ou nao se relacionar
com base no seu nivel de engajamento com
tais condutas.

Neste sentido, é motivo de orgulho para mim,
nao apenas enquanto presidente do CRCPR,
mas ao longo de toda a minha trajetéria como
conselheiro, e antes ainda, como profissional
da contabilidade e empresario contabil,
observar que a entidade vem atuando num
crescente continuo na implementagao de
praticas e politicas que fortalecem o nosso
comprometimento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS), que
integram o Paco Global da ONU. A elaboragao
e constante revisao deste Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) &, inclusive, uma delas.

Assim, a edicdao 2022/2023 do nosso PLS
demonstra, de maneira inequivoca, o quanto
j& evoluimos como instituicdo quanto a
conscientizacao de que os recursos naturais
sao finitos e devem ser utilizados com zelo e
parcimonia, contribuindo para o crescimento
econdmico, mas sem deixar de lado a
preocupagao com a conservagao e manutencao
da diversidade de tais recursos, como meio de
assegurar a sobrevivéncia e a qualidade de
vida no planeta. O documento é também uma
ferramenta de transparéncia e governanga, pois
ao mesmo tempo em que presta contas quanto
ao que ja conquistamos, estabelece metas a
serem cumpridas, dentro de um processo de
melhoria constante.

Por fim, cabe dizer que o desejo do CRCPR
é que o presente PLS seja cada vez mais um
instrumento para engajar nossos colaboradores,
seja percebido pelos nossos stakeholders como
um diferencial da instituicao e, sendo mais
ambiciosos, que sirva de inspiragao para que
Nnossos parceiros e a classe contabil do Parana
se engajem nesta corrente do bem, adotando ou
intensificando a implementagao de praticas de
ESG, visando o bem comum.

Laudelino Jochem
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade - PR

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023
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Apresentacao da Comissao

0 Conselho Regional de Contabilidade do Parand - CRCPR apresenta o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) 2022-2023, com foco na eficiéncia e racionalizagdo do gasto publico e
no combate a todas as formas de desperdicio de recursos naturais e de bens pdblicos a
partir da defini¢do de indicadores, metas, mecanismos de monitoramento e avaliagdo de
resultados.

A Comissao Permanente de Sustentabilidade do CRCPR, instituida pela Portaria n.° 35/2019
e alterada pela Portaria n.° 52/2022, elabora e implanta as praticas de sustentabilidade
socioambiental e de racionalizagao do uso de materiais e servigos, ratificando e
normatizando agdes, assim, desenvolvendo e administrando o PLS. A Comissao é composta
por funcionérios de diversos setores, que trazem visGes e necessidades diferentes, unindo
as areas do Conselho em prol de um mesmo objetivo: tornar o CRCPR uma entidade cada
vez mais sustentavel.

0 plano de sustentabilidade do Conselho esta alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e com o Planejamento
Estratégico do Sistemna CFC/CRCs (aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.543/2018) o qual visa
"ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel
do Pafs e que contribui para o pleno exercicio da profissao contébil no interesse publico”.

Nesse cenario, o Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022-2023 apresenta resultados
positivos a partir de medidas adotadas pelos funcionarios e colaboradores do CRCPR.

Dentre essas medidas, destaca-se a redugao de indicadores de consumo, tais
como: papel, copos plasticos descartaveis, agua e energia elétrica.

Importante ressaltar que as medigdes de 2020 e 2021 foram impactadas pela pandemia da
COVID-19, com significativas redugdes de consumo em diversos indicadores. Entretanto,
com a retomada das atividades presenciais, objetiva-se extrair dos resultados do tempo
pandémico o quanto se pode racionalizar o gasto de insumos e materias, para utilizar
apenas o0 necessario e evitar desperdicios.

As informagoes constantes do PLS serao frequentemente atualizadas com base no trabalho
de monitaramento e fiscalizagdo de todas as agdes sugeridas, permitindo o conhecimento
e ainsergao de novos indicadores que contribuam na promogao de iniciativas sustentaveis.

Espera-se, assim, que todas as unidades organizacionais do CRCPR conhegam e colaborem
com a execugao e o aprimoramento deste Plano de Logistica Sustentavel.

Etapas para a elaboragao do
Plano de Logistica Sustentavel

01 02 03 04 05 06 07

Instituicao da Realizacao do Construgao dos APROVACAO E EXECUGAO dos MONITORAMENTO REVISAO do PLS

COMISSAO DIAGNOSTICO da PLANOS DE PUBLICACAO do Planos de Acao dos Planos de e Publicagao da

GESTORA organizagao ACAO/MATRIZ DE Plano de Logistica Acao e elaboragao nova versao
REFERENCIA Sustentével RELATORIO

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 | 5



oy B

2

g @b

Al

O Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR

Diretrizes

Segundo o art. 4° do Decreto n.° 7.746/2012,
que estabelece critérios para a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel, sdo
diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

Diretrizes de
sustentabilidade

+ baixo impacto sobre recursos naturais
como flora, fauna, ar, solo e agua;

- preferéncia por materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local;

- maior eficiéncia na utilizagdo de
recursos naturais como dgua e
energia;

+ maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra
local;

« maiorvida Util e menor custo de
manutengdo do bem e da obra;

+ usodeinovagdes que reduzama
pressao sobre recursos naturais;

. origem sustentavel dos recursos
naturais utilizados nos bens, servigos
eobras; e

« utilizagédo de produtos florestais
madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

Objetivos

Geral

Promover o uso racional de recursos
naturais na administracao do CRCPR,
mediante a implementacao de préticas que
tenham como principio o desenvolvimento
sustentavel na execucao das atividades
institucionais e definicao de agdes, metas,
prazos e mecanismos de monitoramento.

Especificos

« Revisar e aprimorar os processos de
compras e de contratagdes, com vistas
a adogao de especificagdes para a
aquisicao de bens, servigos e projetos que
contenham critérios de sustentabilidade;

+  Promover e melhorar a qualidade de
vida dos empregados e colaboradores
do CRCPR no ambiente do trabalho;

« Promover a cultura da sustentabilidade
e da educacao ambiental e sua
incorporagao as atividades cotidianas
desenvolvidas no CRCPR; e

+  Gerir eficientemente materiais, energia
elétrica, 4gua, esgoto, residuos e
transporte.

Publico Geral

0 pUblico do PLS abrange todo o CRCPR e seus usuérios internos e externos.

Justificativa

Alinhar o PLS a visao do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento Estratégico
(Resolugao CFC n.° 1.543/18), aos objetivos estratégicos n.> 7 (Garantir sustentabilidade
orgamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs), 13 (Atrair e reter talentos) e 15 (Assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs).

Missao

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil e zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na prote¢ao do interesse publico.
Visao

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento

sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no
interesse publico.

Valores
Etica, exceléncia, confiabilidade e transparéncia.

Responsabilidade

A Comissao Permanente de Sustentabilidade do CRCPR é responsavel pela elaboragao,
monitoramento, avaliacao e revisao do PLS.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR2022/2023 | 6
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Responsabilidade Social
COMBATE A CORRUPGAO

0 CRCPR nao compactua com quaisquer formas de corrupgao nos negécios e busca esse
mesmo compromisso na sua cadeia de valor.

A postura ética e transparente é mantida e promovida pela entidade em todos os seus niveis
de atividades e relacionamentos de negécios, repudiando e combatendo qualquer forma
de ilicitude.

E papel do colaborador, fornecedor ou beneficiario contribuir com um ambiente livre
de corrupgdo. Quaisquer indicios de agdes de corrupgao devem ser encaminhados a
Coodenadoria de Governanga, Riscos e Compliance pela ferramenta de comunicagao
estipulada.

Medidas disciplinares e/ou legais serdo tomadas nas situagdes de descumprimento a essas
diretrizes constatadas em todos os niveis da atividade.

A relagdo de qualquer representante da entidade com o poder plblico segue os preceitos
desta Politica e é tratada em norma especffica.

DIREITOS HUMANOS

0 CRCPR esta comprometido com a promogao e protegdo dos direitos humanos e com a
liberdade fundamental em todas as relagoes.

As relagdes da entidade com as partes interessadas sao baseadas em seus valores, atuando
de forma ética, transparente e responsavel, promovendo a valorizagdo da diversidade,
visando combater a discriminagao em qualquer de suas formas — por sexo, cor, raga, idioma,
etnia, deficiéncia, orientagdo sexual, condigao financeira, religido, origem nacional ou social,
estado civil, opinido politica, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal - possuindo,
inclusive, uma Comissao da Diversidade e Inclusao Profissional para tratar sobre esse tema.

0 CRCPR respeita a privacidade e assegura a liberdade de opinido e expressao dos seus
colaboradores, beneficiarios, fornecedores e de todos os demais envolvidos em suas relacdes,
estabelecendo estruturas internas e procedimentos visando a protegao desses direitos.

0 CRCPR tem como premissa bésica investir na capacitagdo profissional e no
desenvolvimento de empregados e colaboradores.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023
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Metodologia
De elaboragao

0 PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n.° 7.746/2012 e a Instrucdo Normativa
n.© 10/2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao. Para a elaboragao
e implantagdo do PLS, esté prevista a utilizagdo de recursos financeiros, humanos,
instrumentais, entre outros.

Nesta edicdo, os planos de agao foram divididos em sete eixos teméticos e agrupados de
acordo com os temas propostos pela Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P),
programa do Ministério do Meio Ambiente (MMA) cujo objetivo é estimular os 6rgaos
publicos do pais aimplementarem préticas de sustentabilidade que estao alinhadas com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Para a construgdo dos planos de agao pelas areas técnicas, foi utilizado formulério
padronizado, denominado matriz de referéncia. O conjunto das matrizes, contendo os planos
de agdo, busca oferecer uma proposta de mapa de gestao sustentavel para a administragao
do CRCPR.

Para cada objetivo proposto, foi indicada uma area técnica responséavel pelo célculo do
indicador e as diversas areas técnicas envolvidas na realizagdo das agées propostas.

De implantagao

As responsabilidades de implantagdo do PLS serdo estabelecidas para cada uma das
préticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servi¢os.

0 Art. 92 da IN MPOG/SLTI n.© 10/2012 dispde que, para cada tema de sustentabilidade e

racionalizagdo do uso de materiais e servigos abordado pelo PLS, devemn ser
criados Planos de A¢ao com os seguintes topicos:

I, objetivo do Plano de Agao;

ll. detalhamento de implementagao das agoes;

lll. unidades e areas envolvidas pela implementagdo de cada agao e respectivos
responsaveis;

IV. metas a serem alcangadas para cada agao; e

V. cronograma de implantacao das agoes.

De avaliagao

Os resultados oriundos das agdes de sustentabilidade e racionalizagdo de gastos e
processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS.

A partir da implantagao das agdes definidas no PLS, deverao seus resultados ser publicados
no site do CRCPR, apresentando as metas alcangadas.

Ao final de cada ano, deve ser elaborado relatdrio de acompanhamento do PLS, de forma a
evidenciar o desempenho do Conselho, contendo:

|, consolidagdo dos resultados alcangados; e

Il. identificagdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 | 8
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MATERIAL DE CONSUMO

A compra sustentavel de materiais que
sao produzidos e descartados da forma
adequada, aliada ao consumo consciente,
auxilia na redugao de uso e consequente
produgdo de lixo desnecessario, assim,
impactando positivamente o meio ambiente.

0 Plano de Agao para materiais de uso
e consumo compreende insumos muito
utilizados no dmbito do CRCPR, como: papel,
toners de impressao e copos descartaveis.

No contexto da pandemia de COVID-19, com
a suspensao das atividades presenciais do
CRCPR, houve consideravel reducdo do
consumo de copos plasticos descartaveis. A
ideia é manter o baixo consumo atual e utiliza-
los somente em situagdes especificas.

PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E RACIONALIZAGAO DE USO DE MATERIAIS E SERVI'

Redugio do consumo e da aquisigéio de copos descartaveis

CONSUMO E
Objetivo do Desenvolvimento Sustentével (ODS) 12 Resrosics
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. m
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, da redugéo,
dareciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir o impacto ambiental causado Mantero consumo estavel de copos descartaveis Atédez./2023
pelo consumo de copos descartaveis.

5 A3 a Unidade

o

B Nome Descrigao Apuragao Envolvida

(%]

5 . Lo

2 Consumo de cqpqs de Qg?zntldade de copos descartaveis de 200ml Anual Todas as unidades
200ml descartaveis utilizados

Realizar campanhas de sensibilizagéo para conscientizar os empregados e

colaboradores a reduzirem o consumo de copos descartaveis, substituindo- Até Anual Toldas as
. dez/2023 unidades
os pelo uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze.
. P . A s « Até
Reduzir a aquisigdo de copos descartaveis em relagéo a Gltima contratagao. dez,/2023 Anual CLC
Monitorar o consumo anual At Anual CLC
! dez.j2023
- . . . Até
Priorizar o fornecimento de copos descartaveis para eventos presenciais. dez/2023 Anual CLC
Analisar a substituigdo de copos plasticos descartaveis por biodegradaveis Até
e P Anual CLC
ou com critérios sustentaveis. dez./2023
— Quantidade de copos consumidos
2019 - 2021
consumo de 38.500 2019 2020 2021
copos em média 75.000 17.500 22,500

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugao do consumo e aquisigédo de copos descartaveis, eficiéncia do gasto plblico, consumo consciente, diminuigdo
dos impactos ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |
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Redugio do consumo de papel

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 oo
12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivodo Desenvolvimento Sustentavel (ODS) w

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengéao, da redugéo,
dareciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental causado Reduzir o consumo médio de resmas de papel A4 Até dez./2023
pelo consumo do papel. em 2% por cento ao ano.

Consumo de papel A4 branco Quantidade de resmas de papel branco Mensale Todasas
(branqueado). utilizadas anual unidades

Indicador

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empregados

e colaboradores a reduzirem o consumo de papel, imprimindo somente Ate Anual Todas as
2 papel imp dez/2023 unidades
o necessario.
. - Até Mensal
Monitorar a média de consumo mensal e anual. e ensale CLC
dez./2023 anual

Quantidade de resmas consumidas

@ = = =

2019 - 2021
consumo de 406 2019 2020 2021
resmas em média 570 294 354

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugao do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigado dos impactos
ambientais negativos.

Gerenciamento e monitoramento de impressées

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 12 et
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis. s
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengéo, da redugéo,
dareciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo
Monitorar o consumo de impress&o. Reduzir o consumo de cartuchos paraimpressao Até dez./2023
em 2%aoano.

Indicador

Medira quantidade de cartuchos
consumidos

Consumo de cartuchos de tonner. Anual Tl

Manter o cadastro do CRCPR no Programa de cartuchos e tonners
daempresa HP (HP Planet Partners), que realiza a correta destinagdo ~ Até dez./2023 Anual TI
ereciclagem.

Manter vigente um contrato de outsourcing de impresséo. Atédez./2023 Anual Tl
Avaliar a aquisigdo de software de controle de impressoes. Até dez./2023 Anual Tl
Configurar todas as impressoras para imprimir frente e verso. Até dez./2023 Anual Tl

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo e aquisigéo de papel, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao dos impactos
ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR2022/2023 | 10
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ENERGIAELETRICA

A escassez de energia e o0 uso de energia
limpa vém assumindo um papel relevante
nas discussdes de paises, corporagdes
e organizagoes. A substituicao de fontes
de energia ndo renovaveis (que causam
grandes impactos negativos ao meio
ambiente) por renovaveis visa equilibrar
a produgao e o uso da energia com o
desenvolvimento sustentavel. Assim, é
essencial o cuidado com o desperdicio
da energia elétrica, focando em seu uso
consciente e em sua geragao de modo
sustentavel.

0 uso racional da energia elétrica é
uma das prioridades entre as agdes de
sustentabilidade do CRCPR. Portanto,
alinhado a visao de sustentabilidade, o
PLS propde agdes que reduzem o habito
de consumo, priorizam a compra e a
manuten¢do sustentaveis dos produtos
elétricos e prima pela aquisigao de
equipamentos com maior eficiéncia
energética. Além disso, um grande
projeto inclui a anélise de viabilidade de
implantagao de captagdo de energia solar
na sede do CRCPR, em Curitiba, que deve
ocorrer até o fim de 2023.

Redugdo do consumo de energia elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 19 cosuoe

PRODUCAD
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) cx)
12.2- Até 2030, alcangar a gestdo sustentéavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental Reduzir o consumo de energia eletricaem 1% Até
e financeiro causado pelo aoano. dez./2023

consumo de energia elétrica.

Quantidade de kwWh Mensale Todas as
n.©10.779/2021 consumidos Anual unidades

Atendimento ao Decreto

Indicador

Realizar campanhas de conscientizagéo de empregados

- A Até Todasas
e rfol'aboradores paraaredugéo do consumo de energia dez/2023 Anual unidades
elétrica.
Monitorar o consumo de energia elétrica. Ate Mensal e Todasas
8 | dez,/2023 Anual unidades
Ana[lsara viabilidade de utilizagdo de sensores de presenga Até Anual ac
em areas comuns. dez./2023
Substituicdo de lampadas comuns porldmpadas de LED em Até Anval ce
todas as unidades. dez./2023

Consumo de energia elétrica

(forade ponta) em kWh
2019 2020 2021

149.383  99.250  96.990

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto plblico, consumo consciente,
diminuigao dos impactos ambientais negativos.

Implantagéo de captagio de energia

solar nasede do CRCPR
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel P e
(ODS) RESPONSAVESS
12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo
sustentéveis. w
Meta do Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

12.2- Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso
eficiente dos recursos naturais.

Objetivo Meta

Reduzir oimpacto ambiental Implantar fontes de

e financeiro causado pelo aproveitamento de energia
consumo de energia solarno CRCPR.

[ Prazo: Atédez./2023 ]

=

<]

?

2 el

24 Consumo )

= de energia Medir o consumo de Mensale Todasas

~ . energia elétrica Anual unidades
elétrica

Realizar analise de

viabilidade de implantagéo B
= . Até

de captagdo de energia Semestral CLC
- dez./2023

solar no prédio da sede do

CRCPR.

Contratar empresa para
aquisigdo e instalagdo de B
ainéis de energia solar Ate Semestral CLC
P € dez/2023
fotovoltaica.

Resultado de sustentabilidade esperado

Redugéo do consumo de energia elétrica, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigdo dos impactos ambientais
negativos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 | 11
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AGUAEESGOTO

A &gua é um recurso natural essencial para a sobrevivéncia de todas as espécies que
habitam a Terra. 0 aumento populacional, o desenvolvimento econémico e a mudancga nos
padrdes de consumo trazem um quadro de aumento significativo do uso deste insumo e de
sua potencial escassez. Para evitar esse cenario, € necessario economizar, reciclar e investir
no uso consciente da agua, preservando e conservando este bem.

0 Plano de Agao desenvolvido visa adequar os processos e habitos para a redugao da
utilizagdo da dgua no CRCPR, evitando o desperdicio, reduzindo os gastos com este item
de despesa, bem como, monitorando o consumo.

Consumo de agua mundial

No cenério atual o mundo pode
sofrer um déficit hidrico global

de 40% 21c 2030.

1% Aumento de 6 vezes
6 aoano Nos ultimos 100 anos

Redugio do consumo de dgua e da produgio de esgoto

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS): Joukorive
6 - Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da dgua e saneamento para todos.

12 - Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis. E
15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, (...) e deter a perda de
biodiversidade

CONSUMOE
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 12 PR
6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores e assegurar
retiradas sustentaveis e o abastecimento de 4gua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.
12.2 - Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, a recuperagao e o uso sustentavel de ecossistemas terrestres e
de 4gua doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir oimpacto ambiental causado Reduzirem 1% ao ano o volume de dgua consumida. Atédez./2023
pelo consumo de agua.

=

<]

°

[+]

&

T

ISl Consumo de dgua e esgoto. Quantidade de m® de agua utilizada M::EZ|| e J:iij:iaas(':laess
Realizar campanhas de conscientizagdo dos empregados e dos Até dez./2023 Anual Todas as
colaboradores para o ndo desperdicio da dgua. h unidades

. - . Mensale Todasas

Monitorar o consumo de agua. Atédez./2023 Anual unidades
Monitorar a situagéo das instalagdes hidraulicas e propor alteragdes Até dez,/2023 Semestrale ae
visando a redugéo de consumo. h Anual
Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais eficientes e Até dez./2023 Semestral e ac
econdémicas. i Anual

:‘T% @ onsumo@:a ua @

2019 - 2021
consumo de 602.66 m? 2019 2020 2021
em média 789 m? 335 m? 684 m*

Resultado de sustentabilidade esperado
Redugéo do consumo de dgua e produgao de esgoto, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigdo dos
impactos ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 | 12
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COLETASELETIVA

Coleta seletiva é o processo de separagao
e recolhimento adequado dos residuos
descartados conforme sua constituicao
- organico, reciclavel e rejeito -,
possibilitando a identificagdo de materiais
recicléveis e/ou passiveis de retorno a seu
ciclo produtivo. O lixo deve ser coletado,
tratado e disposto de forma a nao poluir
ou degradar o meio ambiente, nem
gerar impactos sobre a salde humana.
As mudangas possiveis no ambito dos
residuos sélidos devem ser pensadas sob
uma Optica socioambiental que, ao mesmo
tempo, minimize os impactos ambientais
e busque a mobilizagao e inclusao social.

0 Plano de Agao desenvolvido para o
topico Coleta Seletiva visa desenvolver
o processo de coleta seletiva, ou seja,
da separagdo adequada dos residuos
solidos oriundos das atividades cotidianas
do CRCPR, de modo a lhes garantir
um descarte ambientalmente correto,
inclusive destinando-os a reciclagem
sempre que possivel.

Segregagdao de residuos sélidos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 19 e

PRODUCAD
12 - Assegurar padrées de produgédo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVESS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) cm
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio
da prevengao, da redugéo da reciclagem e do reuso.

Objetivo Meta Prazo

Segregar os residuos Segregar os residuos sélidos Até

soélidos. organicos, indiferenciados e dez./2023
reciclaveis do CRCPR.

=

<]

° N Monitorar o percentual

i}| Destinagdo adequada . p) .

= - . de residuos sélidos e

1=} deresiduos e rejeitos . Todas as

£ rejeitos coletados que Semestral .
coletados. unidades

receberam destinagdo
ambientalmente correta.

Incentivar campanhas de instrugéo paraa Até .
coletaseletiva. dez./2023 Anual Zeladoria
- Até Todas as
Separar os residuos no CRCPR. dez./2023 Anual unidades
Realizar treinamento especifico para equipe Até .
de limpeza sobre a separagdo do lixo. dez./2023 Anual Zeladoria

Continuar com a destinagdo adequada de Até

residuos de informatica (cartuchos de tinta Anual Tl
X P dez./2023

etonner e lixo eletrénico).

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhorar a segregagao e descarte de residuos sélidos do CRCPR, eficiéncia do gasto
publico, consumo consciente, diminuigédo dos impactos ambientais negativos.

Reutilizagao de residuos sélidos

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) 19 e
12 - Assegurar padrées de produgéo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio
da prevengao, da redugdo, da reciclagem e do reuso.

Ob’?t'v? s Metg ) ] Prazo

Reutilizag&o de materiais Reutilizar caixas-arquivos .
erados nas dependéncias utilizadas nas atividades do Ate

8 dez,/2023

do CRCPR. CRCPR.

=

<]

°

©

=

§4| Reutilizagdode Relatério de reutilizagéo de Anual Todas as

| materiais. caixas-arquivos. unidades
Dar preferéncias as caixas-arquivos Até Anual Todas as
utilizadas ao solicitar e/ou enviar materiais. ~ dez./2023 unidades
Monitorar o quantitativo de caixas-arquivos Até Semestral Todas as
reutilizadas. dez./2023 unidades
Realizar campanha para reutilizagdo das Até Semestral Todas as
caixas-arquivos disponibilizadas. dez./2023 unidades

Resultado de sustentabilidade esperado

Redug&o na produgao de residuos e melhor gerenciamento dos residuos sélidos do
CRCPR, eficiéncia do gasto publico, consumo consciente, diminuigao dos impactos
ambientais negativos.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |
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QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO (QVT)

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é
o0 conjunto de agdes de uma empresa que
envolvem a implantagdo de melhorias
e inovagdes gerenciais no ambiente de
trabalho, de modo a buscar a ética da
condigdo humana, controlando riscos
ocupacionais, padroes de relagdes de
trabalho, dindmica de lideranga e carga
requerida para cada atividade. Sao
abordados itens como saude, ecologia,
ergonomia, psicologia, sociologia,
economia, administragao e engenharia,
conciliando o bem-estar dos empregados
e a produtividade. A QVT envolve um
processo amplo e multidimensional
e apresenta programas de bem-estar
biopsicossocial que envolvem os aspectos
fisico-corporais, os eventos coletivos e o
suporte psicossocial.

0 Plano de Agédo desenvolvido para o
tépico visa promover o bem-estar e
a satisfacao dos colaboradores com
o ambiente organizacional; manter o
ambiente saudavel e seguro para o
desenvolvimento do trabalho e atuar de
forma preventiva no que se refere a satde
e a seguranga no trabalho com o intuito de
evitar doengas ocupacionais; incrementar
as acbes de apoio a instituigdes e a
sociedade; aumentar a acessibilidade
e a inclusao; e desenvolver processo
integrado e sistematico de treinamento,
desenvolvimento e
aperfeigoamento
dos empregados

do Conselho em

te S

a qualidade de vida, visando a melhoria no
desempenho e engajamento para agdes
sustentaveis no dia a dia.

Com a declaragao de pandemia de Covid-
19 emitida pela Organizagao Mundial de
Salde (OMS) e alinhado as orientagdes dos
Governos federal, estadual e municipal,
0o CRCPR adotou, também, protocolos
de prevencgdo a doenga com enfoque na
preservagao da salde dos colaboradores,
de forma a reduzir os impactos na
execucdo das atividades institucionais.

Qualidade de vida no trabalho ‘
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) :

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de
saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
e apregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Y

Objetivo Meta Prazo
Contratar empresa Promover o bem-estar dos empregados, por meio da préatica Até dez./2023
especializada em atividades de atividades de qualidade de vida no trabalho, visando a

de promogao da qualidade redug&o das doengas ocupacionais, absenteismo e aumento

de vida no trabalho. da satisfagéo profissional.

Todas as
unidades

Pesquisa de satisfagao sobre os
servigos executados.

Manter o contrato de ginastica laboral vigente. Atédez./2023 Anual RH

Realizar pesquisa de satisfagao sobre os
servigos executados.

Indicador

Anual

Realizar pesquisa de interesse de novas atividades aimplantar. Até dez/2023 Anual RH

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogao da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |
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Capacitagéo e treinamento

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mucione
4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e de qualidade e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos.

12 - Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

12 CONSUMOE

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham bl
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo. m
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante
e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmoniacoma
natureza.

Objetivo Meta Prazo
Desenvolver processo integrado e sistematico de Aumentar10%aoanoa Até
treinamento, desenvolvimento e aperfeigoamento quantidade de agdes de dez./2023
dos empregados do Conselho, visando a melhoria qualidade devida.

no desempenho e na produtividade.

=
o
°
g Participagdo dos empregados e Quantificar os empregados e
ol dos colaboradores nos programas  colaboradores que participam Anual Todas as
B c/ouacbesvoltadas paraa de programas ou agoes de unidades
qualidade de vida no trabalho. qualidade de vida.
Capacitar os empregados e colaboradores sobre Até Anual Todas as
preceitos basicos de sustentabilidade. dez/2023 unidades
Produzir e-mail marketing para a divulgag&o interna das . .
vare-mal ngp v g ! - Até Assessoriade
metas, iniciativas e resultados relacionados as agdes do Anual
R dez/2023 Imprensa
PLS, sempre que o documento for atualizado.
Publicar o PLS no site do CRCPR, bem como apresenta- . .
Até Assessoria de

lo com respectivas metas, iniciativas e campanhas para dez/2023 Anual Imorensa
o publico externo, em matéria no site do CRCPR. P

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.

Seguranga e medicina do trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) g meusmm:
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentéavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente o
paratodos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, —
incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios. g';::;',,"‘,,;';‘s

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para
as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia. ﬁ é

Objetivo Meta Prazo
Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do Manter contrato de prestagéo de servigo Até
trabalho do CRCPR por seus empregados e colaboradores. de seguranga e medicina do trabalho. dez./2023
Objetivo Meta Prazo
Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb), do Corpo de Atender aos normativos de segu- Até
Bombeiros Militar do Parana (CBMPR) e demais legislagbes pertinentes. ranga e medicina do trabalho. dez./2023

= . . Contabilidade,
5 2
2 Seguranga e Medicinado Trabalho. Manter o contrato vigente. Anual Financas eRH
o
E Realizagdo de campanhas. Campanhasrealizadas. Anual To_dasas
unidades
Atendimento dos normativosde Segurangae  Aprovagéo e cumprimento de Planos e Programas Anual Contabilidade,
Medicinado Trabalho. de Seguranga e Medicinado Trabalho. FinangaseRH
Manter contrato de prestagdo de servigo de seguranga e medicina do trabalho. dez./2023 Anual RH
Realizar periodicamente os exames de satide ocupacional. dez./2023 Anual RH
Cumprir o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO). dez./2023 Anual RH
Cumprir o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). dez./2023 Anual RH
Cumprir o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT). dez./2023 Anual RH
Cumprir laudo de Anélise Ergondmica do Trabalho (AET). dez./2023 Anual RH
Cumprir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). dez./2023 Anual RH
Divulgar os programas e realizar campanhas de promogao de medicina e dez/2023 Anual RH
seguranga do trabalho.
Realizar treinamento de Combate a Incéndio. dez./2023 Anual Ger..
Operacional

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos empregados.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |
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Assisténcia médica (plano de satide)

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de
salide essenciais de qualidade e 0 acesso amedicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

Objetivo Meta Prazo
Promover a satide e o bem-estar dos « Mantero contrato de assisténcia médica vigente. Até
empregados e seus dependentes por meio da « indice de satisfagao de 70% com o contrato dez,/2023

manutengao do beneficio do plano de satide. vigente.

Pesquisa de satisfagdo sobre os servigos
executados.

Indicador

Média do resultado apurado. Semestral  Todas as unidades

Manter o contrato de assisténcia médica aos empregados e seus

dependentes. dez./2023 Anual RH
Acompanhar a qualidade e execugédo dos servigos prestados. dez./2023 Anual RH
Acompanhar a manutengao e atualizagdo da rede credenciada. dez./2023 Anual RH
Realizar pesquisa sobre a qualidade dos servigos prestados. dez./2023 Semestral RH

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogé&o da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Pesquisa de clima organizacional

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

8.5 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragéo igual para trabalho de igual valor.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo
Avaliar e aprimorar a execugao das Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da pesquisa Até dez./2023
atividades e das agbes da instituigdo. de clima organizacional.

Pesquisa de clima organizacional. Média do resultado apurado. Anual RH

Realizar pesquisa de clima organizacional com os empregados e

colaboradores do CRCPR. dez/2023 Anual RH

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Plano de Logistica Sustentéavel do CRCPR 2022/2023 |
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Campanha solidaria
Objetivo do Desenvolvimento Sustentével (ODS) emmncico
1- Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares -
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) TART

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir a
exposigédo e vulnerabilidade desses a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e
desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Objetivo Meta Prazo
Estimular praticas solidarias de doagéo de Realizar duas campanhas de Até dez./2023
alimentos e roupas, com o objetivo de ajudar arrecadagao de roupas e alimentos

pessoas e instituigdes beneficentes a atenderem entre os empregados e colaboradores

seus objetivos de auxilio ao préximo. do CRCPR.

=

o

©

8

T . . A Todas as

ISl Campanha Solidaria Realizar campanhas solidérias. Anual unidades
Realizar campanha solidaria para doagéo de material escolar, de2.2023 Anual Todas as
agasalhos, alimentos e brinquedos. ) unidades
Destinar os materiais arrecadados aos colaboradores carentes dez/2023 Anual Todas as
e/ouainstituigdes beneficentes. K unidades

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Acessibilidade

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
oacesso ajustiga para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas

em todos os niveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

16.7 - Garantir atomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Objetivo Meta Pr’azo
Realizar agées de incluséo de pessoas Até dez./2023
com deficiéncia.

Eliminar barreiras arquitetdnicas, urbanisticas,
comunicacionais, tecnoldgicas, pedagogicas

e atitudinais aos colaboradores, bem como

de acessibilidade a informagéo e aos servigos
prestados pelo CRCPR aos usuarios que tenham
alguma deficiéncia.

Indicador

Acessibilidade e inclusédo

Quantidade de ages realizadas dez./2023  Todas as unidades

Adequagdo de espagos e assentos para acessibilidade no Até dez./2023 Anual Todas as

auditérios e salas de reunides do CRCPR. unidades
Reahza(;go de capamt}a(;vao em Libras com foco Até dez,/2023 Anual Toglas as
no atendimento ao publico. unidades
Incluséo de braille nos bot&es dos elevadores. Atédez./2023 Anual Togas as
unidades
Implantar ferramentas de acessibilidade digital no site do CRCPR. Até dez./2023 Anual Tl

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |
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Respeito ao ser humano e a diversidade - combate a discriminagao,
assédio moral e sexual e a violéncia doméstica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
§ - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
5.1- Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

REDUGHO DAS
5.2- Eliminartodas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, 10 "‘5‘2‘“’“”“

incluindo o trafico e a exploragao sexual e de outros tipos.

5.5 - Garantira participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades paraaliderangaem
todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e pUblica.

10.2 - Até 2030, empoderar e promover ainclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente
deidade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra.

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e a taxa de mortalidade relacionada, em todos
os lugares.

16.2 - Aacabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

Objetivo Meta Prazo
Promover um ambiente de respeito ao ser humano. Elaborar campanhas. Atédez./2023

Assessoriade

o Quantificar o total de
Campanhas de conscientizagéo. Anual
campanhas. Imprensa

Indicador

Assessoria de
Imprensa

Realizar palestras e campanhas de conscientizagdo, importancia e
respeito ao ser humano.

Até dez./2023 Anual

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria no desempenho das atividades pessoais e profissionais dos empregados. Melhoria da qualidade de vida dos
empregados.

Realizagdo de campanha de vacinagio contra doengas pandémicas

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) s

BEM-ESTAR

3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de satde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de
saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
e apregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo
Estimular a vacinagao contra virus de doengas Monitorar a cobertura vacinal contra Enquanto perdurara
pandémicas. virus de doengas pandémicas. pandemia.

Indicador

Todas as unidades
organizacionais

Vacinagao do corpo funcional. Total de empregados vacinados. Anual

Realizar campanha de vacinagéo contra os virus da covid-19, da Enquanto perdurar Anual Assessoria de
influenza e demais doengas pandémicas. apandemia. Imprensa

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogao da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR 2022/2023 |

18



Prevengio a doengas pandémicas

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) simee
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e _/\/\f.
trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

TRABALHO DECENTE

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de Aids, tuberculose, maléria e doengas tropicais negligenciadas, e i
combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua e outras doengas transmissiveis.
3.8 - Atingir a cobertura universal de salide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de ‘l'

saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade
eapregos acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos
os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios.

Objetivo Meta Prazo

Elaborar relatério de incidéncia de Enquanto perdurara

casos de covid-19, de influenza e outras necessidade de cumprimento

doengas pandémicas entre os empre- dos protocolos da OMS, do

gados e colaboradores do CRCPR. Ministério da Satideedos
Governos Federal e Estadual.

Monitorar a incidéncia de casos
de covid-19, influenza e outras
doengas pandémicas nos
empregados e colaboradores.

=
[}
°
©
&
] 'ncidéncia de doengas pandémicas nos Quantidade de casos Mensal Todas as unidades
Bl cmpregados e colaboradores do CRCPR. confirmados. organizacionais
. — . . Todasas
Realizar campanha de vacinag&o contra os virus da covid-19, da Enquanto perdurar Anual unidades
influenza e de demais doengas pandémicas. apandemia. organizacionais
Enquanto perdurar
anecessidade de Todasas
Cumprir os protocolos de prevengéo a covid-19, ainfluenza e cumprimento dos Mensal unidades
demais doengas pandémicas da OMS, do MS e do GPR. protocolos da OMS, organizacionais
do Ministério da E
Salde e do GPR.

Resultado de sustentabilidade esperado
Promogé&o da satide dos empregados. Melhoria da qualidade de vida e profissional dos empregados.

Promover campanhas de incentivo e de orientagao a satide fisica,
mental e ao bem-estar psicolégico

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) simee
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) —’\/\/

3.4 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis, via prevengao
etratamento, e promover a salide mental e o bem-estar.

Objetivo gealizar mensalmente campanha de promogao de Pr'azo
Incentivar a salide e o autocuidado. satde P p G Até dez./2023

Indicador

Assessoria de

Realizar no minimo 04(quatro)
campanhas ao ano. Imprensa

Realizagao de campanhas. Anual

Realizar campanhas de prevengao
(Abril: Azul - Autismo; Junho: Vermelho - Doador de sangue; Outubro: Até Anual Assessoriade
Rosa - Cancer de mama; Novembro: Azul - Cancer de préstata). dez./ 2023 Imprensa

Resultado de sustentabilidade esperado
Melhoria da qualidade de vida, do desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados.
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COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

Algumas das oportunidades mais signifi-
cativas para a implementagao de medidas
de defesa ao meio ambiente, por parte dos
érgaos publicos, sdo aquelas realizadas na
mudanca e reestruturacao dos seus proces-
sos de contratacdo, com a insercao de crité-
rios de sustentabilidade em seus editais li-
citatérios e na busca de produtos e servigas
alternativos, que possibilitem a reciclagem
e o reaproveitamento.

Com isso, a fim de disseminar a prética de
compras pUblicas sustentaveis no ambito
do Conselho Regional de Contabilidade do
Parand, propde-se a adogdo de manuais
para cumprimento de parametros de
sustentabilidade ambiental na fabricagao
ou comercializagdo de produtos ou na
prestagao de servigos.

Campanhas de sensibilizagdo, comunicagéo e
capacitagio em compras e contratagdes sustentaveis

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) 19 s
12 - Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis. RESPONSAVEIS

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) CXJ

12.7 - Promover préticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

Objetivo Meta Prazo
Fornecer subsidios para que os empregados possam Capacitartodos empregados e Até dez./2023
incluir com seguranga critérios de sustentabilidade nas colaboradores.

contratagdes do CRCPR.

=
[}
°
8
"E’ Capacitagdo de empregados Quantificar os empregados Anual Todas as unidades
B em licitagdes e contratos. capacitados. organizacionais
Capacitar os empregados e colaboradores em compras e contratagdes Até Anual cle
sustentaveis. dez./2023
Capacitar os empregados e colaboradores nanova Lei de Licitagées e Até Anual ce
Contratos - Lein.°14.133/2021 e legislag&es correlatas. dez./2023
S L Lo Até
Adotar o Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis do STJ. dez/2023 Anual CLC

Resultado de sustentabilidade esperado
Diminuig&o do impacto ambiental. Eficiéncia do gasto - redugao de custos e insumos.
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DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Aperfeigoar o deslocamento de pessoal
é essencial para a estratégia sustentavel
da entidade, visto que a queima de
combustivel féssil realizada pelos
automoveis é responsavel por grande
parte da polui¢do atmosférica urbana. Por
isso, deve-se incentivar o uso frequente
de meios de locomocgao alternativos e
mais sustentdveis, além de se reduzir a
quantidade de viagens, a fim de abrandar o
impacto negativo do transporte para o meio
ambiente.

Partindo do principio de que um gasto
financeiro mais elevado tende a indicar
um maior nimero de viagens, o Plano visa
otimizar esses indicadores, quantificando as
despesas relacionadas ao uso dos veiculos
a disposi¢ao do CRCPR, enfatizando
a necessidade de uma manutencao
adequada e sustentavel da frota de
automoveis. Ademais, é estimulado que,
sempre que possivel, sejam realizadas
reunides remotas por videoconferéncia,
a fim de diminuir a utilizacao de veiculos
automotores.

Reduzir o gasto financeiro com o deslocamento de pessoal, promovendo
viagens ambientalmente sustentaveis e eficientes

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) T oo
11 -Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis. SUSTENTAVEIS

13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial
ateng&o a qualidade do ar, a gestdo de residuos municipais e outros.

13.3 - Melhorar a educagédo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre
mitigagdo, adaptagéo, redugéo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima.

Objetivo Meta Prazo
Reduzir a emissao de poluentes com Promover o uso mais racional e eficiente da Atédez./2023
deslocamento de pessoal. frota de veiculos.

Indicador

Veiculos paratransporte Quantificar adespesa com manutengéo e Todas as unidades
L N Mensal e Anual R
de funcionarios. uso de veiculos. organizacionais

Desenvolvimento

Incentivar o uso de ferramentas de reunides online (videoconferéncia). Até dez./2023 Anual .
Profissional

Fiscalizagdoe

Promover rotinas de manutengao preventiva de veiculos. Até dez./2023 Anual Diretoria

Resultado de sustentabilidade esperado
Eficiéncia do gasto publico. Diminuigdo das emissdes de carbono na atmosfera e dos impactos ambientais negativos.
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ANEXO | - INVENTARIO DE MATERIAIS DO ALMOXARIFADO DO CRCPR

Grupo: | 1.1.4.1.01.001 - Materiais de Expediente
001 Alfinete para mapa 1 Caixa 2,06 2,06 nao Sim
Apagador de quadro branco com suporte de marcadores
005 | Apagador para qua- 2 Unidade | 4,63 9,27 nao Sim 45829 preto. Especificagdes: depdsito externo para dois
dro branco marcadores. Base em feltro. Dimensodes: 14,5x 5,5 x 3 cm -
material em pléstico preto
006 | Apontador de ferro M Unidade | 2,54 27,94 nao Sim 303016 | Apontador para lapis. Material: metal, prateado com um furo
007 Caixa de PVC para 617 Unidade | 4,65 2.871,80 sim Nao 459412 Caixa de PVC, para arquivo morto, cor azul. Dimensoes: 250
Arquivo Morto x 130 x 350 mm
009 Barbante 4 Rolo 8,95 35,80 nao Nao 435053 Barbante grosso, fio 4/8, acabamento cru, cor branco. Rolo
de 200G
010 Bateria 9V 34 Unidade | 6,62 225,09 nao Sim 21881 Bateria, tensao 9V, capacidade 250mAh, recarregavel
012 Bloco de Recados 4 Unidade | 4,29 17,16 sim Sim
Pequeno
015 Bobina de papel 9 Rolo 1,35 12,16 nao Sim 363968 | Bobina de papel para calculadora, 1via, 57mm x 30m
para calculadora
Borracha apagadora. Escrita escolar, com cinta plastica.
016 Borracha 7 Unidade | 1,55 10,88 nao Sim 2444 Tamanho: 42mm (altura) x 21Tmm (largura) x 1Tmm
(espessura)
rca-texto Caneta para marcar texto amarela, nao recarregével, trago
Unidade | 2,23 126,89 nao Sim 339197 4mm, fluorescente, ponta chanfrada. REFERENCIA: Pilot,
Helios, Carbex, Radex ou melhor qualidade
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