ANEXO 1

DESCRIGCAQ DOS SISTEMAS

1- OBJETO:

Contratagdo de empresa para presta¢do de servicos de andlise, programagdo, conversdo,
licenciamento, censuitoria e manutencdo dos sistemas de processamento de dados, para o
Conselho Regional de Contabilidade do Parand, conforme caracteristicas e especificagbes a
seguir.

2 - DISCRIMINAGAO DOS SISTEMAS:
1 - SISTEMA DE CADASTRAMENTO

Objetivo : Cadastrar e controlar os dados dos cadastros (registro) de Pessoa Fisica
(Profissional), Pessoa Juridica (empresa), individual, pessoa fisica sem registro e pessoa
juridica sem registro

Cadastro de Profissicnais Ativos e Baixados;

Cadastro de Empresas Ativas e Baixadas;

Cadastro de Individuais Ativos e Baixados;

Cadastro de Pessoas Fisicas (ndo registrados e leigos) Ativos e Baixados;
Cadastro de Pessoas Juridicas {ndo registrados e leigos)Ativos e Baixados;
Cadastro de Escolas;

Cadastro de Delegacias € municipios;

Cadastro de drea de atuacdo;

Cadastro de Qualificagado profissionai;

Cadastro de tipo de sociedade;

Cadastro de filiais;

Cadastro de nivel de responsabilidade;

Rotina de Revigoramento e Baixa;

Histérico de alteracdo dos cadastros principais.

Digitalizagao de documentos.

Controle de registros provisorios e definitivos.

Emissdo de Certiddes;

Emissdo de Alvara;

Emissdo de guia de primeiro registro

Emissao de Relatoérios em Lote

Emissdo de Carteira do Profissional;

Emissdo de Relatdrios estatisticos;

Emissdo de Relatorios dos cadastros relacionados acima;
Etiquetas;

Geragdo de e-mail em lote;

Exportagao dos Cadastros para Conselho Federal.
Exportacdo dos relatdrios para Excel, Word, POF e HTML.
Guia de Primeiro Registro

2 - SISTEMA FINANCEIRO

Objetivo 1 Controlar débitos e pagamentos dos cadastros {registro) de Pessoa Fisica
{Profissional}, Pessoa Juridica (empresa), individual, pessoa fisica sem registro e pessoa
juridica sem registro.

Manutengdo de Débitos
Inclusdo/Consulta/Alteracdo de débitos.
Histarico de Negociagdes.

Consulta de Guias Impressas.

Emissdo de Relatorie de Guias Pagas.
Parcelamento de Débitos.

Histarico de Parcelamento de Débites.
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Duplicagdo de Parcelas.

Jungdo de Parcelas.

Rotina para pagamento de débitos individual ou por grupo.

Rotina para pagamento de débitos através de cheque.

Histdrico de Pagamentos Efetuados.

Histdrico de Operagfes de Inclusdo/Alteracdo/Exclusdo de Débitos.

Retorno de Pagamentos;

Rotina para retorno de pagamentos corm importagdo de arquive enviado pelo banco.

Retina para retorno de pagamentos através de selegdo da tabela de guias impressas.

Rotina para retorno de pagamentos com importacdo de arquivo gerado pelo sistema de caixa
com guias recebidas internamente.

Rotina para retorno de pagamentos feitos através de cartdo de crédito.

Gerenciamento das cenvénios bancarios.

Relatdrios:

Relatério dos Débitos;

Relatério dos Pagamentos;

(Guias de Anuidade emn lote e avulsa;

Guias de anuidade em ficha de compensagdo;

Emissdo de Relatorio de pagamentos compativet com as contas da Contabilidade.
Histérico dos pagamentos efetuados com quebra pelos seus diversos campos
Emissdo de notificacdo de débito para posterior inclusdo Divida Ativa
Exportacde de Guias para Gréafica

Exportagac de Guia Layout do Banco BB ou Caixa

Relatérios Gerenciais de Pagamentos - Posicdo da Anuidade

Relatérios Gerenciais de Débitos

3 - SISTEMA DE CAIXA

Objetivo : Cadastrar e controlar os recebimentos efetuados no Conselho através de dinheiro
e cheque.

Controle de abertura e fechamento do caixa;

Cadastro de movimento do caixa;

Identificagao de guia impressa através do c¢oédigo de barra;
Autenticacdo de guia.

Exportacdo dos dados para o sistema financeiro.

Emissao:

Relatorio estatistico dos movimentos por data, tipo de pagamento e por usuario;
Relatério de fechamento do caixa por:Data, tipo pagamente e usudrio;

Relatorio da exportagdo do movimento para o sistema financeiro

4 - SISTEMA DE DIiVIDA ATIVA
Objetiva : Controlar & inscrigdo e andamento de débitos vencidos da divida ativa.

Inscricdo de Débitos

Rotina para inscrigdic de débitos vencidos em Divida Ativa,

Manutengdo de débitos inscritos em Divida Ativa.

Geragdo de Grupos de Inscrigdes.

Controle de andamento de execugdo dos processos inscritos.

Atualizagdo autematica dos dades de execugdo do processo no financeiro.

Relatérios

Impressdo do Livro de Divida Ativa;
Impressdo do Termo de Divida Ativa;
Impressdo da Notificagdo de Divida Ativa;
Impressdo de Certiddo de Divida Ativa.
Impressdo de DARF

Impressdo de Petigdo
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Impressdo de Etiquetas
Impressao de Débitos Inscritos

5 - SISTEMA DE FISCALIZAGCAO

Objetivo : Cadastrar e controlar as visitas e documentos emitidos pela fiscalizagdio, bem
como o cadastramento e tramitagdo dos processos gerados.

Manutengdo

Cadastro de Visitas;

Cadastro de Documentos (Ncotificagiies, Autos, termos,etc.);

Cadastro de Processos (éticos e fiscais).

Cadastro de ocorréncias (enquadramentos, base legal, infracdes e tipo valor) ;
Cadastro de Fiscais;

Cadastro de Atividades;

Cadastro de Decisdes;

Cadastre de Orgdo Julgador

Cadastre de situagbes;

Controle de Tramitacdo dos processos (Cientificagdo, Distribui¢do, Julgamento, Envio ao CFC,
Execugdo e Arquivamento)

Controle de situagdo atual do processo

Controle de decisde atual do processo;

Rotina de geracdo de Pauta, ata e deliberacdo.

NoteBook:
Importacdo de dados para o Notebook
Exportagdo de dados para a Rede

Emissao de Relatorios:

Relatorios das visitas {completo, simplificado agrupados por fiscal, Tipo de visita,
Situagdo,Origem e cidade);

Relatoric de documentos ;

Relatérics de Processos ;

Relatorio de processos em poder de conselheiro:

Relatéric de processos julgados;

Etiquetas para gerac¢do de capas de processos ;

Estatistico das visitas (por fiscal, cidade);

Estatistico das Documentos ;

Estatistico de Processos {por etapa, Ocorréncia, julgados, julgados por decisdo);
Controle de fechamento de mapas {(Metas) e envio ao CFC;

Rotina de controle de metas para o CFC.

Emissdo de Pauta, Ata e Deliberagdo.

6 - SISTEMA DE PROCESSO / PROTOCOLO
Objetivo : Cadastrar e controlar os processos e protocolos do Conselhe e seus andamentos.

Cadastro dos processos e protocolos

Cadastro de documentos

Cadastro de Origem

Cadastro de situagdo

Cadastro de assuntos

Controle de tramitagbes por setor e usuarios do setor
Controle dos assuntos do processo/protocolo

Controle de processos/protocoles encaminhados 2o setor
Controle de documentos enviados por setor

Controle de localizagdo e situagdo do processo/protocolo
Rotina de recebimente em lote

Rotina de Envio (encaminhamento) em lote

Emissao de Relatérios em Lote

_J |
|
0 AE R 0 i A5 V175 2123 Cemseitue Do e Conmabil e o e




I Y
~ hissao ae relatorlos ae processos,protocolos

Emissdo de relatérios de decumentos

Emissdo de etigueta de capa de processo

Emissde de estatistico de processos/protocolos por situacio e localizacio
Permite gerar novos modelos de relatérios

7 - SISTEMA DE ELEIGAO

Objetivo : Flaborar & listagem de votagdo para eleigdo do Conselho, verificando aptidao dos
profissionais,

Inscrigdo em Divida Ativa;
Manutengdo no acempanhamento dos Processos;

Emissao;

Impressédo do Livre de Divida Ativa;
Impressdo do Termo de Divida Ativa;
Impressdo da Notificagdo de Divida Ativa;
Impressdo de Certiddo de Divida Ativa.
Impressdo de DARF

Impressao de Peticdo

8 - SISTEMA DE CONTABILIDADE
Objetivo : Controlar o movimento contahbil do conselho.

Manutencao

Planc de Contas.

Histdrico Padrdo.

Controle Orgamentério,

Centro de Custo.

Or¢amento.

Evento.

Reserva de Empenho.

Empenho.

Contrele de Projetos. Orgamento e Cronograma.

Langamentos contabeis.

Importacdo de dados da receita gerados pelo Sistemna Financeiro, Contas a Pagar e Didrias.
Geracdo automatica de documento para encerramento do exercicio.

Relatarios;

Nota de Empenho.

Nota de Reserva.

Didario,

Razdo.

Balancete Financeiro.
Balancete Patrimonial.
Balancete Patrimonial Comparado.
Execucdo Orcamentdria.
Controle de Saldo de Reserva,
Balango Patrimonial,

Balango Financeiro.

VariagGes Patrimoniais.

Fluxc Financeirgo,

Gerencial de Salde de Contas.

9 - SISTEMA DE CONTAS A PAGAR

Objetive : Cadastrar e controlar as centas a pagar, conta corrente e contratos. Gerar
pagamentos através de emissdo de cheques, DOC’s e Ordem de Pagamento.
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Leracac de rdem de agamento

Inclusdo/Consulta/Alteragio de Ordem de Pagamento.

Controle do andamento da Ordem de Pagamento.

Desmembramento da Ordem de Pagamento por Tipo e Item de Despesa.

Geragdo de Ordem de Pagamento aproveitando os dados contidos no empenho contabil.
Geragdo de Ordem de Pagamento aproveitando os dados contidos em Diaria.

Contrele de Impostos Retides.

Gerenciamento dos dadas do Pagamento.

Controle de Provisicnamento.

Exportagdo do langamento contdbil da Ordem de Pagamento, Impostos Retidos e
Lancamento de Provisionamento.

Emissdc da Nota de Ordem Pagamento.

Emissdo de documentos para pagamento { Cheque , DOC , TED , Autorizacio de Débito ,
Autorizagdo para Depdsito ),

Rotina de geragdo de pagamento dos impostos retidos.

Controle de Contratos;

Inclusdo/Consulta/Alteracdo de Contrato.

Consulta Parcelas Geradas através de Ordem de Pagamento para os contratos.
Geragao de Contrato através de Ordens de Pagamentos para determinado Favorecido.

Compensacio de Cheques;
Rotina para controle de cheques compensados, a compensar e impressos,
Emissdo de relatério de cheques emitides.

Manutencao de Conta Corrente;

Inclusdo/Censulta/fAiteracdc de saldo e movimentacdo das contas bancarias.

Rotina para contrele de créditos ndo identificados.

Importa¢do de Lancamentos através de arquivo bancario.

Exportacde de langamento contabil com a movimentag8o das contas.

Emissdo de relatdrio para controle de movimentacio e saldo,

Emissdo de relatdrio de resumo de todas as contas totalizando o salde consolidado do banco.

Emissdo de Relatdrios em Lote;

Relatério de Notas de Ordem de Pagamento.

Relatéric para conferéncia de Ordem de Pagamento com quebra por Setor e ordenagbes
pelos campaos disponiveis,

Relatorio de Pagamentos a Vencer Completo,

Relatério de Pagamentos a Vencer por Tipo e Item de Despesa.

Relatério Estatisticc de Pagamentos a Vencer por Data de Vencimento, Tipo e Item de
Despesa,

Relatério de Pagamentos Efetuados.

Relatério de Pagamentos Efetuados por Tipo e Item de Despesa,

Relatério Estatistico de Pagamentos Efetuados por Data de Pagamento, Tipo e Item de
Despesa.

Relatdrio Gerencial por Centro de Custo.

10 - SISTEMA DE BENS PATRIMONIAIS

Objetivo : Cadastrar e controlar os Bens patrimoniais por situacdo, locatizagdo, controle de
segures, garantia e vida util,

Cadastro de Bens Patrimoniais:
Cadastro de Fornecedores;
Cadastro de Centro de Custo;
Cadastre de Classificagdo Fiscal;
Cadastro de Localizagdo do Bem;
Cadastro de Estado do Bem;
Manuten¢do do Bem Patrimonial;
Controle de localizagdc e situagdo do bem;
Controle de sequros;

Controle de garantia;

Controle de vida Qtil;
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Relatoric dos movimentos;
Relatério dos Bens Patrimoniais;
Relatério dos Centros de Custo;
Relatério de Classificacdo Fiscal;
Relatério da Localizacdo do Bem:;
Relatério do Estado do Bem;
Termo de Respensabilidade.

Estatisticos por Centre de custo, Localizag&o, Classificacio Contabil e pelo namers do bem.

11 - SISTEMA DE ESTOQUE

Objetivo : Cadastrar e controlar as entradas e saidas de materiais no estoque.

Cadastro de Materiais;
Cadastro de Fornecedores;
Cadastro de Centro de Custo;
Cadastro de Departamento;
Cadastro de Localizacio;
Cadastro de Grupos;
Cadastro dos Movimentos;

Controle de estoque minime e maximeo no estoque;

Controle de lancamentes por fornecedores;

Controle de movimentos (Entrada e Saida) por material;

Controle de movimentos (Entrada e Saida) por periodo {més ou ano);

Geracgdo automatica do custe médio.

Emissdo de Relatdrios em Lote

Relatéric des Langamentos, permitindo criar novo layout a partir do relatéric padrio

existente.

Relatorio dos Materiais;
Etiquetas de Materiais;
Estatistico de Entradas e Saidas;
Estatistico de Materiais:
Estatistico par Grupo;

12 - SISTEMA DE CURSOS

Objetivo : Cadastrar e contrelar as inscrigbes nos cursos realizados pelo Conselho.

Cadastro de Cursos Previstos;
Cadastro de Cursos;

Cadastro de Inscrigdes;

Cadastro de Palestrante;

Cadastro de Estudantes;

Cadastro de Localizagao;

Cadastro de Equipamentos;

Controle de FreqUéncias;

Controle de Emissdo de certificados;
Controle de vagas;

Importagdo dos pré-inscritos da Internet;
Rotina de envio de e-mail;

Emissde de guias, para cursos pagos;
Controle de retorno de guias emitidas.

Emissao:

Lista de Presenca;

Etiquetas dos Participantes;

Relatérios dos Cursos Previstos e Ministrados;
Relatério dos Participantes,

Relatério de Palestrantes;

Estatisticos de pré-inscritos por municipio;
Estatisticos de inscrigdo;

Emissdo de Certificados;
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Etiquetas de enderegamento dos Palestrantes;

Relatério estatistico de inscritos e participantes por curso

Relatorio estatistico de quantidades de cursos ministrados, inscritos, participantes e carga
horaria por més;

Relatério de cursos por local e quantidade de inscritos & participantes por ano.

13 - SISTEMA DE EVENTOS
Objetivo : Cadastrar e controlar os eventos e suas inscricdes, realizados pelo Canselhg,

Inscrigao de Eventos;

Cadastro de inscritos em eventos;
Cadastro de temas do evento;

Cadastro de hotéis;

Cadastro de taxas de inscricdo no evento;
Importagdo do retorno das guias do banco;
Controle de guias impressas;

Controle de Temas por eventos;

Controle de inscricdo por temas;

Emissdo de guias para eventos pagos.

Emissdo:

Relatdrio de inscritos, como lista de presenca. Permite criar novo layout.
Relatério de inscritos por cidade;

Relatério de etiquetas impressas;

Estatisticos de etiquetas emitidas;

Relatérios financeiro (débitos e pagamentos);

Emissde de cartas, comunicados, avisos de débitos, etc.

14 - SISTEMA DE DIARIAS E PASSAGENS
Objetivo : Cadastrar, sclicitar, autorizar e pagar as didrias e as passagens solicitadas.

Manutencdo de Diarias / Passagens

Solicitagdo de Didrias/Passagens.

Vinculagdo de solicitacdo de diaria ao orgamento de projeto contabil,
Duplicagao de solicitages.

Rotina para auterizagdo em lote de solicitagbes de didrias por responsdvel de projeto
vinculado a diarta.

Controle de Andamento de Solicitac3o de Didria.

Controle de Pagamento de Diaria.

Cadastro de Passageiros;

Cadastro de Hotéis;

Cadastro de Eventos;

Cadastro de Tipos e Valores de Diarias;

Emissdo de Didria.

Geragao de Crdem de Pagamento para Diaria emitida.

Exportacdo de langamento contabil de passagens pagas.

Relatérios

Relatério de Didrias.

Relatorio de Passagens.

Relatério de Requisicdo de Passagens para Companhia Aérea,

Emissdo de Relatdrio de Transporte para chegada e partida de passageiros.
Relatéric de Passageiros.

Relatério de Requisicdo de Seguro.

15 - SISTEMA DE CONSULTA AO CADASTRO VIA INTERNET

Objetive : Consultar os dados cadastrais, financeiro, fiscalizacdo e protocolo. Além da
emissdo guia de anuidade e alteragdc de enderego pela Internet.
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Consulta:

Cadastro de Pessoa Fisica registrada no Consetho (profissionais);
Cadastro de Pessoa luridica registrada no Conselho (Empresas);
Cadastro de Empresas Individuais;

Cadastro dos Processos de Fiscalizagdo;

Cadastro de Processo / Protocolo;

Consulta ao Financeiro (Débitos e Pagamentos);

Possibilidade de Parcelamentos e descontos;

Alteracdo de Endereco.

Emissdo:

Emiss&o de guias para pagamentos (anuidades, taxas e emolumentos);
Emissdo de Certiddes de Regularidade Profissional;

Emissdo de Alvard

16 - SISTEMA DE PRE-INSCRICAO VIA INTERNET
Objetivo : Cadastrar as informacgGes {dados) necessarios para o registro no Conselho.

Cadastramento:
Dados Pessoais
Documentos
Enderegos
Telefones

E-mail

Dados Académicos

Emissdo:

Ficha Cadastral
Requerimente da carteira
Guia de carteira

Guia de Emclumento

17 - SISTEMA DE ELEICI\D VIA INTERNET
Objetivo : Efetuar a eleicdo e justificativa pela Internet (quando for chapa unica);

Emissio:

Emissdo de comprovante de votagio;
Estatistico de votantes;

Estatistico de votantes por dia/hora;
Relatdrio de apuracdo dos votos.

18 - SISTEMA DE PROCESSO PROTOCOLO VIA INTERNET

Objetivo ; Consultar os processos/protocolos abertos no Conselho. Permite incluir protacolos
através de aceso restrito,

Consulta:

Processe / Protocolo;

Processe / Protocolo por responsavel;

Andamentos dos Processos/Protocolos por localizagio e situagdo

Inclusdo:
Inclusdo de Processo / Protocolo por assunto;
Inclusdo de Andamentos.

19 - SISTEMA DE CURSOS VIA INTERNET

Objetivo : Possibilitar efetuar as inscrigbes e gerenciar os cursos ministrados pelo Conselho
através da internet. Esse sisterna estd interligads com o Sistema de Cursos local.
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Manutengio

Permite efetuar a inscrigdo para profissionais e estudantes
Cursos gratuitos ou pagos

Controle de vagas

Emissdo:

Guia de pagamento
Comprovante de inscricdo
Certificados

20 - SISTEMA DE EVENTOS VIA INTERNET

Objetivo : Cadastrar e controlar os eventos e suas inscricbes, realizados pelo Conselho
através da Internet,

Manutencio:

Inscrigao

Controle de participantes
Controle de vagas
Parcelamentos

Emissao:

Guia de pagamento
Comprovante de inscricdo
Certificado de participagdo

21 - SISTEMA DE DECORFE ELETRONICA

Objetiva : Emitir Declaragdo Comprobatéria de Percepcdc de Rendimentos e Certiddo
Eletrénica de Regularidade.

Consulta:

Ultimas DECORES / Certiddes emitidas;
DECORES / Certiddes pelo nome do beneficidrio;
DECORES / Certiddes pelo CPF do beneficidrio;
DECORES / Certiddes pela data de impressao.

22 - SISTEMA GERENCIAL VIA INTERNET

Objetive : Sistema Gerencial de acesso pela Internet das informacBes financeiras do
Conselho.

22. 1 - Consuita Financeira

Controle da Conta Corrente

Consulta as Saldos das Contas Bancarias.

Consulta aos Lancamentos nas Contas Bancarias.

Selegdo por Dia, Més, Ano e periodo dos Lancamentes nas Contas Bancarias. .
Exportagdo das informagdes para o Excel, PDF e Word.

Controle dos Contratos;

Consulta ao Contratos.

Consulta a quantidade de parcelas e valores dos Contratos.
Consulta ao Vencimento do Contratos.

Consulta as parcelas pagas dos Cantratos.,

Consulta as parcelas a vencer dos Contratos.

Selegdo por Dia, Més, Ano e periodo dos Contratos.
Exportacdo das informagies para o Excel, PDF e Word.

Controle das Contas a Pagar;
Consulta aos pagamentos a Vencer,
Consulta acumulada por dia dos pagamentos a Vencer.
10
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" #onsulta acumulada por més dos pagamentos a Vencer.

Consulta acumulada poer favorecido dos pagamentos a Vencer,
Selecdo por Dia, Més, Ano e periodo dos pagamentos a Vencer,
Exportacdo das informagdes para o Excel, PDF e Word.

Cantrole dos Pagamentos Efetuados;

Consulta acs pagamentos efetuados,

Consulta acumulada por dia dos pagamentos efetuados.
Consulta acumulada por més dos pagamentos efetuados.
Consulta acumulada por favorecido dos pagamentos efetuados.
Selegao por Dia, Més, Ano e periode dos pagamentos efetuados.,
Exportacde das informacgdes para o Excel, PDF & Word.

Controle das Ordens de Pagamentos Vencidos;

Consulta as ordens de pagamentos vencidos.

Consulta acumulada por dia dos pagamentos vencidos,
Consulta acumutada por més dos pagamentos vencidos.
Consulta acumulada por favorecide dos pagamentos vencidos,
Selegdo por Dia, Més, Ano e periodo dos pagamentos vencidos.
Exportagdo das infermagdes para o Excel, PDF & Word,

Controle dos Projetos e Plano de Trabalho;

Consulta dos Projetos e Plano de Trabalho.

Consulta ao controle orgamentario dos Projetos e Plane de Trabalho.
Consulta a execucdo dos Projetos e Plano de Trabalho.

Consulta as agdes dos Projetos e Plano de Trabalho

Consulta as pessoas alocadas nos Prajetos e Plano de Trabalho

Consulta aes langamentos Contdbeis dos Projetos e Plano de Trabalho.
Selecdo por Dia, Més, Ano e periodo dos Projetos e Plano de Trabalho..

Exportacdo das informagdes para o Excel, PDF e Word,

Controle das Bens Patrimoniais:

Consulta aos Bens Patrimoniais.

Consulta com agrupamento por localizacio dos Bens Patrimoniais
Consulta com agrupamento por tipo de Bem Patrimonial.

Consulta com agrupamento por Classificagdo Contabil dos Bens Patrimoniais.

Consulta ao controle da vingéncia dos Bens Patrimoniais.

Consulta ao controle da vingéncia dos contratos de sequro dos Bens Patrimoniais,

Consulta ac controle da vida uti! dos Bens Patrimoniais.

Consulta aoc vencimento da garantia, centratos de seguro e vida util dos Bens Patrimoniais.

Selegdo por Dia, Més, Ano e periodo dos Projetos e Plano de Trabalho.,

Exportacdo das infermacdes para o Excel, PDF e Word.

Consulta as informacgbes Contabeis:

Consulta das Informagdes Contabeis dos ultimos 5 anos.
Consulta aos Langamentos Contabeis.,

Consulta ao Razdo.

Consulta aos Saldos das Contas.

Consulta ao Balancete Patrimonial, Financeiro.

Consulta a Execucdo Orgamentaria.

Consulta ao andamentos dos Empenhos.

Consulta ao Fluxo Financeiro.

23. 2 - Consuita Estoque

Consulta Estoque:

Consulta as entradas e saidas dos no Estoque,

Consulta a quantidade atual dos itens do Estoque.

Consulta aos itens cam quantidade inferior ao minimo em estoque.
Consuita aos itens com quantidade superior ao maximo em estoque,
Ceonsulta a consumo médio dos itens.

Consulta a previsdo de compra dos itens.

Consulta ao consumo por Setor,

Selecdo por Dia, Més, Ano e periodo das saidas e entradas no estoque,

Exportagde das infermag¢des para ¢ Excel, PDF € Word.
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23. 3 - Consulta Diarias e Passagens

Consulta Diarias e Passagens:

Consulta a solicitagdo das Didrias e Passagens.

Consulta as Didrias agrupando por Beneficiado.

Consulta as Diarias agrupandoc por Projeto.

Consulta as Didrias agrupando por Setor.

Consulta as Passagens agrupando por Beneficiado.

Consulta as Passagens agrupando por Projeto.

Consulta as autorizagbes de Didrias e Passagens.

Selecdo por Dia, Més, Ano e periodo das solicitagBes das Didrias e Passagens.
Exportagdo das informag6es para o Excel, PDF e Word.

3 - DEMAIS INFORMACOES:
3.1. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

3.2. Periodo de inicio da concessao de uso de sistema de informética, para acompanhamento
cadastral, com manutengdo e atualizagbes do mesmo, em 10 (dez) dias da assinatura do
contrato;

3.3. O licitante declarara que, nos valores apresentados, est3o inclusos todos os encargos
previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais, custos e demais despesas que possam
incidir sobre o licitado, inclusive a margem de lucro.

3.4. A CONTRATADA terd o prazo de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do contrato,
para implementar os servigos dos sistemas acima, em conformidade com as caracteristicas
constantes nas especificagbes individualizadas de cada sistema (item 2 deste anexo),

3.5. Todos os sistemas deverdo ser enfregues com os competentes manuais de operacio
e todas as especificagdes que possibilitem seu uso pelos funcionarios do CONTRATANTE.

3.6.0 CONTRATANTE terd direitos de solicitar para manutengdo interna, ndc podendo
divulgar, doar, emprestar, nem repassar informagbes tecnolégicas para nenhuma outra
empresa as fontes e executdveis de todos os sistemas desenvolvidos especificamente para o
Conselho Regional de Contabilidade do Parand.

3.7. A CONTRATADA deverd sequir metodologia e ferramentas de trabalho (projeto, andlise
e programacdo) compativeis com o Bance de Dados utilizado pelo CONTRATANTE (Paradox e
SQL Server 2000).

3.8. Todos os profissionais arrolados e nomeados no projeto, nesta analise, deverdo ser
utilizados efetivamente no projeto, cu seja, a CONTRATADA ndo poederd apresentar
profissionais sem a efetiva participagdo nos trabalhos contratados.

3.9. Nenhum profissional alocado pela CONTRATADA podera ter vinculo empregaticic com o
CRCPR.

3.10. A CONTRATADA deverd prestar treinamento de no minimo um profissional de cada
departamente/setor do CRCPR, no prazo de até 15 (quinze) dias apés a implantagdo dos
sistemas, conforme médulos desenvolvides para cada um desses, cujos custos e valores
deverdo estar contemplados no valor da proposta (item 15.1 do edital, letra “d").

Sl R TR -
£AAUL 101 L A

(R B HE S .

[rl\f‘ A2 luizordsa
Fonl A WBOOD 1D Furedn 4579 7L

¥ o
b 3EEA Il
Fuie “d4° 55/ 4 hoadd
KI L i ARPS 316

Corrse o Regioral de Cortabilidacs oo Danae

S



o
[ISTY

SRR TN

e Bes e 27 S el
el R oo Sesned ALY 8 S5 RS0 IO houe Sh L1ME 2123

ANEXO II

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ANALISE, ~ PROGRAMACAO, CONVERSAO,
IMPLANTAGAO, LICENCIAMENTO, CONSULTORIA E
MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS QUE ENTRE SI FAZEM O CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA E A

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal da
administragdo indireta, criada pelo Decreto-lei 9.295/46, registrade no CNPJ/MF sob o0 n.o
76.592.559/0001-10, com enderece na Rua XV de novembre, 2.987, em Curitiba-PR,
representada neste ato pelo seu presidente contador PAULO CESAR CAETANO DE S0UZA,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
.................................. . pessoa juridica de direito privado, com CNP)/MF sch o n.°

07.897.908/0001-99, estabelecida na cidade de .............. L, Na8 RUA (e , CEP
.................. . Neste ato representada por ......................., portadora da Cédula de Identidade
NO . SSP/PR, inscrita no CPF/MFsobon.® .......cccocoee... , doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente, com fulcro na Lei
8.666/93 e demais consectarios legais, mediante as sequintes clausulas e condigbes a seguir
dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada
para execucdo de servigos de andlise, programacdo, conversao, implantagdo, licenciamente e
consultoria € manutengdo dos sistemas de processamento de dados especificados no Anexe I do
Processa Licitatéric n.® 08/2010 - CONVITE, que contempla a “Descri¢do dos Sistemas”, ¢ qual
juntamente com a proposta rubricada pelas partes e o Edital mencionado, integram o presente
instrumento para todos os efeitos legais efou convencionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

2.1. Prestar infarmagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

2.2, Verificar a manutengdo pela CONTRATADA das condigbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no ate convocatério,

2.3. Comunicar imediatamente & CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a
prestacdo dos servigos,

2.4 O CRCPR terd direitos de solicitar para manuten¢ae interna ndo podendo divulgar, nem
repassar informagdes tecnolbgicas para nenhuma empresa, as fontes e executaveis de todos os

sistemas desenvelvidos especificamente para o Conselho Regicnal de Contabilidade do Parana
com as horas de programagdo contratadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes de
adjudicagdo do objeto do Processo Licitatdrio n.2 008/2010 - CONVITE, sendo os respectivos
comprevantes apresentados aoc CONTRATANTE, sempre que exigidos;

3.2. Responder de maneira plena, absoluta, exclusiva e inescusavel pelos servicos contratados
e seu perfeito cumprimento;
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“5.% Conauzw 0S8 Servicos ora con!ra!aaos com estrita obediéncia as leis, regulamentos e

normas pertinentes a matéria;

3.4. Prestar, sem 6nus para o CRCPR, os servicos necessarios & corre¢io ou revisdo de falhas
ou defeitos verificados nos trabalhos realizades;

3.5. Garantir o funcionamento dos sistemas licenciados ao CRCPR, prestando a devida
assisténcia, ndo se admitindo interrupcdes por prablemas de sistema, que ultrapassem 03 (trés)
horas;

3.6. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

3.7. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de cmissdes ou erros na elaboragdo
de estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para a CONTRATANTE;

3.8. Ndo transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigagBes decorrentes do
CONTRATQ, ou titulos de créditos emitidos por ela e sem aceite, como garantia, fianga, ou outra
forma qualquer de 6nus, sem anuéncia prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de
rescisao unilateral do CONTRATOQ.

3.9. Manter, durante toda a execugdo do CONTRATD a compatibilidade com as ochrigages
assumidas em relagdo a todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

41. O valor global estimade do presente CONTRATO & de R$

{ }, sendo que a despesa carrerd a conta
do orgamento prdprio do CONTRATANTE, para o corrente exercicio, e no exercicio futuro 3 conta
da dotacgdo prevista para atender a mesma finalidade.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O Conselho Regional de Contabilidade do Parand pagara 8 CONTRATADA, a importancia de
R$ ( ) referentes aos trabalhos de conversdo, implantacio e
treinamento (alinea “d” do item 15.1), em quatro (4) parcelas, vencendo a primeira apds a
liberagdo formal do sistema (pela CONTRATADA) para uso normal aos usudrios.

5.2, Também pagard mensalmente a tmportincia de R$% ( h
relativos 4 manutengdo mensal dos sistemas. Os valores serdo pagos até o dia 10 {dez) do més
subseqilente ao evento e mediante apresentacdo da nota fiscal.

5.3. O Conselho Regional de Centabilidade do Parana pagard a contratada, a importancia de
R% { ), por hora técnica trabalhada, para o desenvolvimento de
novos servigos efou consultoria, em atividades previamente acordadas e autorizadas pelo
CRCPR. Os valores serdo pagos até o dia 10 {dez) de més subseqiiente ao evento e mediante
apresentagdo da nota fiscal e de planilha de descrigic das horas / atividades.

5.4. As despesas com viagens (alimentacdo, estadia e locomocdo), exceto aquelas previstas
no item 15.1, “d” do edital, que extraordinariamente se fizerem necessarias para novos
treinamentos, consultorias, manutencdes ou esclarecimento da CONTRATADA, correrdo por
conta do CONTRATANTE. Juntamente com as notas fiscais/faturas. deverdo ser

5.4.1. Caso o faturamentc apresente alguma incorrecdo, os documentos de
cobranca serdo devolvidos a CONTRATADA para regularizacdo e pagos em
até 72 (setenta e duas) horas, a centar de sua nova aceitagdo, valendo a
data acima como a do novo adimplemento, ndo sendo devida, em nenhuma
hipdtese, atualizacdo financeira,

5.4.2. O CONTRATANTE reserva-se ¢ direito de recusar-se a efetuar o pagamento
se, na ocasido prevista para a atestacdo, os servicos ndo estiverem,
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comprovadamente, sendo prestados a inteiro contendo de acorde com
proposto, aceito e contratado.

5.5. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de, caso necessario, somente efetuar o
pagamento dos servigos prestado apds a comprovacio do pagamento dos correspondentes
salarios dos empregades da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais.

5.6. 5e, por qualquer motive alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestacado
dos servigos, o pericdo correspondente ndo gerara obriga¢dio de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente CONTRATC terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
presente instrumento, podendo a critério do CONTRATANTE ser prorrogade mediante Termo
Aditivo, com base no art. 57 da Lei 8.666/93 e do art. 44 da Resolucdio n® 843/99, se ndo
houver manifestagio escrita, de qualquer das partes, 30 (trinta) dias antes do seu término,
propondo considera-lo findo.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO

7.1, Os pregos poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
deste, aplicando-se a variagdc do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ocorrido no
periodo, ou cutro indicador que o venha substituir.

CLAUSULA OITAVA - DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
cu supressdes que se fizerem nos servigos que vierem a se tornar necessarios no decorrer do
CONTRATOQ, até 25% {vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado, com base no art.
65, § 10, da Lei n,® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pefa inexecugdo total ou parcial do objeto contratade a Administragdo do CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancBes:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa de até 20% (vinte por cento) recolhida no praze maximo de
15 (quinze) corridos, sobre o valor total do Contrato, uma vez comunicada
oficialmente;

9.1.3. suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

9.2. A multa devera ser recalhida come receita do CONTRATANTE, dentro do prazo de 15
{(quinze) dias apos o recolhimento da notificagdo pela CONTRATADA, sob pena de incorrer em
corregio monetaria e juros moratérios, ou, a critério da Administracie, serem descontados do
pagamento a2 realizar ou das garantias do respectivo, ou ainda quando for o caso, cobrada
judicialmente (art. 86, § 30, da Lei n.? 8.666/93).

9.3. Além das penalidades citadas no subitem anterior, a CONTRATADA ficara sujeita ainda
ao cancelamento de sua inscrigdo ne Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE e, no que
couber, as penalidades referidas no art. 87, da Lei n.? 8,666/93,

9.4. Do ato que aplicar a penalidade caberd recurso na forma do art. 109, da Lei n.0
B.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMUNICACOES

10.1. Durante a execugdo contratual quaisquer comunicagdes entre a CONTRATADA e
CONTRATANTE, e vice-versa, deverdo ser feitas, por escrito, através de documento formal.
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™Y, Os pleitos formulados pela , ha forma do item acima, somente surtirdo
efeitos apds a correspondente decisdo emitida peio representante do CONTRATANTE, o que
deverd ocorrer até 72 (setenta e duas) horas apds sua formulacdo, ndo podendo esse periodo
ser considerado para fins de atraso justificado para a conclusdo dos servicos ou computado para
os fins previstos na Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

11.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato, quanda ndo suprivel pela parte inadimplente,
ensejara rescisdo contratual, que poderd ser declarada pela parte lesada, ou ainda quando
ocorrer quaisquer das hipdteses seguintes;

a) descumprimento, cumprimente irregular ou tardio de cldusula contratual;

b} paralisacdc injustificada da execugdo que exceda 03 (trés) horas ao dia, ou
20 (vinte) horas ao més;

¢} reiterado desatendimento &s recomendagtes ou determinacdes regulares do
CONTRATANTE;

d) excepcicnalmente, por outros motives de relevante gravidade e suficiente
para ensejar a rescisdo, satisfatoriamente justificada.

11.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo desde que haja conveniéncia
para as partes.

11.3  Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

11.4 A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.5 © presente instrumento poderd ser rescindido mediante comunicagdo por escrito com,
no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem aplicagdo de qualquer tipo de sangio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Contrato vincula-se ao inteiro teor do Processo Licitatério n.© 008/2010 -
CONVITE e da proposta vencedora e rege-se pela Lei n® 8,666/93 e a Resolugic CFC no 843/99,

12.1.1. A CONTRATADA obriga-se 2 manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagfes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitagio
e qualificagdo exigidas no instrumento convocatdrio.

12,2, O vincule empregaticio com os funciondrics destacados pela CONTRATADA para a
prestacdo dos serviges ora contratados e todos os encargos trabalhistas e previdencidrios sdo
da direta responsabilidade da CONTRATADA, ndo existindo entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE qualquer vinculo empregaticio sob qualguer hipdtese,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da lJustica Federal de Curitiba - Secdo Judicidria do Parana, para
dirimir as questdes oriundas da aplicacdo e interpretacdo do presente contrato, renunciando-se
a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2 E por estarem assim justos e acordados, as partes assinam o presente contrato em 02

(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas a todo presente,

Curitiba, __ de de 2010.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Presidente do CRCPR - CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO III

DECLARAGOES DE INEXISTENCEI_IA DE FATO SUPERVENIENTE E DE NAO-EMPREGO DE
MAO-DE-OBRA DE MENOR

DECLARA-SE, para fins de habilitagde no Processo Licitatdrio n.© Q08/2010 - CONVITE,

que a empresa , inscrita no CNP] n.o com sede no enderego
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)
infra-assinado, de RG n© e do CPF n@ , que:

a) até a presente data inexistem fatos supervenientes e impeditivos para sua habilitagdo no
presente certame licitatdrio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores que impegam tal habilitagdo.

b) ndo tem seus quadros de trabalho menores de 18 (dezoito} anos executando trabalho
neturno, perigoso ou insalubre ou menores de 16 {dezesseis} anos, em qualguer trabatho, salva
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatarze) anos.

0BS: A contratagdo de menor aprendiz - a partir de 14 (quatorze} anos - devers ser declarada
neste documento, inclusive com a identificagdo do contratade(a).

de de 2010.

fJ—

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 1V

DE AQ DE EMPRESA ANTE P IMP NACION

DECLARA-SE ao Conselhc Regional de Contabilidade do Parana,
conforme previsto no Edital do Processo Licitatorio n.© 008/2010 - CONVITE, gque a empresa

; CNP] n.o , Situada a ., por intermédio de seu
representante legal, o{a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de Identidade
n.© e do CPF n.0 . para fins de ndo incidéncia na fonte do Imposto schre a

Renda da Pessoa Juridica { IRPJ), da Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido {CSLL),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e da contribuicdo para o
PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9,430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte-Simples Nacional , de que trata o
art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacio de suas
despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operagies que venham a
modificar sua situagdo patrimonial;

b} cumpre as obrigagbes acessérias a que estd sujeita, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

I1 - o signatdrio é representante legal desta empresa, assumindo o
compremisso de informar & Secretaria da Receita Federal e & entidade pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e estd ciente de que a
falsidade na prestagéo destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430,
de 1996, o sujeitard, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem as
penalidades previstas na legislagdo criminal e tributdria, relativas a falsidade ideolégica (art,
299 do Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributdria {art. 12 da Lei n® 8,137, de 27 de
dezembre de 1990).

Curitiba, de de 2010.

REPRESENTANTE LEGAL
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