Servico Publico Federal

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO
REF: SERVICOS DE AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIOS

IN SG/SEDGGD/ME N° 58/2022
ART. 18, §1°, DA LEI N° 14.133/2021

I. OBJETO:

Trata-se de estudo técnico preliminar para contratacdo de servicos de agente
integrador de estagios, com o objetivo de concretizar o programa de estagio do CRCPR,
viabilizando oportunidades de estagio supervisionado, no ambito do CRCPR, para
estudantes regularmente matriculados em instituicdes de nivel superior, de educacdo
profissional (técnico) e de ensino médio, bem como para gerenciar os instrumentos e
procedimentos respectivos, cuja estimativa atual é de 10 (dez) estagiarios, e os locais que
integram o CRCPR situam-se nas cidades de Curitiba, Londrina, Maringd, Cascavel e Ponta
Grossa-PR.

II. PREVISAO NO PAC:

A presente demanda esta contemplada no item n° 38 do Plano de Contratacdes Anual
de 2023.

MES DA
CONTA NECESSIDADE
CONTABIL DA
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FORMA DE
CONTRATACAO PROJETO
PREVISTA

DESCRIGAO DO JUSTIFICATIVA DA

OBJETO NECESSIDADE

Atuar como parceiro na formagéo
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o . " . etronico
estagios conhecimento pratico de rotinas

em diversas areas de atuacao.

III. NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O Programa de Estagio do CRCPR tem por objetivo principal de propiciar ao estuante
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, com o objetivo de educa-lo para a vida cidadd e para o trabalho.

A Lei n© 11.788, de 25 de setembro de 2008, trouxe novo regramento ao instituto
do estdgio curricular e imp0s novas obrigagdes, que culminam na necessidade de
acompanhamento permanente, principalmente no que concerne ao atendimento das
obrigacdes da Instituicdo como concedente do estagio.

Dessa forma, considerando todo o arcabouco administrativo que envolve a realizagao
de selecdo, convocagdo, contratacdo e gerenciamento do estagio diretamente pelo CRCPR,
0 cenario para a contratacdo de uma empresa para atuar como agente de integracdo e
gerir o programa se apresenta como medida indispensavel. Merece, também, ressaltar a
relevancia da contratacdo do agente de integragdo, se avaliarmos o custo/beneficio da —
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designagao de tantos servidores quanto forem necessarios para gerir e atuar no programa
de estagio no ambito do CRCPR, em razdo de toda gama de atribuicbes inerentes a
coordenacao e desenvolvimento do programa.

A contratacdo de uma entidade para assumir este papel se justifica pois a concessao
de oportunidade de estagio € uma medida estimuladora adotada pelo Governo Federal
visando propiciar experiéncia e participacao de estudantes nos programas e planos dos
Orgdos da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, constituindo-se
em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. A condugao dessa politica publica,
por meio de uma atuacdo compartilhada, entre o CRCPR como parte concedente, a
instituicdo de ensino e o agente integrador, é o que assegura as diretrizes estabelecidas
na legislacdo pela busca de um adequado amparo ao estudante, propiciando a este
“aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho” (§ 29, art. 1° Lei n© 11.788/2008).

Pretende-se com essa contratacdo que haja entre os trés intervenientes - CRCPR
(concedente), o agente integrador e a instituicdo de ensino - o propdsito de garantir ao
estudante a adequada ambientacdo de aprendizagem profissional e social, voltadas ao
desenvolvimento de suas capacidades profissionais e cidadds. Sob este prisma
sociocultural e pedagdgico, propde-se a celebragdo da contratagdao pretendida, o que,
necessariamente, ira ao encontro do que dispGe a politica publica de natureza
eminentemente social, estabelecendo a oferta de oportunidades aos estudantes para a
complementacdo de sua formagdo académica e aprendizagem profissional com a sua
insercdo no contexto profissional publico.

Registre-se, ainda, que a contratacao de agente de integracdo, em face de sua
experiéncia na area, € uma pratica adotada por inUmeros 6rgdos publicos. Essa contratacdo
traz, também, mais transparéncia aos processos de recrutamento, que ocorre por meio de
oferta publica da vaga, o que cumpre o disposto em normativos a respeito do tema,
aumentando as chances de o CRCPR recrutar e selecionar candidatos mais bem
qualificados.

Cabe consignar que o CRCPR mantém contrato ativo com o CIEE/PR, cujo objeto é
similar ao previsto neste estudo, oriundo do Pregdo Eletronico n® 38/2021, com vigéncia
final prevista para o dia 19/02/2024. Contudo, a estimativa prevista na mencionada
contratacdo ndo mais atende as necessidades deste Conselho e, ante a impossibilidade de
alteracao quantitativa do contrato em razao do limite de alteracdo imposto pela legislacao,
pretende-se instaura novo procedimento de contratacao.

IV. ESTIMATIVA DOS SERVICOS E QUANTIDADES

Prestacdo de servigos de agente de integragdo de estagios, com atribuicdes para:

a) Intermediar a realizagdo de estagio supervisionado de estudantes de nivel
médio e superior ambito do CRCPR, em consonancia com a Lei n® 11.788, de
25/09/2008;

b) Execugdo de todo o processo administrativo, juridico e contratual referente a
contratacdo de estagiarios de nivel médio e superior, desde o recrutamento,
selegdo até o desligamento do estagiario;
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c) Contratacdo, em favor do estagiario, de seguro contra acidentes pessoais com
indenizacdo minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Outros servicos relacionados ao papel de Agente Integrador de Estagios,
previstos na Lei n® 11.788/2008 e alteragdes.

Atualmente, o Programa de Estagio do CRCPR prevé o pagamento da bolsa-auxilio
nos seguintes valores, alterados pela Portaria Pres CRCPR n° 05/2023:

Bolsa auxilio de nivel superior: R$ 1.096,00 (um mil e noventa e seis reais)
para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; e de R$ 914,00
(novecentos e quatorze reais) para carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais;

Bolsa auxilio de nivel médio: R$ 610,00 (seiscentos e dez reais) para 20
(vinte) horas semanais.

Além da bolsa-estagio, os estagiarios recebem auxilio-transporte, em pecunia,
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, de acordo com o valor da passagem
de 6nibus da localidade do estagio, cujo pagamento é feito no més anterior ao de sua
utilizacdo, conforme disposto na Portaria CRCPR n© 08/2014, com redacdo alterada pela
Portaria Pres CRCPR n° 10/2023.

Quanto ao numero de estagiarios previstos para no ano de 2023 e seguintes, a
estimativa é de contratacdo de até 10 (dez) estagiarios nas cidades de Curitiba, Ponta
Grossa, Cascavel, Londrina e Maringa. A estimativa € embasada no quantitativo atual de
3 (trés) estagiarios contratados pelo CRCPR e informacdo da Diretoria acerca da
necessidade de aumento de estimativa de contratacdo para o presente ano, encaminhada
através de e-mail da Divisdo Juridica.

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consiste no estudo e andlise das alternativas possiveis
de solugGes, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias
e inovacgdes que possam melhor atender as necessidades do CRCPR.

Nesse sentido, foi realizada pesquisa no Painel de Pregos do Governo Federal a fim
de apurar contratagdes semelhantes realizadas por outros érgaos publicos para o objeto

pretendido.
Ato Orgio Objeto

Dispensa de Licitagdo n© Universidade Federal do Servigo de intermediagdo
23/2022 Rio Grande do Sul de estagios

Dispensa de Licitagdo n© Universidade Federal de Servico de intermediacdo
117/2022 Santa Cataria de estagios

Pregdo Eletronico n° Servigos de intermediagao
73/2022 DENIT - PR de estagios

Pregdo Eletronico n° Companhia de Pesquisa de | Servicos de intermediacao
02/2022 Recursos Minerais de estagios

Pregdo Eletrénico n° Receita Federal do Brasil - | Servigos de intermediagao
04/2022 Superintendéncia PR de estagios

Considerando a existéncia de diversas fundacdes de apoio sem fins lucrativos que
prestam os servicos pretendidos, observa-se que diversos érgaos realizam a contratagao

dos servicos de forma direta, através de dispensa de licitagdo, com fundamento nos artigos 3
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75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, e 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93. Todavia
também é possivel observar a existéncia de empresas que prestam o0s servicos
mencionados, como Super Estagios Ltda e Faz RH Agéncia de Empregos e Estagios, e que
participam dos processos de contratacao disciplinados pelo Poder Publico.

Ante a possibilidade de competicao entre prestadores de servico para o objeto em
questdo, alguns érgaos realizam a contratacdo dos servigos de intermediacdo e gestdo de
bolsa de estagio por meio de procedimento licitatério na modalidade pregdo, como é o caso
do DENIT/PR, Superintendéncia da RFB no PR e Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais.

Este Conselho também realizou a contratacdo do mesmo objeto em momento
anterior por meio do Pregdo Eletronico n® 38/2021, havendo selecionado prestador
adequado com base nas disposicdes do edital.

VI. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

Considerando o que dispde o art. 3° da Instrugdo Normativa n°® 65/2021 -
SEGES/ME, a pesquisa de pregos foi elaborada de acordo com os pressupostos abaixo:

Responsaveis pela pesquisa de precos

NOME MATRICULA ITEM

Servigos de
agenciamento e
administracdo de

estagios

Alisson Bobato Dalsanto 528

Fontes de pesquisa
Painel de Precos — INCISO I

Fora realizada pesquisas no Painel de Precos do Governo Federal para os itens que
se pretende contratar. A pesquisa foi realizada com base na descricao dos servicos
disponivel na ferramenta do Governo Federal que nao faz a distincdo entre os valores
relativos a bolsa de estagio e a taxa de administragdo. Assim, os valores apresentados
variam de R$ 0,01 até R$ 1.703.000,00, o que ndo permite individualizar os valores da
taxa de administracdo para fins de composicao de estimativa de licitagao.

Contratos em vigor com a Administracdo Publica — INCISO II

Foram consultados diversos portais de transparéncias de outros érgaos publico em
busca de contratos cujo objeto guarde semelhanca com a contratacdao pretendida. Foram
colecionados contratos celebrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Regional de Contabilidade da Bahia, Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro,
Conselho Regional de Contabilidade de Goids, Conselho Regional de Contabilidade do
Espirito Santo e Conselho Regional de Farmacia do Parana.

Midia especializada, sitios eletrdnicos ou de dominio amplo — INCISO III

N3o fora realizada pesquisa em midia especializada, sitios eletronicos ou de dominio
amplo, considerando que os servigos guardam certa complexidade que nao podem ser
orcados pela simples quantidade do objeto.

Pesquisa com fornecedor — INCISO 1V
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Foram encaminhados pedidos de orcamento aos fornecedores abaixo discriminados,
mediante solicitagdo formal de cotacdo para estabelecer o valor estimado da contratacao,

atendendo ao disposto no art. 59, §2° da IN n° 65/2021 - SEGES/ME.

EMPRESA E-MAIL RESPOSTA
CIEE/PR nacop@cieepr.org.br 12/05/2023
Faz RH fazrh@fazrch.com.br -

Pro-Estagios

rh@proestagios.com.br

Pesquisa em base nacional de notas fiscais — INCISO V

Foram realizadas pesquisas na base nacional de notas fiscais, porém sem resultados

relevantes.

Série de precos coletados

Taxa de
Origem Instrumento administracao
unitaria
Conselho Federal de o
Contabilidade Contrato n° 20/2022 R$ 34,00
gonselho,ReglonaI de Farmacia | ~ . +0 o 02/2022 7.9%
o Parana
Conselho Regional de )
Contabilidade da Bahia R$ 110,00
Conselho Regional de o
Contabilidade do Rio Janeiro Contrato n® 53/2022 R$ 21,50
Conselho Regional de _
Contabilidade do Goias R$ 70,00
Conselho Regional de o
Contabilidade do Espirito Santo Contrato n® 12/2020 R$ 22,00
Centro de Integragcao Empresa- Oficio n® 277/2023 10%
Escola PR

Considerando que o contrato celebrado pelo Conselho Regional de Farmacia do
Paranda e a proposta encaminhada pelo CIEE/PR estabeleceram taxa de administracdo
aplicavel sobre o valor da bolsa-auxilio e o valor atualmente previsto para este auxilio no
CRCPR é de R$ 1.096,00 (um mil e noventa e seis reais), segundo Portaria Pres n©
05/2023, a tabela abaixo foi elabora a fim de padronizar a expressdao da taxa de

administracdo em reais.

Taxa de
Origem Instrumento administragao
unitaria
Conselho Federal de o
Contabilidade Contrato n° 20/2022 R$ 34,00
Conselho,ReglonaI de Farmacia Contrato n® 02/2022 R$ 86,58
do Parana
Conselho Regional de )
Contabilidade da Bahia R$ 110,00
Conselho Regional de o
Contabilidade do Rio Janeiro Contrato n° 53/2022 R$ 21,50
Conselho Regional de )
Contabilidade do Goias R$ 70,00
Conselho Regional de o
Contabilidade do Espirito Santo Contrato n® 12/2020 R$ 22,00 >
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Centro de Integracdo Empresa- Oficio n® 277/2023 R$ 109,60
Escola PR

Taxa unitaria média de administracao R$ 64,81
Niamero estimado de estagiarios 10
Taxa de administracdao mensal R$ 648,10

Conforme ja mencionado nesse termo quanto a estimativa do niumero de estagiarios
e considerando a bolsa de auxilio, o valor estimado total da contratagao pelo periodo de
30 meses sera de R$ 348.243,00 (trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e
trés reais), conforme tabela abaixo:

n:,:rllggl ‘:el::;;f:laal ‘2?)'::5;0::' Taxa Valor taxa | Valor total
Quantidade | unitario da o unitaria de | adm global global
bolsade | Polsade | estagio) adm (B) (A+B)
estagio estagio (A)
10 1.096,00 10.960,00 328.800,00 64,81 19.443,00 348.243,00

Método estatistico aplicado para definicdo do valor estimado

Adotou-se como metodologia a média dos valores de taxa de administracao
levantados, uma vez que reflete tendéncia central de precos no mercado, representando-
os de uma forma mais robusta.

Justificativa para desconsideracao de valores inconsistentes

Nenhum dos valores pesquisados foi considerado como inexequivel, inconsistente ou
excessivamente elevado, pelo que, nos termos do art. 29, inciso I, da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, todos valores foram utilizados para fim de computo do preco
estimado do servigo orgado.

Justificativa da escolha dos fornecedores

Os fornecedores listados neste item foram selecionados considerando os registros
presentes em buscadores da rede mundial de computadores, a partir dos resultados
fornecidos por pesquisas pautadas no item solicitado.

Na presente contratacdo, sera adotada a taxa administrativa em valor fixo com
previsdao de reajuste anual pelo indice IPCA/IBGE, em vez da taxa em valores percentuais,
aplicada no contrato vigente. Observou-se, por meio de pesquisa de contratacdes de outros
orgaos publicos, que a taxa em valor fixo é aplicada na maioria dos contratos dessa
espécie, dentre os quais o do préprio TCU. Ademais, concluiu-se que a taxa em valor fixo
retribui de forma clara os servigos prestados, sem alterar o total devido na hipdtese de
aumento no valor da bolsa-auxilio.

VII. REQUISITOS DA CONTRATACAO

No que se refere aos critérios de ordem técnica, a contratagdo ficara condicionada a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica que comprovem a execugdo de servicos
relacionados ao escopo do presente estudo a pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado.

Considerando a natureza dos servicos objeto do presente estudo preliminar -
agenciamento de estagio cuja complexidade é consideravel, o procedimento licitatério sera 6
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destinado a ampla concorréncia, conforme autoriza o art. 49, inciso III, da Lei
Complementar n° 123/2006.

A Contratada devera prestar servicos de agéncia de integracdo de estagiarios,
fazendo a interlocucdo e intermediacao entre o CRCPR, as instituicdes de ensino e os
estudantes. E empresa devera fazer o recrutamento, a selecdo, a operacionalizacdo e a
administracdo de todo o processo do estagio, incluido o processo de desligamento.

As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel médio e superior que
frequentem cursos cujas areas de formacdo estejam relacionadas diretamente com as
atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo CRCPR.

O agente de integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra
acidentes pessoais para cada estagiario a ser contratado pelo CRCPR, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso.

A Contratada serd responsavel por verificar periodicamente (no minimo
semestralmente) a manutencdo do vinculo do estagidrio com a instituicdo de ensino,
através da matricula e frequéncia regular do estudante.

O agente de integracdo sera responsavel pela celebracdo e assinaturas do Termo de
Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

A Contratada devera ter estrutura e possibilidade de prestacdo dos servigos exigidos
ao menos nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Cascavel, Londrina e Maringa, todas no
Estado do Parana.

Havera a necessidade de garantir a transicdo imediata dos estagiarios atualmente
contratados pelo CRCPR para o novo contrato a ser celebrado. Para tanto, a Contratada
devera celebrar novos termos de compromisso dos estagiarios, com a troca do agente de
integracdo, se for o caso, justificada pela nova contratacéo, mantendo as vigéncias atuais
de demais clausulas de acordo com a legislagcdo vigente.

Para fins de cumprimento do disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados, a Contratada devera observar as exigéncias impostas pelo CRCPR sobre o tema
a ser disciplinado no Termo de Referéncia da contratacdo, obrigando-se ao dever de
protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacao, dados pessoais e/ou base dados a
que tenha acesso, adotando todas as providéncias necessarias para que o tratamento de
dados essenciais as atividades do objeto do contrato sejam realizados em conformidade
com a Lei.

a) Da vigéncia contratual por 30 (trinta) meses:

Na esteira de outros certames lancados com o mesmo objeto por outros érgados da
Administracdo Publica, como o préprio TCU (Edital PE n® 62/2019), o prazo de vigéncia do
contrato a ser firmado sera de 30 (trinta) meses.

A vigéncia da contratacdo por periodo superior a 12 (doze) meses se justifica pela
natureza continuada do objeto e a complexidade dos servigos relacionados a integracdo de
estdgios e o papel do Agente de intermediador entre empresas, estudantes e instituicbes
de ensino.

A extensdo do prazo de vigéncia por 30 (trinta) meses ndo prejudicara o direito da
Contratada ao reajuste anual da taxa de administragdo, pela aplicacdo da variagdo do
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IPCA/IBGE acumulado dos ultimos doze meses, o que sera tratado de forma detalhada no
termo contratual.

Esclarece-se que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a
contratacdo em tela possa ser considera mais atrativa pelo mercado por meio de uma
maior diluicdo dos custos, o que pode impactar sobre o preco final proposto pela licitante
vencedora do certame, favorecendo a Administragdo em termo de economicidade e
ampliacdo da competitividade. Seguindo esta ldgica, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido sustenta a possibilidade de fixacdo de prazo de vigéncia estendido com a
finalidade de obter precos e condicdes mais vantajosos para a Administragdo, como o
Acérdao TCU n° 3320/2013 - 22 Camara:

O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser
estabelecido considerando-se as circunstancias de forma objetiva, fazendo-
se registrar no processo proprio o modo como interferem na decisdo e quais
suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se
fizer necessario prazo inicial superior aos doze meses entendidos como
regra pelo TCU. Ha necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente
do prazo estabelecido (Acérddo 3320/2013-Segunda Cédmara).

O principio da competitividade é a esséncia da licitacdo. Em suma, o principio da
competitividade, de um lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um numero
ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administracdo Publica
necessita. Portanto, a competicao é exatamente a razdo determinante do procedimento.
Com um numero maior de licitantes participando do evento licitatorio, mais facil sera a
Administracdo Publica encontrar a melhor oferta.

O caput do art. 105 da Lei n° 14.133/2021 determina a regra de que nenhuma
contratacdo podera ter prazo de vigéncia que ultrapasse o crédito orgamentario a que se
vincular. A disciplina adotada se relaciona com questdes orcamentarias. Devemos
considerar que os servigos sao imprescindiveis a execugao diaria das atividades e que sdo
prestacOes auxiliares e necessarias ao CRCPR, auxiliando os demais colaboradores deste
Conselho no desempenho de suas atividades didrias. O servico de agenciamento de
estagiarios, se paralisado, pode por em risco a continuidade de atividades e prejudicar o
andamento das demais pela necessidade de realocacdao de funcionarios. Dessa forma, a
Lei n©® 14.133/2021, em seu art. 106, possibilita que os contratos de prestacées continuas
sejam celebrados com vigéncia de até 60 (sessenta) meses.

A razdo da regra esta cingida a inconveniéncia da paralisacdo das atividades que
interessam a Administracdo. A continuidade relaciona-se nao propriamente a atividade
desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da necessidade publica a ser
satisfeita.

A hipdtese de possibilidade de celebracdo de contrato com prazo superior a 12 (doze)
meses suscitava duvidas, quando analisada sob a perspectiva da Lei n°® 8.666/93. A
despeito dessa alternativa, tem sido habitual na Administracdo Publica a celebragdo de
contratos com duragdao de 12 (doze) meses, com previsdao expressa de prorrogacao da
avenga por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) ou 48 (quarenta e
oito) meses.

A Advocacia Geral da Unido (AGU), por meio da Orientacdao Normativa n° 38/2011,
dispde sobre a possibilidade de celebracao de contratos cujo objeto sejam servicos de
execugdo continuada com prazo de vigéncia superior a 12 (meses):

Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza continuada deve-se
observar que: a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 8
meses; b) excepcionalmente, este prazo poderé ser fixado por periodo
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superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou
complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio
advindo para a Administracdo; e c) é juridicamente possivel a prorrogacdo
do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.

As sucessivas modificacdes do cenario das contratacdes publicas em relacdo a
prestacdo de servigos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as
caréncias rotineiras da Administracdo Publica, solugdes estas criadas para melhor
atenderem as necessidades cotidianas da Administracdo. A razoabilidade impde essa
interpretacdo, pois, ndo se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigos
prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe
administrativa é de prorrogar por periodo maximo permitido por lei. Se ha uma contratacao
que foi prevista no orgamento e os recursos estao disponiveis, ndo ha obstaculos.

Reduzir o alcance da contratacdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario e contrario
ao interesse publico. Pode-se verificar essa cautela em alguns julgados do Tribunal de
Contas da Unido:

(...) Por isso, a aplicagdo do art. 57, II, da Lei 8.666/93, mostra-se como
uma medida economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos
néo se restringe a vigéncia dos créditos orcamentarios e ainda poderdo ter
a sua duracdo estendida por periodo igual ao inicialmente estabelecido, nos
termos da Lei 9.648/98, que alterou a redacdo do mencionado dispositivo
legal. (Decisdo 732/2000- Plenario).

d) Nao existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o
ano civil, nos contratos de servicos continuados cuja duracao
ultrapasse o exercicio financeiro em curso, uma vez que nao pode
ser confundido o conceito de duracao dos contratos administrativos
(art. 57 da Lei n° 8.666/93) com a condicdo de comprovacao de
existéncia de recursos orcamentarios para o pagamento das
obrigacdes executadas no exercicio financeiro em curso (art. 79, §
29, III, da Lei n° 8.666/93), pois nada impede que contratos desta
natureza tenham a vigéncia fixada para 12 meses, ultrapassando o
exercicio financeiro inicial, e os créditos orcamentarios fiquem
adstritos ao exercicio financeiro em que o termo contratual é
pactuado (...). (Decisdo °© 586/2002)

Considerando todas as colocagdes aqui tecidas e que a presente contratacdo sera
celebrada a luz da Lei n® 14.133/2021, conclui-se que os servigos de natureza continua
podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que a
vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades
cotidianas da Administracao levam esta equipe de planejamento a propor o prazo de 30
(trinta) meses, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento
da prorrogacao.

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratacao mais atrativa,
estaria inserida na légica de mercado da duracdo de contratos para esse tipo de servigo e
contribuiria para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova
contratacao do servico em tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixagdo do prazo
de vigéncia mais estendido estd em perfeita conformidade com a previsdo do art. 106 da
Lei n© 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

VIII.RESULTADOS ESPERADOS 9
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A contratacdo de servigos de agente integrador de estagios auxiliara na selecdo,
convocacao, contratacdo de estagiarios e no gerenciamento do Programa de Estagio do
CRCPR.

A futura contratada sera responsavel por todos os tramites dispostos no art. 5°, §19,
da Lei n© 11.788/2008, para o recrutamento de estagiarios que atuardo tanto na sede do
CRCPR como nas Delegacias Regionais do interior. Ainda, devera a Contratada firmar
contrato de seguro de acidentes pessoais para cada estagiario a ser contratado pelo
CRCPR.

Por meio da contratacdo de Agente Integrador, responsavel pela intermediagdo entre
o Orgdo/empresa, a Instituicdo de ensino e o aluno, serd possivel realizar uma triagem
assertiva de perfis em relacdo a exigéncia de cada vaga disponibilizada pelo CRCPR, o que
resultara na contratacdo dos melhores estagiarios para este Conselho.

Ademais, a atuacdo do Agente Integrador garantird um processo mais seguro de
selecdo, recrutamento e gestdo do programa de estagio, além de conferir maior eficiéncia
para todas as partes envolvidas, auxiliando e preparando os jovens para o trabalho
produtivo e aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional.

O Conselho promovera através da gestao de fiscalizacdo do contrato, executada por
funcionario devidamente designado, o esforgco necessario na busca do monitoramento do
objeto e dos resultados pretendidos.

IX. PROVIDENCIAS RELACIONADAS A FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

Para fiscalizagdo dos servicos ndo sera necessaria qualquer adaptacdo por se tratar
de servicos em execucdao neste Conselho e de conhecimento dos funcionarios que
participam da fiscalizacdo contratual.

Nesse sentido, os fiscais deverdao desempenhar suas atividades com intuito de que o
contrato seja executado fielmente entre as partes de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, devendo cada parte responder pelas consequéncias
de sua inexecucao contratual.

As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para este fim, com o objetivo de registrar as informacdes relacionadas a execucgdo do
contrato.

O fiscal devera observar as especificagées dos servigos licitados e compara-las com
os servicos prestados, de forma a aceitar apenas aqueles que atendam plenamente as
especificagdes do edital.

X. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacGes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao presente
objeto de contratagdo no Plano Anual de Contratacdes de 2023.

XI. MODALIDADE DE LICITACAO A SER ADOTADA 10
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Para a contratacdo dos servigos objeto do presente estudo preliminar sera adotada a
modalidade de licitacdo pregao, na forma eletrénica, vez que se trata de servicos comuns
cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
nos termos de regulamentacdo especifica, a teor do que disciplina o art. 6°, inciso XIII, da
Lei n© 14.133/2021.

Diante das informag0es acima dispostas, a contratagdo sera firmada com o licitante
que ofertar o menor valor global, desde que atendidas as condigdes de habilitacao e
observado o preco de referéncia, considerado o valor maximo para contratacao.

Considerando-se ainda a complexidade do servico, diante de todas as obrigagbes a
serem cumpridas pela empresa contratada, bem como, o valor global ser superior ao
previsto no art. 48, I, da Lei Complementar n® 123/2006, o edital devera ser destinado a
“ampla concorréncia”, sem possibilidade de fracionamento, conforme autoriza o art. 49,
inciso III, da Lei Complementar n°® 123/2006.

XII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Conforme exposto nos itens precedentes, a contratacdo objeto do presente estudo
nao comporta o parcelamento, vez que envolve servicos de recrutamento, selecao,
operacionalizacdo e administracdo de todo o processo de estagios, inclusive a
intermediacdo e pagamento dos seguros contra acidentes pessoais. Trata-se, portanto, de
servicos interdependentes que deverdao ser executados por um Unico agente integrador,
sem possibilidade de parcelamento da solugao.

XIII.ADEQUACAO DO AMBIENTE

N3o se aplica a presente contratacdo.

XIV. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas
contratagdes administrativas, com fulcro na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010
e no art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, a contratacdo pretendida devera, no que for possivel,
atender ao vigente Plano de Logistica Sustentavel do CRCPR.

Em razdo da auséncia de dispositivo especifico no Guia Nacional das Contratacdes
Sustentaveis da AGU bem como em lei especifica, ndo sera exigido critério distinto a ser
cumprido pela Contratado quando da celebragdao do contrato.

XV. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, a
consonancia com o Plano de Contratacdes do CRCPR para o ano de 2023, a exigéncia de
que a Administracdo selecione a proposta mais vantajosa, conforme art. 5° da Lei n°
14.133/2021, e observe a economicidade, eficacia e eficiéncia em suas contratacées, bem 11
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como a existéncia de recursos disponiveis para a contratacdo (projeto n® 2013, contas de

despesa n° 6.3.1.3.02.01.012 e 6.3.1.3.02.01.013), avalia-se como VIAVEL a presente
contratacgao.

Curitiba-PR, 11 de maio de 2023.

GABRIEL ALVES FONSECA
Analista juridico

HELENA Y. HASEGAWA TORQUATO
Analista juridico

ALISSON BOBATO DALSANTO
Coordenador de Compras, Licitacdes e Contratos
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