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CRCPR tem uma mtherna esidncia

Criado em 1946 e tendo tido até o
ano passado um total de 23 presiden-
tes, todos do sexo masculino, o Conse-
lho Regional de Contabilidade do Para-
na acaba de eleger, pela primeira vez
em sua historia, a sua primeira presi-
dente: a contadora Lucélia Lecheta.

O fato reflete a ascensao feminina em
todas as atividades sociais e em parti-
cular na profissao contabil, que ja foi
predominantemente masculina mas
hoje é mais procurada por mulheres do
que por homens, segundo as estatisti-
cas dos cursos de Ciéncias Contabeis, e
no mercado de trabalho elas ja formam
um universo de quase 40% dos profis-
sionais. “A profissao contabil nunca foi
tao cobrada e colocada a prova, mas
também nunca foi tao valorizada. Nao
é uma profissao do futuro, mas do pre-
sente”, declara Lucélia.

A nova diretoria, que assume a gestao
2012-2013, é formada por 54 conselheiros - 27 efetivos e 27 suplentes, re-
presentando todas as regides do estado. A sua intencao é manter os projetos
que ja se revelaram eficientes para que a entidade cumpra a sua missao e
acrescentar iniciativas que possam aprimorar esse trabalho. (Pag. 6 e 7).

Lucélia Lecheta

Remetente: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - CEP: 80045-340 - Curitiba - PR
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0 salto da valorizacdo é um desafio de todos

° °
e sinto lisonjeada e honrada por me ter sido
e ] OT] a confiada a missdo de comandar os passos

do CRCPR, nao apenas por eu ser a primeira
mulher que preside a entidade, em seus 66 anos, mas
também pelo momento especial que a classe contabil
vive, cercado de complexas mudancas.

A contabilidade deixou de ser, como se dizia anos
atras, uma profissao do futuro. Em poucas décadas,
saltamos da atividade manual para a digital e também
estamos saindo de um padrao de servico que nos torna
escravos do fisco, apegados ao aspecto legal, convocados
que formos a priorizar a esséncia da atividade, fazendo
efetivamente as demonstracdes e relatérios contabeis,
expondo-os de forma clara aos nossos clientes. Pelo
menos é o que desejamos por hora.

Ao ressaltar a importancia da contabilidade para os
empresarios, os gestores publicos e a sociedade, essas
mudancas sdao uma fonte de oportunidades, abertura
de horizontes, mas, por outro lado, impdem muitas
responsabilidades.

Dar o salto da valorizacao é um desafio de todos noés.

Indiscutivelmente, o  Conselho tem  papel
fundamental nesse processo, registrando, fiscalizando,
promovendo a educacao continuada, aplicando o exame
de suficiéncia aos interessados em exercer a profissao. E
para isso que foi criado.

As diretrizes serao mantidas.

A fiscalizacao vai priorizar a orientacao. Estamos
implantando o sistema eletrénico — uma novidade
em todo o pais, que espero seja bem assimilada pelos
contabilistas paranaenses e eficaz.

Vamos ampliar os programas de atualizacao - cursos,

seminarios e palestras — no formato presencial e a
distancia. Esta dltima modalidade, por meio do +Saber
Contabil, é uma tendéncia que, acreditamos, resolve
plenamente a necessidade de atualizacao profissional.

No registro daremos continuidade a modernizacao
do sistema cadastral, implantacao do registro eletrénico e
digitalizacao de documentos antigos, oferecendo suporte
em todo o Estado para a realizacao de dois exames de
suficiéncia por ano.

Incentivaremos a classe contdbil a dar a sua
contribuicdo aos Fundos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, ao Programa Nacional de Voluntariado
da Classe Contabil, realizacio do Natal Solidario dos
Contabilistas, entre outras iniciativas de responsabilidade
social.

Faremos novos investimentos com a finalidade de
atualizar o sistema de informatica, que tantos avancos
tém trazido aos profissionais, como a facilidade de obter,
pela internet, certificados e certidoes de regularidade,
declaracao de habilitacdo profissional, guias de
pagamento de anuidade e parcelamento, download
de documentos, legislacoes e editais, Decore, consulta
e atualizacao cadastral, acesso a portais, formalizacoes
relacionadas ao registro, informacao sobre cursos e
inscricao.

Nao somente o CRCPR, mas todas as entidades
contabeis, trabalhando em parceria, podem e vao se
esforcar ao maximo para que a profissao contabil seja
mais reconhecida. Porém, cada um precisa fazer a
sua parte, assumindo a sua dose de responsabilidade,
fazendo a leitura correta das implicacdes das mudancas

no seu dia a dia. .
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A fiscalizacao do CRCPR

tualmente, o CRCPR esta com nove fiscais atuando
nas regides de Maringa e Ponta Grossa, Paranagua,
Loanda, Jacarezinho e Jaguariaiva, alcancando cer-
ca de 45 municipios. Também esta fiscalizando os
municipios de Bocaitiva do Sul, Quatro Barras e Campina

Abertura de fiscalizacdo Loanda

repercute em todo o estado

eventualmente sao ofertadas ao 6rgao.

Por outro lado, o que se configura como um trabalho de
grande expectativa ndo s6 no ambito do estado do Parana,
mas também do sistema CFC/CRC’s é a fiscalizacdo eletréni-
ca - FISC-E. Por conta da novidade, a conselheira Elizangela

Abertura de fiscalizacdo Paranagua

Abertura de fiscalizacao Jacarezinho

Grande do Sul na regiao metropolitana de Curitiba através
da fiscalizacao eletrénica FISC-E. Essas acdes tém toda uma
planificacdo antecipada e objetivam a visita a todas as orga-
nizacdes contabeis existentes nos municipios visitados, for-
malizadas e precipuamente as nao formalizadas, bem como
as empresas com contabilidade prépria, 6rgaos publicos,
entidades sem fins lucrativos, instituicdes financeiras, enti-
dades de ensino, poder judiciario, partidos politicos e ou-
tras entidades.

A vice-presidente da Camara de FEtica e Disciplina do CR-
CPR Elizangela de Paula Kuhn assegura que o Conselho ja
tem planejado todo o ano de 2012 com a previsdo inerente
as delegacias, municipios e profissionais a serem fiscaliza-
dos. Além dessa previsao decorrente de um planejamento
estratégico, acompanhado pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade também se da especial atencao as denuncias, que

e o Gerente
da Divisao,
Dirceu  Zo-
natto, estao
ansiosos em
relacio ao
retorno dos
impressos/
formularios
enviados aos
contabilistas
dos  muni-
cipios-piloto escolhidos. Segundo informacdes recentes, a
receptividade esta sendo muito boa por parte dos contabi-
listas e 0 encaminhamento das informacdes devera ocorrer
conforme o esperado.
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Mais encargos aos contadores

Com o advento das obrigacdes acessorias digitais, estao
incumbindo uma missao quase impossivel ao contador - se-
mideus ou bode expiatério? A nossa Receita Federal é exa-
gerada nas exigéncias, entendendo que os contadores sao
mal intencionados e querem lesar o fisco.

Este ano nasceram novas obrigacdes acessorias que se
somam as existentes e com 0s exageros nas multas por atra-
so. Independentemente de atrasar um ou trezentos dias, a
multa é a mesma sem progressao. Lancada, temos que pa-
gar para nao perder o cliente. Se entrarmos com recurso,
isso leva trés, quatro anos ou mais, tempo suficiente para o
cliente precisar de algum servico da Receita Federal, sendo
liberado apenas se pagar a multa.

Que profissionais sdo punidos dessa forma? Acho que
deveriamos nos defender antes que aconteca o pior, con-
tadores se matando, dando tiro na cabeca. Ano passado,
soube de dois que se mataram e outros que se internaram
para tratamento devido ao trabalho. Temos que nos unir.
Afinal, ndo somos marginais predispostos a lesar os cofres
publicos. Pelo contrario, prestamos étimos servicos a eles
e sem nenhum treinamento e remuneracao. O nimero de
funcionarios desses 6rgdos esta cada vez mais reduzido e
as nossas responsabilidades e obrigacoes cada vez maiores.
Esta na hora de fazer como os paises europeus, onde os con-
tadores sao remunerados e treinados pelos 6rgaos publicos.
As regras impostas, além de confusas, nao tém seguranca
alguma, pois mudam a todo instante. Nao temos nenhuma
orientacao e ja fui até ridicularizado por pedir esclarecimen-
tos a um funcionario da Receita Federal. E agora com o ad-
vento da certificacao digital, temos uma responsabilidade
sem precedentes. Imaginem se roubam o nosso escritério
e levam nossos cartdes achando que tém alguma outra ser-
ventia? Estou desanimado e me sentindo desiludido com
nossa profissao.
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Administracao: setor vital da empresa

Atualmente, percebo certo descaso das empresas — se-
jam pequenas, médias ou grandes — com relacdo a um setor
vital: a area administrativa. Muitos empresarios ainda pos-
suem uma visao distorcida quanto a necessidade de atencao
especial a esta area tao importante e vulneravel das empre-
sas. Muitos continuam considerando os valores empregados
como uma mera despesa ou um mal necessario dentro da
organizacao.

A area de vendas sempre foi o “primo rico”, recebendo
todas as atencoes, financeiras ou motivacionais, seguida pela
area de producao e afins. Em ultimo lugar, se sobrar algu-
ma coisa, pensam no investimento em pessoal, treinamento,
sistemas e equipamentos adequados para aquilo que consi-
dero o cérebro de qualquer empresa: o setor administrativo.

Envie a sua opinidao, em texto breve, para o e-mail espacodocontabilista@crcpr.org.br, informando o seu
nome completo, a cidade onde mora e o endereco eletrénico para correspondéncia. Ela serd publicada na
integra ou parcialmente.

Ja recebi o relato de um cliente que teve sérios proble-
mas com um grande fornecedor. Este atrasou, varias vezes,
o faturamento de seus pedidos por problemas no setor ad-
ministrativo, mais precisamente, na emissao de notas fiscais,
por falta de pessoa qualificada para o procedimento. Investi-
gando um pouco, descobriu que o setor de emissao de notas
era "pilotado" por um estagiario. E ndao me refiro a uma
pequena empresa, mas a uma multinacional.

Em pequenas e médias empresas, o problema é ainda
maior. Muitas, no intuito de economizar, acabam delegando
varias funcoes importantes para uma Gnica pessoa, sem asse-
gurar um treinamento adequado. Isso ocorre, por exemplo,
nas areas de recursos humanos, financeira e fiscal. Para uma
pequena empresa, sem didvida que no inicio essa é a Unica
maneira possivel de organizacao e, na maioria dos casos, é o
proprio empreendedor que acumula as funcoes. Isso se tor-
na um problema maior quando a empresa comeca a crescer
e essa area continua sendo a tltima a receber atencao, e nao
na medida da sua importancia. Tal displicéncia pode, por
vezes, custar caro ao empresario, por conta de rompimentos
de parcerias importantes, assim como por severas punicoes
na esfera fiscal.

Uma sequéncia de erros e mal entendidos pode minar
qualquer relacao comercial, mas frequentemente o empre-
sario s6 se da conta quando a bomba ja estourou. Depois,
sente-se traido por nao ter sido informado sobre a gravidade
do problema. Porém, fazendo uma pequena reflexdao, pode-
ra constatar que recebeu varios sinais quanto a situacao, os
quais nao foram interpretados corretamente ou permanece-
ram tratados como assunto sem importancia. O problema é
ainda maior nas areas fiscal e de pessoal: com o tempo, sao
criadas verdadeiras bombas—relogio, que podem ser acio-
nadas sem qualquer aviso, com efeito devastador para as
financas de uma empresa, chegando até mesmo a faléncia.

Mencionei este assunto com o intuito de mostrar que,
ao final, todo desajuste acaba estourando na empresa con-
tabil ou na contabilidade das empresas. Com tantas falhas
na producao do material para relatérios contabeis e fiscais,
existe grande probabilidade de o empresario desconhecer o
real valor de sua empresa. Da mesma forma, nao tera infor-
macdes confidveis para a tomada de decisdes importantes
dentro da organizacao.
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Concurso para todos os cargos publicos

Todos os cargos publicos que tém alguma relevancia de-
veriam ser ocupados através de concurso. Infelizmente, ve-
mos cargos importantes sendo ocupados por pessoas nao
qualificadas indicadas por politicos. O resultado é o pior
possivel. Escandalos, processos, dinheiro aplicado inadequa-
damente. E o pior, a populacao carente das necessidades

basicas no seu dia a dia.
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Envie a sua opinidao, em texto breve, para o e-mail espacodocontabilista@crcpr.org.br, informando o seu
nome completo, a cidade onde mora e o endereco eletrénico para correspondéncia. Ela serd publicada na
integra ou parcialmente.

Funcoes de contador

Os cargos de conselheiros dos Tribunais de Contas de-
veriam ser preenchidos por pessoas altamente capacitadas
para as complexas e relevantes andlises que fazem. Afinal,
sao os conselheiros que dao o veredito final nas prestacoes
de contas apresentadas pela contabilidade de cada entida-
de. Porém nao é s6 no TCE/PR que precisamos dessa qualifi-
cacdo, também nos departamentos financeiro/tributario de
todos os 6rgaos publicos, nos quais geralmente a divisao de
contabilidade é subordinada a advogados, administradores,
economistas ou funcionarios "comissioados" sem qualquer
qualificacdo. Sem falar naquelas empresas de assessoria
terceirizadas, que se tornam maestras nas administracoes
publicas, contratadas por licitacdo, muitissimo bem remu-
neradas, enquanto o trabalho e a responsabilidade pelos
atos ficam a cargo dos humildes "contadores publicos". In-
felizmente, os chamados cargos de confianca, os que nao
precisam de formacao, sdo os que detém as regras do jogo e
a maioria dos contabilistas, esforcados, dedicados, concur-
sados, mal remunerados, fica a mercé da politicagem. Esta
é a realidade no Brasil, mas ela pode ser mudada. Ja esta
mais do que na hora de disseminarmos a importancia que
os conhecimentos contabeis tém junto as administracoes e
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Fortalecimento da classe

Em leitura de uma edicao do CRCPR Express, deparei-me
com a entrevista da nova presidente do CRCPR, chamando a
atencao o ponto que a mesma destaca a necessidade da va-
lorizacdo do profissional contabil. Louvavel essa preocupa-
cdo por parte do CRCPR, porém, faz-se necessario também
por parte das entidades representativas intensificarem medi-
das que demonstrem a sociedade o real papel do contabilis-
ta, seja através de marketing ou de outros meios eficientes,
pois, infelizmente muitos ainda véem o profissional contabil
como “simples escriturarios” ou meros emitentes de tributos
ou ainda como identificadores de problemas, muitas vezes
valorizando o profissional apenas em épocas de imposto de
renda.

Parabéns ao CRCPR pela luta em prol do fortalecimento,
valorizacao e reconhecimento da classe contabil, uma vez
gue somos uma classe tao importante que visa a construcao
de um Brasil melhor.
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Pela primeira vez em 66 anos, o CR

riado em 1946 e tendo tido até o ano passado um

total de 23 presidentes, todos do sexo masculino,

o Conselho Regional de Contabilidade do Parana

acaba de eleger, pela primeira vez em sua historia,
a sua primeira presidente: a contadora Lucélia Lecheta.

O fato reflete a ascensao feminina em todas as atividades
sociais e em particular na profissdo contabil, que ja foi
predominantemente masculina mas hoje é mais procurada
por mulheres do que por homens, segundo as estatisticas
dos cursos de Ciéncias Contabeis, e no mercado de trabalho
elas ja formam um universo de quase 40% dos profissionais.

“A profissao contabil nunca foi tao cobrada e colocada
a prova, mas também nunca foi tdo valorizada. Nao é uma
profissao do futuro, mas do presente”, declara Lucélia.
“Entendo que o CRCPR, que sempre foi e continua sendo
modelo de gestdao dentro do sistema CFC/CRCs e que ja
conquistou um status quo como entidade representante de
profissao regulamentada, invejado por outros segmentos,
deve ter sempre como pano de fundo a sua funcdo
institucional e também enveredar na busca de saciar os
anseios da classe contabil”, define assim o seu desafio.

Lucélia assina o termo de posse.

Quem é Lucélia

Lucélia Lecheta é natural de Mandirituba, regiao
metropolitana de Curitiba, onde é diretora do escritorio
Lecheta Contabilidade SS Ltda. Exerce a contabilidade
desde 1986 quando se formou técnica em contabilidade;
graduou-se em Ciéncias Contabeis pela FAE em 1990, fez
pés-graduacdo em Planejamento Tributario e iniciou a
sua participacao em entidades contabeis, em 2004, como
conselheira suplente do CRCPR. Foi vogal representante
da classe contabil na Junta Comercial do Parana de 2007
a 2010. E membro da Comissdo Estadual da Mulher
Contabilista e uma das fundadoras do IPMCONT - Instituto
Paranaense da Mulher Contabilista. No CRCPR, nos altimos
anos, ocupou as funcdes de conselheira efetiva, vice-
presidente da Camara de Desenvolvimento Regional e vice-
presidente de Administracao.

Conselho Diretor

No mesmo dia da sua escolha, foi eleito também o novo
Conselho Diretor do CRCPR, formado, além da presidente,
pelo vice-presidente de Administracao e Financas: Marcos
Sebastidao Rigoni de Mello; vice-presidente de Relacdes
Sociais: Armando Santos Lira; vice-presidente da Camara
de Controle Interno: Antonio Augusto Godoi de Oliveira;
vice-presidente da Camara de Registro Profissional: Joao
Gelasio Weber; vice-presidente da Camara de Fiscalizacao:
Jovane dos Santos Borges; vice-presidente da Camara
de Etica e Disciplina: Elizangela de Paula Kuhn; vice-
presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional:
Paulo César Caetano de Souza; vice-presidente da Camara
de Desenvolvimento Regional: Mauro Luis Moreschi e vice-
presidente da Camara Técnica: Fernando Anténio Borazo
Ribeiro.

Anovadiretoriaassume a gestao 2012-2013 do Conselho
Regional de Contabilidade do Parana, formado por 54
conselheiros - 27 efetivos e 27 suplentes, representando
todas as regides do estado. Uma das principais tarefas dos
conselheiros é fazer relato e julgamento de processos ético-
disciplinares. No ano passado, esse trabalho resultou na
suspensao do registro de 98 profissionais, além da aplicacao
de outras penalidades.

O CRCPR atende mais de 34 mil profissionais registrados,
mantendo uma estrutura fisica de escritérios nas maiores
cidades - Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Cascavel,
Foz do Iguacu, Francisco Beltrao, Guarapuava e Toledo —
e delegacias em 52 cidades compondo jurisdicdes que
abrangem os 399 municipios do estado. Além dos servicos
de registro, cadastro, emissao da carteira profissional,
aplicacdo do exame de suficiéncia, o CRCPR desenvolve
projetos de fiscalizacdo verificando se os agentes contabeis
tém habilitacdo, se os trabalhos estao de acordo com as
normas e principios contabeis, oferece programas de
educacao continuada presenciais e a distancia e também
projetos de responsabilidade social.

Conselheiros fazem o juramento
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CPR tem uma mulher na presidéncia

sufoco das obrigacdes fiscais das empresas por meio do
didlogo com o Fisco. Vao ser intensificados os programas
de educacdo continuada. “O profissional da contabilidade
nao pode ficar um dia sequer sem se atualizar e o fato
de ofertarmos cursos, seminarios, palestras, treinamentos,
dos mais variados, vem de encontro a essa necessidade da
classe. Nao temos medido esforcos em atender a demanda,
mas ela é crescente e cada vez mais exigente”, ressalta.

A nova gestdao vai carregar ainda no papel social da
entidade, ampliando a defesa de questdes que interessam
a sociedade - “O contabilista fica orgulhoso quando vé
seu 6rgao de classe presente nas discussdes de assuntos
importantes” — e aprofundando as parcerias com as
entidades da classe e demais entidades sociais.

Propostas

“Quero o CRCPR sendo uma espécie de porta-voz do
contabilista também no trato com o empresariado”,
afirma Lucélia apontando uma linha de acdes da sua
gestdo. “Precisamos aprender a vender o nosso peixe
para o empresario. O profissional contabil precisa saber
se valorizar cada vez mais. E importante que a sociedade
entenda a nossa importancia”, anuncia outra.

A intencdo da nova diretoria é manter os projetos que
ja se revelaram eficientes para que a entidade cumpra a
sua missao e acrescentar iniciativas que possam aprimorar
esse trabalho. Uma novidade no campo da fiscalizacao
é a fiscalizacdo eletronica que estd sendo lancada este
ano. Terdo continuidade as iniciativas para neutralizar o

Conselheiros gestao 2012 - 2013

; Bem vindo a gestao contabil do futuro
O futuro e agora :
= te gL 1 controle
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Doacoes ao FIA podem ser feitas

tendendo solicitacdo do deputado federal Ed-
mar Arruda, a Receita Federal publicou, no dia
6 de fevereiro Gltimo, a Instrucao Normativa n°®
1.246, possibilitando que os contribuintes fa-
cam doacdes no limite de 3% do imposto devi-
do, no periodo de 1° de janeiro a 30 de abril, prazo final
da entrega da Declaracdao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica. A medida pode beneficiar os fundos
municipais da crianca de todos os municipios do pais, pos-
sibilitando que mais recursos de imposto de renda devido
sejam canalizados a entidades de assisténcia social locais.
Arruda entregara a reivindicacao pessoalmente ao se-
cretario da Receita Federal, Carlos Alberto
Freitas Barreto, em agosto do ano passa-
do. Estavam presentes também, na oca-
sido, o coordenador Geral de Tributacao,
Fernando Mombelli, e a assessora Valéria
Barbosa. O pedido foi analisado pelo cor-
po técnico da Receita, que foi favoravel a
mudanca, desde ja, por normatizacao. “A
alteracao é uma vitoria para o Brasil, pois
reforca e sedimenta a importancia dos
Fundos da Infancia e Adolescéncia (FIA),
assegurando recursos para as politicas pu-
blicas de atendimento e protecdo as crian-
cas", afirma o deputado.

CRCPR e entidades comemoram

“E uma vitéria também para o CRCPR
e as entidades contabeis”, ressalta o coor-
denador da Comissao do Voluntariado da
Classe Contabil no Parana, Mauricio Gil-
berto Candido, envolvido com a questao
desde 2008 quando assumiu a vice-presi-
déncia de Relacoes Sociais do CRCPR. Ha
mais de dez anos, na verdade, o CRCPR apoia o FIA, como
causa de responsabilidade social, incentivando os contabi-
listas a orientar seus clientes a fazer doacoes.

A data-limite de 31 de dezembro trazia dificuldades
porque nessa época do ano poucas pessoas e empresas se

Consisanet Contabil

até 30 de abril

dao conta de que podem fazer a destinacdo ou ja entrega-
ram a declaracdo. Consciente do entrave, Mauricio visitou,
em Brasilia, o gabinete de deputados sugerindo a mudan-
ca da data para o més de abril. A causa foi abracada pelo
deputado Edmar Arruda (PSC-PR), que é contabilista. Seu
projeto de lei modifica o artigo 6° da Lei n® 8.242, que
passa a ter o § 2° com a seguinte redacao: “As contribui-
cbes aos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
nos ambitos nacional, estaduais e municipais, referentes ao
ano-calendario anterior, poderao ser destinadas até a data
da entrega da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisi-
ca, no ano-exercicio subsequente”.

Deputado Edmar Arruda, secretario da Receita Federal Carlos Alberto Freitas Barreto, coordenador Geral de
Tributacdo Fernando Mombelli, e a assessora Valéria Barbosa

Como a Camara estd demorando a aprovar a matéria,
o deputado Arruda buscou o apoio do secretario da Re-
ceita Federal, Carlos Alberto Freitas Barreto, explicando a
importancia social da medida, antecipada pela Instrucao
Normativa n® 1.246.

O melhor sistema contabil totalmente integrado
EFD, SPED PIS COFINS, SPED Fiscal, SPED contabil, Foha de Pagamento e muito mais

Mais facilidade e agllidadn no seu dia-a-dia com o t:onsisaEBI
mem automalizado ﬂaiam‘aﬁuﬁwcmﬁbll através da wahm mamm

de documento fiscal & o escritério contabi.

B

ConsisaEDI, integragao automatizada 24 horas por dia, 7 dias por semana

ww.consisanet.oom
www.facebook.com/consisanet

CONSISANET
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Cursos de educacao continuada

tém numero crescente de participantes

programa de Educacao Continuada do CRCPR tem

participacdo crescente dos contabilistas, ja mi-

nistrou nesse comeco de ano varios cursos sobre

temas da atualidade - IFRS: contabilidade para
pequenas e médias empresas - de acordo com as normas
internacionais e do CPC, EFD-PIS/COFINS e Substituicao Tri-
butaria do ICMS/PR alcancando quase trés mil pessoas nas
principais cidades do estado: Curitiba, Francisco Beltrado,
Toledo, Umuarama, Campo Mourdo, Paranagua, Ponta
Grossa, Guarapuava, Unidao da Vitoéria, Santo Anténio do Su-
doeste, Apucarana, Londrina, Maringa, Paranavai, Cianorte,
Foz do Iguacu e Cascavel.

Ministrado pelo professor Laudelino Jochen, o curso so-
bre IFRS é um resumo do seu livro de mesmo titulo. Contex-
tualiza a questao da universalizacao da linguagem contabil
e, em particular, da contabilidade para pequenas e médias
empresas. A padronizacdo da contabilidade, que vem de
longa data, despreza o formalismo, tipico da contabilida-
de pré-fisco, que vinha sendo praticada no pais, para dar
mais importancia a esséncia, a interpretacdo. “A adocao das
normas internacionais de contabilidade representa para os

N

auditério do CRCPR recebeu, dia 16 de fevereiro,
um publico de 150 pessoas para acompanhar em
mais de 8 horas as licoes do professor José Julber-
to Meira Junior sobre a substituicdo tributaria do
ICMS no estado do Parana.
Depois de explanar sobre a legislacao aplicavel ao tema

b
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Substituic3o Tributria do ICMS/PR

contabilistas do Brasil uma verdadeira quebra de paradig-
mas”, frisa Laudelino.

Depois de definir o que é pequena e média empresa, o
palestrante tratou da legislacdo contabil aplicada ao seg-
mento, aspectos conceituais, tipos de informacdes, princi-
pios, demonstracdes contabeis e inUmeros tépicos relativos
a contabilidade das pequenas e médias empresas: as de-
monstracdes contabeis consolidadas, politicas contabeis,
reducdo ao valor recuperavel de ativos, teste de recupe-
rabilidade, ajustes de avaliacao patrimonial, ajuste a valor
presente, instrumentos financeiros basicos, estoques, imo-
bilizado, arrendamento mercantil, plano de contas e outros
temas.

Ja no curso sobre EFD —PIS/COFINS, o professor e tribu-
tarista Edison Garcia procurou demonstrar, de maneira pra-
tica, todos os processos e cuidados que devem ser tomados
pelo operador para a correta geracao desta nova obrigacao,
a EFD Pis/Cofins. Ele exp6s ainda particularidades do arqui-
vo, tais como: cadastro de produtos, tributacdo, documen-
tos e muitas outras informacdes que tornam a compreensao
do tema, mais simplificada.

nacionalmente, em operacdes internas e interestaduais e em
convénios e protocolos, ele falou sobre as trés modalidades
de substituicdo tributaria - antecedentes, concomitantes e
subsequentes-, os tratamentos para substituto e substituido,
a emissao do documento, a escrituracao fiscal e a apuracao
do imposto.

Julberto discorreu também sobre o responsavel pela
operacao e como tratar o envio de mercadorias unidades
da federacdo signatarias ou nao de protocolos. Esclareceu
ainda quando nado aplicar regime da substituicao tributaria,
como fazer o célculo do imposto a ser retido nas diversas
operacoes, a aquisicoes de mercadorias sem a retencao do
imposto, crédito do imposto pago, remessa de mercadoria,
produtos sujeitos a substituicao tributaria, devolucao de
mercadorias, situacoes a serem observadas na hipétese do
fato gerador presumido nao se realizar, estabelecimentos en-
quadrados no regime do Simples Nacional — procedimentos
e varios outros pontos que envolvem a questao.

O mesmo curso foi ministrado também em varias outras
cidades.
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Dia da Mulher comemorado, dia 7

om a palestra “Tempo para

vocé”, ministrada pela apre-

sentadora de TV Lu Oliveira,

precedida por um coquetel
de confraternizacao, o Dia Internacio-
nal da mulher foi comemorado, dia 7
de marco, no CRCPR. Houve come-
moracoes também em Maringa, Lon-
drina, Guarapuava, Cascavel e varias
outras cidades sob a organizacdo de
contabilistas.

A palestrante deu dicas de motiva-
cdo, organizacao e salde que podem
trazer muitos beneficios a qualidade
de vida das mulheres, principalmente hoje em que muitas,
além do trabalho, ainda cuidam da casa e dos filhos. Ar-
gumentou e deu
muitos  exem-
plos de como a
organizacao do
- tempo é impor-
tante:  Organi-
zar a agenda do
dia a dia, fazer
o planejamento
da semana, do

Palestrante Lu Oliveira

Auditério do CRCPR

de marco, no CRCPR

més, do ano, para ter mais tempo para si mesma é um de-
safio para a mulher pensando em uma vida melhor.

Um ponto alto do evento foi a homenagem a contado-
ra ha mais tempo registrada no CRCPR por “seu trabalho
exemplar para o enriquecimento da atividade contabil”. O
registro profissional de Maria da Luz Guimaraes Manita é de
1948: PR-001099/0 de 20/03/1948.

A comemoracao foi uma iniciativa da Comissao da Mu-
[her Contabilista do CRCPR, em parceria com o Instituto Pa-
ranaense da Mulher Contabilista -I PMCont, Sindicato dos
Contabilistas  de
Curitiba — Siconti-
ba, Sindicato das
Empresas de Ser-
vicos Contabeis e
das Empresas de
Assessoria,  Peri-
cia, Informacoes
e Pesquisas - SES-
CAP-PR, Federa-
cdo dos Contabi-
listas do Parana

— Fecopar e Aca-
demia de Ciéncias Presidente do CRCPR, Lucélia Lecheta, entrega homena-

Contdbeis do Pa- 8&em a contadora mais antiga, Maria da Luz Guimaraes
rana.

Livro trata da contabilidade

para pequenas e médias empresas sequndo o [FRS

ancado no CRCPR, o livro “Contabilidade para Peque-
nas e Médias Empresas - de acordo com as normas in-
ternacionais (IFRS) e do CPC”, do professor Laudelino
Jochem, reconstitui os aspectos histéricos, conceituais
e praticos da adocdo do processo de convergéncia das nor-
mas contabeis pelo Brasil
ao padrao internacional,
cujo marco divisor foi
o Projeto de Lei federal
3.741/2000, propondo
a harmonizacao segundo
o padrao IFRS — Interna-
tional Financial Repor-
ting Standards, por meio
da Lei 11.638/2007. A
implantacao ficou sob a
responsabilidade do Co-
mité de Pronunciamentos
Contabeis —CPC, ligado
ao Conselho Federal de
Contabilidade.
O padrao IFRS esta
presente em mais de
110 paises e sua adocao

Laudelino Jochem

pelo Brasil nos insere no mun-
do globalizado com imensos
beneficios, entre eles, maior
aporte de capitais internacio-
nais e maior credibilidade as
demonstracdes contabeis. En-
tre as empresas sujeitas a seguir
o modelo, estdo as pequenas e
médias que representam 99%
das empresas do pais. ParBpaquenas e midiss empresas
O livro, que pode ser adqui- | == esaiiEe {
rido pelo site www.laudelino-
jochem.com.br, define o que
é pequena e média empresa,
trata da legislacdo contabil
aplicada ao segmento, aspectos conceituais, tipos de infor-
macoes, principios, demonstracdes contabeis e inimeros
topicos relativos a contabilidade das pequenas e médias em-
presas: as demonstracdes contabeis consolidadas, politicas
contabeis, reducao ao valor recuperavel de ativos, teste de
recuperabilidade, ajustes de avaliacdo patrimonial, ajuste a
valor presente, instrumentos financeiros basicos, estoques,
imobilizado, arrendamento mercantil, plano de contas e ou-
tros temas.

Eontablltdade

LAUTHELING JOCHEM
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O presidente da Junta Comercial do Parana Ardisson
Nain Akel visitou a diretoria do CRCPR, em janeiro, ex-
ternando votos de sucesso a nova presidente, Lucélia Le-
cheta, e esclarecendo pontos da Resolucdo n°® 001/2012,
que exige o reconhecimento de firma “por verdadeira” nos
instrumentos de constituicio de empresas e de alteracdes
de contrato. O objetivo, segundo ele, é acabar com pos-
siveis fraudes que causam inseguranca e podem provocar
demandas judiciais.

S W T Risie
— = T A M s,

e TR ST

A turma de Ciéncias Contabeis da UFPR de 1981 se reu-
niu dia 24 de fevereiro, no Ristorante Mangiatto Bene, em
Curitiba, para comemorar os 30 anos de formatura. Turma
Professor Zuudi Sakakihara.

Presidente Akel, procurador da JUCEPAR Eduar- Vice-presidente do CRCPR Marcos Ri-
do Barbosa, ex-conselheiro do CRCPR Mauricio goni, superintendente Gerson Borges de
Candido, presidente em exercicio do Sicontiba Macedo, presidente Lucélia Lecheta e
Hugo Catossi e Armando Lira, vice-presidente presidente da JUCERPAR Ardisson Nain
de Relacoes Sociais do CRCPR. Akel.

© © ¢ 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 000 0 00

Em visita a presidente do CRCPR, Lucélia Lecheta, dia
16 de fevereiro, o presidente do Sescap-PR, Mauro Kalinke,
falou dos projetos da entidade e reforcou a parceria com
o Conselho. O Sescap-PR — disse - esta vivendo uma fase
de expansao e intensas atividades, principalmente voltadas
para a capacitacao profissional.

Em janeiro, os funcionarios da Camara de Fiscalizacdo
tiveram um dia de atividades de dinamica de grupo e pre-
paracdo para o desenvolvimento dos projetos do setor, con-
tando com a especial participacao e coordenacdo da vice-
-presidente de Etica e Disciplina, Elizangela de Paula Kuhn,
e do vice-presidente de Fiscalizacao, Jovane dos Santos Bor-
ges. Os novos conselheiros da camara, por sua vez, foram
orientados sobre as legislacdes e os procedimentos que en-
volvem relato e julgamento de processos.

© © ¢ 0 000 0000000000000 00000000000000000000000G0O0C 00
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O ex-conselheiro do CRCPR Mauricio Gilberto Candido é
o novo coordenador no estado do PVCC - Programa de Vo-
luntariado da Classe Contabil, desenvolvido pelo CFC com o
objetivo de estimular a pratica da participacao e o espirito
de responsabilidade social entre os profissionais da contabi-
lidade, incentivar o engajamento de forma organizada dos
integrantes da classe contabil nas acdes de politica social.

O contador Valdecir Rogério Cordeiro é o novo repre-
sentante do CRCPR na cidade de Uniao da Vitéria e regiao.
A nomeacao foi assinada durante a plenaria de janeiro do
Conselho. O novo delegado atende na Av. Joaquim Nabuco,
244 — Cidade Nova, ao lado do Sindicato dos Contabilistas
de Uniao da Vitéria — telefone: (42) 3523-3604 e-mail: val-
decir22@yahoo.com.br

Conselho Regional de Contabilidade do Parana 11
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Encontro reune empresarios

Auditoério do Hotel Bourbon

1° Enescopar - Encontro das Empresas de Servi-

cos do Parana -, realizado nos dias 1° e 2 de mar-

co, no Hotel Bourbon, em Curitiba, reuniu cerca

de 400 empresarios do setor, dirigentes de varias
entidades, entre elas CRCPR, Fecomércio, Sebrae-PR, Jun-
ta Comercial do Parana e Fenacon. A presidente do CRCPR,
Lucélia Lecheta, sintetizou assim o evento: “foram dois dias
de muito aprendizado”. Para o presidente do SESCAP-PR,
Mauro Cesar Kalinke, “o encontro superou as expectativas e
os anseios do publico. Os empresarios precisam estar atentos
as mudancas do dia-a-dia do mercado e é isso que buscamos
com eventos como o Enescopar”.

Depois da solenidade de abertura, o conferencista Ste-
phen Kanitz falou sobre as “Perspectivas e desafios dos em-
presarios de servicos”, no contexto da crise mundial, ressal-
tando o papel do empresario e do contador. Na sequéncia
foram entregues os diplomas aos empresarios que finali-
zaram com sucesso a 12 Fase do Programa de Qualificacao
SESCAP-PR. Suas empresas estao habilitadas a utilizar o Selo
Bronze que identifica as organizacdes que estao em busca de
um diferencial na gestao.

Valor do servico
A palestra do professor Faccin sobre o tema “Aprenda a

valorizar-se e a cobrar em dia sem perder o cliente” abriu
os trabalhos do segundo dia. “Se o cliente ndo atribui im-

EXACTUS
4@2(1;‘
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de servicos em Curitiba

portancia ao prestador de servicos ou ao servico em si, a
culpa ndo é dele mas do prestador de servicos”, afirmou,
lembrando que o profissional precisa adotar de forma de-
finitiva a postura de empresario, cobrando de forma justa,
evidenciando para os clientes a seriedade e a relevancia do
trabalho que desenvolve. Segundo ele, quando o empresa-
rio se valoriza, o cliente também percebe a organizacdo com
que a empresa conduz 0s processos e passa a admira-la.

No painel “Formacao de precos e servicos contabeis”,
conduzido pela Comissao de Precificacao de Servicos Conta-
beis (Copsec) do SESCAP-PR, foi apresentado o software PC
Contabil que auxilia os empresarios a definir o valor ideal
dos honorarios. A ferramenta concentra toda a metodologia
de precificacdo criada pela Copsec, levando todos os fatores
que entram na execucao das tarefas.

Comunicacao e gestao modelo

“Comunicacao de qualidade — o caminho certo para a
realizacao do sucesso” foi o tema da especialista Ligia Guer-
ra. E preciso estar muito atento a forma como se lida com
as situacdes, afirmou. “Para ndo “estourar” com um cliente
grosseiro, mude o foco da conversa, evite atritos”, aconse-
lhou. O feedback e o elogio sao outras alternativas positivas.

A comunicacdo também foi o foco da palestra do jorna-
lista José Wille, que refletiu sobre “o uso eficiente das midias
e das redes sociais para melhorar a imagem da empresa”.
E preciso planejar a entrada da empresa nas redes sociais,
monitorar as ferramentas e interagir com os publicos, in-
centivou. As empresas devem produzir conteddos que con-
quistem o publico e sejam espalhados na internet. Na sua
opinido, “a melhor forma de se proteger das redes sociais é
estar dentro delas”.

O professor Waldez Ludwig encerrou a programacao com
a palestra “A exceléncia do modelo de gestao — A empresa
inovadora”. Ludwig destacou a importancia das pessoas e
das idéias nas empresas. Para ele, inovacao é arte, disciplina,
e tudo isso é feito por pessoas que transformam idéias em
acoes de valor.

Sistemas Corporativos Exactus de Gestao Empresarial - ERP
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Wanderlicio dos Santos Leite

mbora nascido e morando em Curitiba desde peque-
E no, Wanderltcio dos Santos Leite mantém uma ligacao

umbilical com as cidades de Unidao da Vitéria e Porto
Unido, as “gémeas do Iguacu”, onde conta ter sido concebi-
do; |4 seus pais viveram e ainda moram avos, tios, primos...
L& estao as suas raizes e é para la que vai sempre que pode,
retendo lembrancas inesqueciveis das amizades, brincadeiras,
passeios, acampamentos, comidas tipicas como o “xixo”. Foi
onde conheceu, nessas idas e vindas, a inseparavel compa-
nheira Dayana.

A passagem pelo Colégio da Policia Militar do Parana, onde
fez o segundo grau, delineou visivelmente a sua personalida-
de e carater. “Recebi doses exatas de aprendizado quanto a
hierarquia, disciplina, inteligéncia, cumprimento de metas,
organizacdo, respeito, lideranca, companheirismo, trabalho
em grupo, convivio social, familia e amizade”, confessa. Mar-
cantes também — considera - foram as influéncias de chefes
de trabalho, muito rigidos, mas sempre preocupados com a
transparéncia, a honestidade, a eficiéncia e, principalmente,
com o bem estar dos seus subordinados.

A independéncia financeira foi um ideal ja na adolescén-
cia, depois de descobrir que ai estava a chave para conseguir
0 que desejava: comprar coisas, visitar a namorada no inte-
rior, liberdades, etc. Esse foi o combustivel para o primeiro
emprego, aos 14 anos, como auxiliar em uma panificadora.
Faz, porém, uma leitura positiva dos “naos” dos pais, sobre-
tudo quando pedia dinheiro. Avalia que isso o preparou para
a vida, demonstrando o valor do trabalho e da forca de von-
tade. “Aprendi que devemos construir o nosso espaco e ndo
depender tanto dos pais, pois eles ndo sao eternos e, depois,
nos ajudam até um ponto, sendo nossa obrigacao supera-los,
pois o trampolim eles nos deram”.

O interesse pelo mundo das leis nasceu ao estagiar no Mi-
nistério Pablico do Estado do Parana, balancando inicialmente

assessor juridico

CRCPR - Curitiba
apenas por um detalhe: se nunca
tinha lido toda a Biblia, que é um
volume, como poderia ler todos
aqueles imensos codigos? Op-
tou mesmo assim pela profissao,
aprovado no exame da Ordem .
ainda estudante, enfrentando no
comeco, ao exercer a advocacia,
os reflexos de um mercado satu-
rado e de desvalorizacao profis- < ) il
sional. Vislumbrou um novo ho- | J
rizonte em uma carreira publica, [ : . 1
logrando aprovacdo em concurso m
para assessor juridico do CRCPR,
onde trabalha ha quatro anos. Em seu dia a dia, lidando com
tantas normas, burocracias, interpretacoes - reflete — procu-
ra sempre aplicar a melhor técnica e orientar os gestores no
melhor caminho do Direito, inspirando-se no sabio colega, Dr.
Boluca, que, na lucidez dos seus 81 anos, afirma: “o adminis-
trador publico s6 pode fazer o que a lei permite, ao contrario
do particular, que pode fazer tudo que a lei nao proibe”.

Mas nem sé de trabalho vive o jovem Wander. Para enfren-
tar o estresse diario recorre a multiplas fontes de descontracao:
viaja, brinca, canta, pesca, se diverte... Flamenguista roxo, tem
no futebol um vicio; adora também uma boa pelada e esta
sempre pronto para uma festa, seja aonde for, de preferéncia
em que possa dancar. “E nesses momentos em que escrevemos
as mais belas e definitivas paginas no livro da vida”, filosofa.

Assentando as bases da sua casa, sonhando com filhos, ne-
tos, em um ambiente mais tranquilo, prevendo a colheita dos
frutos de uma aposentadoria planejada, nao descarta um dia
fugir dos 250 dias cinzentos e do transito louco de Curitiba.
Uniao da Vitdria seria a primeira opcao, sem esquecer a apai-
xonante Maringa.

Ao som da viola e violao, cresce o Parana, este € o meu chao!

dois escritarios em Curitiba
Centro e Bacacheri

sistemas contabeis integrados com
tecnologia WEB desde 2005

seu escritario 24 horas na internet

sistemas
contabeis

www.scil0.com.br | 0800 47 0808
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Desde que comecou essa gestdo, na
qual assumi a vice-direcado do CRCPR,
acompanho diariamente as questdes ad-
ministrativas com a finalidade de destra-
var e acelerar o andamento das acdes, a
exemplo do concurso publico que realizamos no ano passado para
formacao de cadastro de reserva e contratacdo de novos funcio-
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Camara Técnica

Iniciamos um novo trabalho a frente da
Camara Técnica do Conselho Regional de
Contabilidade do Parana certos de que a
tarefa, apesar de ardua, é de extrema im-
portancia e responsabilidade. Importancia
porque ao longo deste ultimo biénio foram editadas mais de 200
resolucdes, as quais foram objeto de anéalise desta Camara. Res-
ponsabilidade porque estamos sucedendo um grande colega, o
conselheiro Armando Lira que, junto com seus pares, desenvolveu
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Controle Interno

Vice-presidente: Antonio Augusto Godoi de Oliveira

Na resolucao 1.360, de 16 de setembro de 2011, o Conselho
Federal de Contabilidade instituiu o Regime de Parcelamento de
Débitos de Anuidades e Multas, que permanece em vigor.

Os débitos provenientes de anuidades, multas de infracdo e
de eleicao, atualizados monetariamente e calculados até a data
do recolhimento pela variacdo do indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA), poderdo ser pagos em condicoes
vantajosas.

Em questdo, os débitos vencidos até 31 de outubro de 2011,
inclusive aqueles inscritos em divida ativa e em fase de execucdo

Ftica e Disciplina

Foi com imensa satisfacdo que aceitei
a incumbéncia de coordenar esta camara,
ciente de que se trata de uma das mais im-
portantes do Conselho, que é a fiscaliza-
cao do exercicio profissional, envolvendo
a atuacdo do contabilista no seu dia a dia e seu comportamento
ético em relacao a classe e a sociedade.

Dando continuidade aos trabalhos ja desenvolvidos e, como
primeira medida, realizamos no Gltimo dia 25 de janeiro um
treinamento com toda a equipe da divisao de fiscalizacdo. Nessa

Vice-presidente Administrativo
Marcos Sebastiao Rigoni de Mello

narios. Felizmente estamos em fase final, ja de publicacdo da lista
de aprovados, e em breve poderao ser preenchidas as caréncias
de pessoal dos diversos setores. Essa é uma necessidade urgente.

Além disso, tenho acompanhado a presidente Lucélia e outros
membros da diretoria nas solenidades de posse dos sindicatos de
contabilistas, oportunidades em que aproveitamos para conhecer
as liderancas da classe e reforcar a integracao.
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Vice-presidente: Fernando Antonio Borazo

brilhante trabalho.

Temos grandes objetivos, e, para tanto, contamos com muitos
parceiros, os colaboradores deste CRCPR, que tém se mostrado sen-
siveis aos nossos objetivos, bem como os conselheiros lvo Destefen-
ni e Moisés Bortolotto, todos imbuidos de um sé objetivo: levar aos
contabilistas do Parana informacdes técnicas precisas, com a maior
celeridade possivel, tornando-os mais fluentes nas novas normas.

Que este ano de 2012 seja de surpreendentes desafios e, conse-
quentemente, de grandes vitdrias!
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fiscal. Nesse caso, o devedor deve desistir
da acdo judicial apresentando cépia da
peticdo de extincdo do processo.

As reducdes dos acréscimos legais de
juros e da multa vao de 100% a vista,
80% para plano de 2 a 6 parcelas, 60%
de 7 a 12 parcelas, 40% de 13 a 24 parcelas e 30% de 25 a 36
parcelas.

O pedido de inclusao no programa pode ser encaminhado ao
CRCPR até o dia 30 de marco préximo.
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Vice-presidente: Elizangela de Paula Kuhn

oportunidade fizemos o planejamento das principais acdes para o
ano de 2012 e pudemos constatar o grande comprometimento e
o alto nivel de qualificacao de toda a equipe.

Destaco ainda a implementacao, ja no inicio de marco, do pro-
jeto pioneiro em todo o pais, de realizacdo da fiscalizacao eletro-
nica, iniciando o projeto pelas cidades de Campina Grande do Sul,
Bocaiuva do Sul e Quatro Barras.

Outro compromisso assumido é de realizar a abertura das fis-
calizacdes em todas as cidades do Estado. Assim, ja estivemos em
Paranagud, Loanda, Jacarezinho e Jaguariaiva.
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Novamente a frente da vice-presidéncia
da Camara de Desenvolvimento Regional,
juntamente com os conselheiros Sandro Di
Carlo Teixeira e Lauro Antunes de Oliveira,
discutimos em nossa primeira reuniao um
projeto de visitas aos escritérios de conta-
bilidade para ser desenvolvido este ano e
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Desenvolvimento Profissional
Vice-presidente: Paulo César Caetano de Souza

Meu desafio na Camara de Desenvolvimento Profissional é am-
pliar os projetos de educacdo continuada, presenciais e a distancia,
de modo a alcancarem todos os profissionais em suas necessidades
de complementar a sua formacao e de atualizacdo permanente. A
intencao é promover cursos de real interesse para a profissao. Por isso,
fizemos recentemente uma pesquisa de temas.

Em parceria com outras entidades, realizamos uma teleconferén-
cia sobre as alteracdes do Simples Nacional, com a participacao de 1,4

Fiscalizacao

Em época de Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica é normal profissionais
anunciarem seus servicos em jornais, pla-
cas, cartazes, faixas. Tudo bem, desde que
respeitadas as regras.

Sobre a questdo resgato o art. 20 do Decreto-Lei n° 9.295 que
diz: “Todo aquele que, mediante antncios, placas, cartdes comer-
ciais ou outros meios se propuser ao exercicio da profissao de con-

©0 © © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000 000

A exemplo de outras camaras e setores do CRCPR, estamos pro-
gramando visitas aos escritorios e delegacias para levantar infor-
macdes sobre as problematicas locais, especificamente relativas as
atividades do cadastro e do registro profissional.

Elaboramos inclusive uma agenda que prevé visitas as cidades
de Foz do Iguacu, Toledo e Cascavel e Delegacia de Medianeira, no
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Relacoes Sociais

—

A missao dos contabilistas engajados
com a responsabilidade social ficou mais
facil, mas também aumentou nessa épo-
ca de declaracdo de imposto de renda
pessoa fisica. Com a edicdo da instrucao
normativa 1.131 da RFB de 21/02/2011, mais precisamente no
seu artigo 10, sera possivel a deducdo do imposto de renda,

Desenvolvimento Regional
Vice-presidente: Mauro Luis Moreschi

no proximo.

Na verdade, estamos dando continuidade a uma linha de acao
que ja vinhamos pondo em pratica, por meio de visitas as delega-
cias e de conversa com os profissionais de cada regido. Esta é a me-
[hor maneira de conhecermos a realidade especifica de cada um e
assim podermos estudar solucdes para os problemas. O objetivo é
sempre aproximar o CRCPR dos contabilistas.
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mil pessoas em 20 cidades do estado. Reali-
zamos mais de uma dezena de cursos sobre
o tema “IFRS: contabilidade para pequenas e
médias empresas - de acordo com as normas
internacionais e do CPC”, ministrado pelo
professor Laudelino Jochen, alcancando cen-
tenas de pessoas. Ja fizemos cursos também
sobre EFD-PIS/COFINS e substituicdo tributaria do ICMS no Parana.
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Vice-presidente: Jovane dos Santos Borges

tabilista, em qualquer de seus ramos, fica sujeito as penalidades
aplicaveis ao exercicio ilegal da profissao, se nao estiver devida-
mente registrado.

Para fins de fiscalizacdo, ficam os profissionais obrigados a de-
clarar, em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos
previstos neste artigo a sua categoria profissional de contador ou
técnico em contabilidade, bem como o ndmero de seu registro no
Conselho Regional”.
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més de marco; Guarapuava, Francisco Bel-
trao e Pato Branco, em abril; Ponta Grossa,
Maringa e Londrina, em maio; Colombo,
Campo Largo, Sao José dos Pinhais e Pa-
ranagua em junho; Araucéria e Lapa em
agosto.
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Vice-Presidente: Armando Santos Lira

obedecidos os limites legais, das doacdes realizadas em prol dos
fundos dos direitos da infancia e da adolescéncia, ocorridas en-
tre os dias 1° de janeiro a 30 de abril de 2012. Conversemos
com nossos clientes convencendo-os que “fazer o bem s6 faz
bem”! Confira a instrucao na integra:
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/Ins/2011/
in11312011.htm
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Tomam posse 0 novo delegado
do CRCPR e o novo presidente do Sincofoz

m solenidade du-

pla  prestigiada

por inumeras li-

derancas da clas-
se contabil, o contabilista
Ocivaldo Gobetti Moreira
tomou posse, dia 3 de fe-
vereiro, na Casa da Ami-
zade, em Foz do Iguacu,
na presidéncia do Sindi-
cato dos Contabilistas de
Foz do Iguacu — Sincofoz, gestao 2012/2013, sucedendo a
contadora Nita Busanello. Paralelamente, Ney Patricio assu-
miu a delegacia do CRCPR local em substituicdo a Derseu de
Paula que deixou a funcao, emocionado, depois de muitos
anos de dedicacao.

“Eu ja fazia parte de diretorias anteriores do Sincofoz e
fiquei muito feliz com a oportunidade de encarar esse de-
safio. Meu objetivo é continuar desenvolvendo parcerias e
cursos para fortalecer e valorizar ainda mais a classe”, disse
Ocivaldo.

Ja o novo delegado do CRCPR, Ney Patricio, que tam-
bém ja comandou o Sincofoz e foi conselheiro do CRCPR,
declarou que para dar conta da missao espera contar com o
apoio de seu antecessor. Derseu de Paula é amplamente co-
nhecido no meio contabil paranaense pelo seu dinamismo e
deixa extensa lista de servicos prestados a classe.

Depois de elogiar o trabalho de Nita Busanello, no sin-

Ocivaldo Gobetti Moreira e Ney Patricio

dicato, e Derseu de Paula na delegacia do CRCPR, a presi-
dente do CRCPR, Lucélia Lecheta, desejou sucesso ao novo
presidente do Sincofoz e ao delegado Ney Patricio, aprovei-
tando a oportunidade para falar um pouco do seu desafio,
também recém-assumido, a frente do CRCPR, como a pri-
meira mulher eleita para a funcao.

Sempre batendo na tecla da unido da classe, o presi-
dente da Federacao dos Contabilistas do Parana, Divanzir
Chiminacio, lembrou que a harmonia foi decisiva ndo ape-
nas para fortalecer os Jogos dos Contabilistas do Parana,
ampliando a participacdo e a confraternizacdo, mas tam-
bém na realizacdao de muitos outros eventos e em todas as
iniciativas de defesa e crescimento da classe.

Discursaram também o presidente da Acifi, Roni Temp, e
o presidente do Sescap-PR, Mauro Kalinke. Este reforcou o
convite aos presentes para o | Enescopar - Encontro das Em-
presas de Servicos do Parana (Enescopar) que, segundo ele,
estad com uma programacao das melhores e é uma ocasiao
rara para os empresarios do setor trocarem experiéncias.

Mesa de honra

IBPT e CRCPR reforcam parceria

arceiro de longa data, entre outras iniciativas, na for-

macao da Frente Brasileira Contra a MP-232, cujo

lancamento, em 2005, ocorreu no auditério do CR-

CPR, o IBPT -
Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributa-
rio reforcou lacos com
o Conselho Regional de
Contabilidade do Pa-
rand, ontem, pela ma-
nhda, em reunido dos
tributaristas  Gilberto
Luiz do Amaral e Joao
Eloi Olenike, dirigen-
tes da entidade, com
a presidente do Con-
selho, Lucélia Lecheta,

acompanhada do vice-presidente de Relacdes Sociais Ar-
mando Lira e do diretor superintendente Gerson Borges de
Macedo.

Além de projetos da
parceria com o CRCPR
que serdao divulgados
no momento oportuno,
Amaral e Olenike co-
mentaram sobre metas
para este ano, em que o
IBPT comemora 20 anos,
como o IBPT Business
Education, o IBPT Tec-
nologias e Projetos Es-
peciais e o IBPT Estudos
[nstitucionais, Setoriais e
Empresariais.
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Posses:

Rainilda assume o Sindicouniao

€ € A participacdo das mulheres nas entidades da classe
é uma honra e responsabilidade”, discursou a presi-
dente do CRCPR Lucélia Lecheta, na posse da conta-
bilista Rainilda Fraisleben na presidéncia do Sindi-
counido, elogiando a disposicao de mais e mais mulheres
doarem um pouco de seu tempo a causas coletivas e ao
mesmo tempo lutarem por crescimento pessoal e profissio-
nal. Rainilda possui envolvimento de longa data com o
sindicato local e é a segunda vez que assume a direcao da
entidade.

A solenidade aconteceu dia 11 de fevereiro, no Restau-
rante American GCrill, em Unido da Vitéria. Além da presi-
dente do CRPR, estavam presentes também o presidente da
Federacao dos Contabilistas do Parana, Divanzir Chimina-
cio; o prefeito de Unido da Vitéria, Carlos Alberto Jung, e o
prefeito de Porto Unido, Renato Stasiak, que, contabilista,
assumiu também a funcao de diretor cultural do Sindicou-
nidao. Para este, o trabalho do sindicato é imprescindivel
para o fortalecimento da classe. “Orgulho-me muito de fa-
zer parte dessa classe, pois foi a profissao contabil que pos-
sibilitou que eu aparecesse na comunidade e chegasse hoje
a ter tudo o que eu tenho e eu agradeco”, afirmou. Na ava-

Rainilda discursa

liacdo da presidente do CRCPR, a presenca de dois prefeitos
na solenidade demonstra o prestigio local dos contabilistas.

Na sua fala, o presidente da Fecopar afirmou: “ Na ges-
tdo que termina, fomos agraciados com os esforcos do Ne-
linho Kluka e agora a Rainilda, que ja presidiu o sindicato
uma vez, nossa companheira noutras frentes, na Fecopar
inclusive, é chamada novamente a compartilhar a sua expe-
riéncia, seus conhecimentos, com a comunidade contabil de
Unido da Vitoria. Seria uma pena se nao pudéssemos contar
com sua maturidade, sabedoria, habilidade e talento”.

e Adenilson Miranda o Sincobel

leita
em no-
vembro
Galtimo
com indice de
98,2% dos vo-
tos validos, a
nova diretoria
do Sincobel
(Sindicato  dos
Contabilistas de
Francisco Beltrao), gestao 2012/2013, tomou posse, no dia
10 de fevereiro, em solenidade realizada na Churrascaria
Pampeana contando com a presenca de inumeros profis-
sionais convidados, autoridades e representantes da classe,
entre os quais a presidente do CRCPR Lucélia Lecheta, e o
presidente da Fecopar, Divanzir Chiminacio.
Ademir Jorge Arisi, de Flor da Serra do Sul, que presidiu
a entidade por quatro anos, e é o vice-presidente nessa ges-
tdo, passou a presidéncia a Adenilson Miranda. Assumiram
também a diretoria executiva e o conselho fiscal.
Adenilson falou da sua alegria de conduzir o sindicato e

Mesa de honra

dos planos para manté-lo forte, sempre buscando a valori-
zacao da profissdo. Lucélia Lecheta elogiou a diretoria que
se despede, pelo brilhante trabalho, que projetou o Sinco-
bel em todo o estado e desejou sucesso a nova diretoria,
reafirmando a parceria com o CRCPR. O presidente da Fe-
copar resaltou a evolucao da classe. “Diante desse panora-
ma de mudancas, poderiamos indagar o que mais nos resta
fazer. Qual o papel de uma entidade de classe?”, indagou.
Os projetos de um sindicato ndo se restringem mais aos da
profissao; ha que ter comprometimento com o social, a co-
munidade, completou.

A nova diretoria do Sincobel
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ste novo tipo juridico é uma alternativa que protege

0 patriménio dos empresarios tal qual na socieda-

de empresaria limitada, ainda que alguns institutos,

como no caso da justica trabalhista, queiram descon-
siderar a responsabilidade limitada tutelando a protecao do
trabalhador.

Excecdes a parte, veio enfim a regulamentacdo do DNRC,
que emitiu as instrucdes normativas 117/2012, que aprova
o Manual de Atos de Registro de Empresa Individual de Res-
ponsabilidade Limitada e a instrucao 118/2012, que dispde
sobre o processo de transformacao de registro de empresario
individual em sociedade empresaria, contratual, ou em em-
presa individual de responsabilidade limitada e vice-versa, e
da outras providéncias.

Apesar da regulamentacao, temos ainda uma dificulda-
de de implementacao nos 6rgaos publicos, a comecar pela
Junta Comercial, que estd se adequando ao intrincado da
regulamentacdo, sobrevindo diversas duvidas quanto a con-
solidacéo, fuséo, cisdo, incorporacdo, manutencao e extincao
de filiais em empresas transformadas no novo tipo juridico.

Nao é surpresa, sendo o assunto tao complexo demanda
tempo para operacionalizacao. Assim, tenhamos a costumei-
ra paciéncia que deve ser esclarecida e justificada aos nossos

Enfim saiu a requlamentacdo do EIRELI -
Empresa Individual de Responsabilidade Ltda

Armando Lira - Vogal representante da classe contabil

clientes. A integra das instrucdes normativas, bem como seus
anexos podem ser acessados no link http://www.dnrc.gov.br/
e as orientacdes da JUCEPAR em https://www.juntacomercial.
pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=163

Reproduzimos o essencial da lei 12441/2011, aguardada
h& 180 dias para entrar em vigor:

Art. 980 - A. A empresa individual de responsabilidade li-
mitada sera constituida por uma Unica pessoa titular da to-
talidade do capital social, devidamente integralizado, que
nao sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo
vigente no Pais.

§ 1° O nome empresarial devera ser formado pela inclusao
da expressao “EIRELI” ap6s a firma ou a denominacao social
da empresa individual de responsabilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de
responsabilidade limitada somente poderé figurar em uma
Unica empresa dessa modalidade.

§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada tam-
bém podera resultar da concentracdo das quotas de outra
modalidade societaria num tnico sécio, independentemente
das razoes que motivaram tal concentracao.

(...)

- Escolha a simplicidade.

Um conjunto de vantagens na importacao de nota fiscal.

Rapidez, sequranca e simplicidade. Todas estas vantagens vém nNo
pacote de solucdes que a Dominio Sistemas oferece para facilitar
0seu dis-a-dia. Agora, para importar notas fiscais por meio do
Sped, NF-e xml e arquivos do Ato Cotepe 17/04 CAT-52, 0 sistema
conta com utilitarios especificos mais simples, rapidos e praticos.
Uma solucdo que reuine a garantia de qualidade da Dominio Siste-
mas e mais produtividade para o seu escritorio.

dominio

sistemas

A sua melhor escolha

3025-2878
7.

.com.br
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Uma mulher prelde 0 SinConCam

omou posse, dia 9 de marco, em

Campo Mourao, na presidéncia do

SinConCam, a contadora Prescila Al-

ves Pereira Francioli, primeira mulher
a comandar a entidade que ja teve como
dirigentes Arney José Ecker (1991-1992),
Mario de Lima (1993-1994), Altair Casarim
(1995-1996), Nestor Ocimar Bisi (1997-
1998 e 1999-2001), Edilton José da Rocha
(2002-2003), Miguel Theodorovicz (2004-
2005), Idnei Hundsdorfer (2006-2007 e 2008-2009) e Al-
berto Barbosa (2010-2011).

A solenidade, no Buffet Versalhes, foi prestigiada pelas
principais liderancas da categoria profissional no Parana,
entre elas a presidente do CRCPR, Lucélia Lecheta e o presi-
dente da Fecopar, Divanzir Chiminacio. Marcaram presenca
ainda empresarios locais convidados; o presidente da Asso-
ciacao Comercial e Industrial de Campo Mourao, José Nel-
son Botega; representantes do Senac, da Camara de Verea-
dores, da Receita Federal e liderancas politicas da regido, o
deputado federal Rubens Bueno e o prefeito Nelson Tureck
e outros.

Coube ao presidente da Federacao dos Contabilistas
do Paranid empossar oficialmente a nova diretoria, gestao
2012-2013, do SinConCam. O presidente da gestao ante-
rior, Alberto Barbosa, fez uma breve prestacao de contas,
descrevendo intimeras conquistas e agradecendo a colabo-
racdo dos colegas e contabilistas.

Fizeram pronunciamentos o prefeito Nelson Tureck, o de-
putado Rubens Bueno, o representante da deputada Marla

I
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¥

DESCOMPLIQUE O SPED

Gere os arquivos do SPED nos softwares Folhamatic, valide no

Tureck e os presidentes da Fecopar e do CRCPR. A dltima a
falar foi a presidente do SinConCam, Prescila Alves Pereira
Francioli.

Diretoria

A diretoria do SinConCam, gestao 2012-2013, esta assim
composta: Presidente - Prescila Alves Pereira Francioli; Vice-
-Presidente - Idnei Hundsdorfer; 1° Secretario - Joel Ferreira
de Jesus; 2° Secretario - Ricardo Algauer Nassar; 1° Tesourei-
ro - Cleber Francioli; 2° Tesoureiro - José Vilmar Rodrigues de
Macedo; Diretor de Relacdes Pablicas - Ciro Luiz Gnatkovski;
Diretor Cultural - Vanderlize Neitzeke Dalarosa; Diretor de
Patrimodnio - Aristeu Zago; Diretor Social e Recreativo - Valdir
Corral; Diretor de Curso e Eventos - Adalton Gomes da Silva.

Conselho Fiscal: Jaime Narciso Salvadori, Anabor Morei-
ra e Marcos Antonio Cabrera (efetivos), Angela Maria Cavali
Ferlin, Neide Rosa de Castro e Antonio Cesar Robetti (su-
plentes). Por sua vez, o Conselho Consultivo é integrado por
Nestor Ocimar Bisi, Gabriel Reis de Carvalho, Osvaldo Naka-
mura e Alberto Barbosa. Estes sao os membros suplentes
da diretoria: Eder Rogério Stela, Edgar Schwab, Edia Maria
Lemos, Ervino Leopoldo Radke, Teodoro Lecheta Paitach e
Jadir Donizete Ribeiro.

IOB Mitrius e tenha mais seguranca e eficiéncia no seu dia a dia. ' y

A Folhamatic e a IOB oferecem a sua empresa, solugdes para

descomplicar a rotina com o SPED

> |OB Mitrius: Validador do SPED

> Softwares de Gestio Folhamatic preparados para o SPED:

ECD - FCONT, EFD ICMS/IP] e PIS/COFINS, e NF-e 2.0.
Faca o download gratis: www.folhamatic.com.br

Confira o resultado da 6* Pesquisa 0B SPED para

orientar a implementacao segura e sustentavel do
SPED: www.iob.com.br/solucoes

*10B

inomacko genendo salucho

Administrativa

FOLHAMATIC

EFD PISICOFING EFD ICMSIM

I0BMITRIUS

OLOGIA

0800 015 4400



Pis-PUCPR
Inicie uma nova etapa
na sua vida

)S-CO

)

A PUCPR oferece cursos de pos-graduacao em todas as areas do conhecimento e para
diferentes perfis profissionais. Os cursos da Escola de Negocios sao focados na qualidade do
ensino e alinhados as demandas do mercado de trabalho.

ESCOLA DE
NEGOCIOS

Curitiba

» Administracao de Vendas

- Auditoria e Pericia

« Comeércio Exterior

- Controladoria e Financas

» Direito e Legislacao do Trabalho para
Gestao Empresarial*®

« Gerenciamento de Riscos

- Gestao de Custos e Precos

= Gestao de Negocios®

- Gestao de Projetos

« Gestao do Comportamento Organizacional

- Gestao do Varejo*

» Gestao Empresarial da Salde®

- Gestao Estratégica de Pequenos Negocios

- Gestao Estratégica de Pessoas

- Gestao Financeira e Banking

« Gestao Hoteleira, Eventos e Gastronomia

« Gestao Tributéria

- Logistica Empresarial

- Marketing
» Meio Ambiente, Sustentabilidade e Turismo
« Planejamento e Gerenciamento Estratégico
« Planejamento e Gerenciamento Estratégico®
« Treinamento e Desenvolvimento de

Pessoas (T&D)

Sao José dos Pinhais

» Auditoria e Pericia

- Controladoria e Financas

- Gestao de Custos e Precos

« Gestao Estratégica de Pessoas
« Gestao Tributaria

- Marketing

EAD (Educacao a Distancia)
- Gestao de Projetos

"Chrsos semipresencials

Confira a lista completa dos cursos, com inscricoes abertas, no site.
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