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Saudações, Leitores!

PALAVRA DO PRESIDENTE

Na contabilidade brasileira, a presença feminina tem
crescido significativamente nas últimas décadas. No Paraná,
as mulheres contabilistas somam 40,2%, proporção que vem
crescendo gradativamente, muito em função da intensa
atuação da Comissão CRCPR Mulher ao longo dos seus 22
anos de atividade. A adesão do Conselho Regional de
Contabilidade do Paraná (CRCPR) ao Pacto Global da
Organização das Nações Unidas (ONU), como parte do
empenho desta gestão para intensificar a adoção de
práticas de ESG pela entidade, reforça nosso compromisso
nesse sentido, especialmente quando fomentamos
programas e atividades relacionadas ao Objetivo do
Desenvolvimento Sustentável nº 5 (ODS 5), que trata da
igualdade de gênero. O reconhecimento da contribuição das
mulheres ao setor contábil gera inovação e fortalece a
profissão para enfrentar os desafios do futuro. Por isso,
parabenizo o esforço da presente gestão da Comissão
CRCPR Mulher em reunir nesta obra parte importante da
sua história, conferindo visibilidade a todo o esforço
voluntário já dedicado por suas integrantes, ao longo destes
22 anos, para pavimentar o caminho para o crescimento e
fortalecimento das lideranças femininas na nossa profissão.

Everson Breda Carlin
Presidente do CRCPR - Gestão 2024-2025
CO PR-029607/O
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Saudações, Leitores!

LAUDELINO JOCHEN
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A Comissão CRCPR Mulher sempre esteve muito
presente no Estado do Paraná, tendo por objetivo de
inspirar mulheres, a sonhar e realizar, juntas, o
fortalecimento da presença feminina na classe
contábil.  Com determinação e resiliência, superando
desaf ios que nos fortalecem, hoje percebemos a
presença ativa das contabilistas do Paraná,
marcando presença e fazendo a diferença por onde
atuam, seja na representação da classe contábil,  nas
organizações empresariais, na política e em tantos
outros cenários onde contribuem com seus talentos,
para um mundo melhor. É com grande alegria que
vejo a semente lançada crescer e f rutif icar. Sigamos
buscando sempre nos aprimorar nos conhecimentos
e compartilhando experiências enriquecidas pelas
lições aprendidas ao longo da caminhada. Parabéns,
mulheres contabilistas do Paraná! Abraço-as
carinhosamente!

Dolores Biasi Locatelli
TC/CRCPR 021.001/O-5

Primeira Coordenadora da Comissão CRCPR-Mulher
Gestão 2003 a 2009 

DOLORES BIASI  LOCATELLI 



Saudações, Leitores!

LAUDELINO JOCHEN
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    Nasci em uma família de ascendência japonesa e minha infância foi
marcada por mudanças constantes de cidade e estado. Ainda menina, minha
família se estabeleceu em Medianeira, no interior do Paraná — foi lá que
comecei a construir minha história.

     Cresci em um lar guiado por tradições culturais muito fortes. Em minha
casa, o Natal não era celebrado como nas famílias brasileiras — nossa principal
comemoração era o Ano Novo, cercado de simbolismos e rituais japoneses.
Essas tradições também se refletiam em nossas escolhas de vida. Havia uma
regra não escrita de que a irmã mais nova deveria seguir a profissão da mais
velha. Meu sonho, no entanto, era ser professora. Apesar disso, aceitei seguir
outro caminho, e hoje vejo que foi a melhor escolha que poderia ter feito.

       No início, confesso que tinha certa resistência aos números. Mas enfrentei
os desafios acadêmicos com foco e determinação. Em 1995, me formei
Bacharel em Ciências Contábeis pela Universidade Estadual do Oeste do
Paraná (UNIOESTE). Posteriormente, busquei ampliar meu conhecimento
com duas pós-graduações: uma em Auditoria e Perícia Contábil, também pela
UNIOESTE – Campus Foz do Iguaçu, e outra em Consultoria Contábil-
Financeira pela Universidade Federal do Paraná (UFPR).

        Ao longo da minha trajetória, enfrentei muitos desafios — alguns técnicos,
outros humanos. Um dos momentos mais marcantes da minha carreira foi
assumir o cargo de Conselheira do Conselho Regional de Contabilidade do
Paraná (CRCPR) durante a pandemia, um período difícil para todos, mas
também cheio de aprendizados. Também tive a honra de coordenar a
Comissão CRCPR Mulher e de integrar o Comitê Gestor da Comissão da
Mulher do Conselho Federal de Contabilidade (CFC Mulher).

       Sempre acreditei que persistir, mesmo diante das dificuldades do dia a dia,
é o que nos molda como profissionais e como pessoas. Estar à frente da
Comissão CRCPR Mulher me permitiu não só crescer, mas também contribuir
com a formação de novas lideranças femininas na contabilidade — algo que
levo como missão.

     Ao longo da minha vida profissional, enfrentei preconceitos e situações
desconfortáveis, como muitas mulheres ainda enfrentam. Mas minha postura
firme e minha determinação sempre me protegeram e abriram portas.
Acredito, de verdade, que o protagonismo feminino não é apenas um ideal: é
uma prática diária, feita de escolhas, coragem e atitudes.

Rosemere Kiyomi Hayashi
CO/CRCPR 035.176/O-3

Coordenadora da Comissão CRCPR Mulher  
Gestão 2022 a 2023

ROSEMERE KIYOMI HAYASHI



Saudações, Leitores!

LAUDELINO JOCHEN
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     Ao assumir a coordenação da Comissão CRCPR Mulher para a
gestão 2024/2025, trago comigo não apenas a responsabilidade de
representar mais de 14 mil mulheres profissionais da classe contábil
paranaense, mas também o compromisso firme de honrar a história
construída por tantas mulheres que abriram caminhos antes de nós.

     Nossa Comissão tem sido, desde sua criação, um espaço de
escuta, acolhimento e ação. Um instrumento vivo de transformação,
que une a técnica da contabilidade com a sensibilidade da inclusão,
da equidade e da valorização da mulher na profissão.

  Estamos sendo guiadas por três pilares fundamentais:
Protagonismo, Representatividade e Impacto Social. Ampliar nossas
ações formativas, fortalecer o empreendedorismo feminino,
estimular a liderança em todas as regiões do Paraná e promover a
integração com outras comissões, entidades de classe e instituições
de ensino é nossa missão.

      Colocar em prática, um sonho de gestões passadas foi, sim, um
projeto ousado. Este e-book contando a trajetória da Comissão
CRCPR Mulher desde 2003 é, mais do que resgatar uma história,  
garantir que ela continue sendo escrita com coragem, competência
e inspiração. Conseguimos! 

       Que ele seja referência para novas lideranças e um convite à ação
para todos que acreditam em uma contabilidade mais diversa, justa
e humana. Seguimos firmes, lado a lado, promovendo a valorização
da mulher contabilista em todos os espaços onde ela estiver.

        Com orgulho, com propósito e com muita fé no coletivo!

Denisa Maria Borçato
CO/CRCPR 032.350/O-4

Atual Coordenadora da Comissão CRCPR Mulher
Gestão 2024 a 2025 

DENISA MARIA BORÇATO



Saudações, Leitores!
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Laudelino Jochem: vice-presidente de
Desenvolvimento Prof issional -  Pinhais

Ariane Yumi de Almeida Rocha: vice-
presidente de Registro -  Ponta Grossa

Eva Schran de Lima: vice-presidente
de Relações Sociais -  Guarapuava

Gisele Martins Marchioski :  coordenadora geral
das Comissões -  Colombo

Rosemere Kiyomi Hayashi :  conselheira CRCPR e
atual Representante na Comissão CFC-Mulher
- Foz do Iguaçu

Denisa Maria Borçato:  Atual Coordenadora da
Comissão CRCPR-Mulher ,  Gestão 2024/2025 -  Maringá
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       A propósito, as comissões de mulheres contabilistas foram criadas justamente para
incentivar as mulheres a participarem mais efetivamente nas entidades de classe.
         E cumpriram e continuam cumprindo seu papel. As mulheres ocuparam seus lugares
nesse mundo da contabilidade de forma ordenada, consciente e meritória. Foram, aos
poucos, mostrando o seu valor e ganhando visibilidade, não por serem mulheres, mas,
principalmente, por serem competentes.
        Esse é o maior triunfo da ala feminina, a meu ver. Eu mesma, a quem o destino me
deu o prazer de presidir a maior entidade contábil do Paraná – sempre fiquei incomodada
com o título de “primeira mulher a ser presidente”, como se aquilo fosse uma coisa
extraordinária! Isso me soava como se eu tivesse percorrido um caminho facilitado pelos
homens e, eu, no caso, fosse uma exceção. Na verdade, modéstia à parte, acho que
cheguei ao cargo porque supri as necessidades dele e me credenciei tecnicamente e
politicamente para tal mister, e isso não tem nada a ver com o “ser mulher”!
        Hoje ainda se luta por direitos e oportunidades iguais nas organizações, buscando
inserir a mulher em todos os ambientes onde ela deva e possa estar. Um belo caminho já
foi percorrido e há ainda muito a conquistar e a manter. Temos belos e maus exemplos de
mulheres que exerceram cargos de destaque na sociedade. Ainda pagamos um preço
mais alto que os homens quando o trabalho realizado não alcança sucesso. Mas estamos
numa estrada que aos poucos vem sendo asfaltada, metro a metro, com cuidado, técnica e
sabedoria. Vamos sim, como mulheres, chegar aonde deveremos estar – isso depende de
nossa determinação e do nosso talento, mas por favor, se um conselho posso dar... Deixem
de lado o “vitimismo” que permeia esse mundo e que vez por outra aflora nas conversas
femininas. 
         Nesse mundo profissional, só seremos vítimas de nossa incompetência, porque os
caminhos estão abertos aos talentos.... deles e delas!!

PREFÁCIO
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Lucelia Lecheta
Ex-Presidente CRCPR 

Gestões 2012 a 2013 e 2014 a 2015

     Quando eu assumi a Presidência do CRCPR, o
número de homens registrados neste Conselho, era
muito maior do que o de mulheres. Já se notava nos
bancos escolares uma mudança dessa tendência e era
visto que uma verdadeira “mulherização” na profissão
contábil estava por vir... e veio!
      Fez-se necessário criar espaços cada vez maiores
nas entidades para que as mulheres pudessem mostrar
todo o seu talento, criatividade, senso de multiplicação,
disposição e garra para executarem as tarefas que se
apresentavam cada vez mais de forma volumosa.          



APRESENTAÇÃO
    A presença feminina no mercado de trabalho vem sendo cada vez mais relevante, o
que comprova sua importância na economia e no desenvolvimento do país. No âmbito
da contabilidade, os progressos estão sendo cada vez mais significativos. O empenho
feminino e a atuação das profissionais da contabilidade no Estado do Paraná são traços
marcantes. 
     Vale ressaltar que, em 78 anos de CRCPR, a contadora Lucélia Lecheta foi a primeira e
única mulher a presidir a entidade, exercendo cargo por dois mandatos na (2012-2013 e
2014-2015).
     A criação da Comissão “CRCPR-Mulher”, por meio da Portaria 011, de 25 de março de
2003, desempenhou um papel fundamental nesse progresso. Instituída há 22 anos, com
o objetivo de fomentar a participação das mulheres na profissão e na política classista e
partidária, contribuiu decisivamente para que a participação feminina chegasse a
espaços de reconhecimento e desenvolvimento das potencialidades femininas da classe
contábil no Estado do Paraná, até então predominante masculinos. 
    Em 5 de dezembro de 2024, o CRCPR, assinou a Carta de adesão ao pacto Global da
Organização das Nações Unidas (ONU), assumindo o compromisso com a Agenda 2030,
formada por 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
    O quinto ODS, igualdade de gênero, reforça o propósito ao enfatizar que esta busca de
igualdade e os efeitos multiplicadores no desenvolvimento sustentável devem ser
realizados por meio da participação feminina na política, na economia e na vida como
um todo. Logo, a referida igualdade constitui a expressão de cidadania e dignidade
humana, princípios fundamentais do país e valores do Estado democrático de direito. 
      A Comissão CRCPR-Mulher tem lutado e buscado realizar ações que elevem os
propósitos da mulher profissional da contabilidade, e vem promovendo o
aprimoramento técnico-cultural por meio de incentivo à maior participação das
mulheres contabilistas na vida social e política do país, além de impulsioná-las ao
empreendedorismo. 
      Esta obra foi idealizada pela Comissão CRCPR-Mulher sob a ótica das experiências
pessoais e profissionais das integrantes e reúne uma gama de ideias e reflexões sobre a
contabilidade, abordando temas como: igualdade de gênero, características do perfil
feminino, dicas das contabilistas, desafios da profissão, diversidade e inclusão, direitos
humanos, justiça social, entre outros. 
     O resultado é um trabalho enriquecedor e inspirador, que contribuirá, de forma
significativa, para a promoção de uma classe cada vez mais justa, igualitária e inclusiva.
Contribuirá também para a amplitude da participação feminina nas ações relacionadas
à classe contábil em todo o Estado do Paraná. 
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APRESENTAÇÃO

      A justificativa para esta produção é pesquisar, analisar e registrar a trajetória da
Comissão CRCPR-Mulher, de forma a demonstrar seu compromisso, em 22 anos de
atuação e de contribuição para o desenvolvimento das potencialidades femininas da
classe contábil e a servir de parâmetro para os trabalhos de gestões futuras.
      Segundo dados do CRCPR, em 05/2025, as mulheres representam 40,47%(14.517)
dos profissionais da contabilidade do Paraná, que somam 35.874 profissionais, entre
técnicos e contadores, o que demanda planejamento específico como forma a
incentivar as conquistas desse segmento.
         Para alcançar o objetivo proposto, utilizou-se como metodologia um estudo
descritivo, cujo propósito é contar a trajetória da Comissão CRCPR-Mulher desde a sua
primeira composição, de forma a registrar o protagonismo feminino e suas
contribuições.

Competências da Comissão

Promover o aprimoramento técnico, cultural e desenvolver ações e eventos de
incentivo a maior participação da mulher profissional da contabilidade na vida
social e política do país, além de incentivá-la ao empreendedorismo;

Incentivar a participação da mulher profissional da contabilidade nas entidades da
classe contábil;

Promover debates sobre as condições de trabalho da mulher profissional da
contabilidade e promover a capacitação dessas profissionais;

Fomentar ações focadas na busca pela valorização da mulher no ambiente
corporativo e social;

Promover ações e projetos que capacitem a mulher profissional da contabilidade a
desenvolver habilidades que direcionem a liderança e gestão, desenvolvendo o
seu lado empreendedor e inovador.

     
     Vamos conhecer a seguir as mulheres que representam - e continuarão
representado - as profissionais da contabilidade do nosso estado.
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Dolores Biasi Locatteli 

 Primeira Coordenadora da Comissão CRCPR Mulher
 
      Técnica em Contabilidade com registro no CRCPR
sob o nº PR 021.001/O, formada pela Escola Técnica de
Comércio de Concórdia-RS. Cursou a Formação de
Professores pela Faculdade São José, fez especialização
em Gestão de Empresas de Serviços Contábeis pela
UNICENP e atua como contabilista desde 1987.
     É diretora da EACO - Consultoria e Contabilidade, na
cidade de Curitiba. Foi idealizadora e fundadora do
IPMCONT - Instituto Paranaense da Mulher Contabilista,
o qual presidiu por três gestões (2005-2007, 2008-2009
e 2014-2015) e onde atua como mentora intelectual.
    

I N T E G R A N T E S  
G E S TÃ O  2 0 0 3  a  2 0 0 7

A COMISSÃO CRCPR MULHER E SUAS
INTEGRANTES
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Ana Maria Golas
Curitiba

(in memorian) 

Carla Cristina Louzada 
Dornelles Pacheco

Curitiba

Celita Zaidovicz Paltanin
Curitiba

   Exerceu vários mandatos no CRCPR, tais como conselheira, vice-presidente da Câmara de
Integração Social e membro da Câmara de Ética e Disciplina. Participa das seguintes entidades:
Conselho Paranaense de Cidadania Empresária da FIEP, Rotary Clube Curitiba 300 anos (2004-
2005), Grupo Escoteiro São Luís de Gonzaga e equipes de Nossa Senhora - Movimento de
Espiritualidade Conjugal e Familiar. 



G E STÃO  2 0 0 8  a  2 0 0 9

A COMISSÃO CRCPR-MULHER E SUAS
INTEGRANTES
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Ormélia Tereza da Silva
Curitiba

Nilva Amália Pazetto
Curitiba

Cristina Medeiros Dias
Curitiba

Denise de Oliveira
Curitiba

Lucélia Lecheta
Mandirituba

Maria Aparecida Scarpin
Londrina

Carla Cristina Louzada 
Dornelles Pacheco

Curitiba

Elizangela de Paula Kuhn
Foz do Iguaçu
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Nilva Amalia Pazetto

 Primeira coordenadora da 
Comissão CRCPR Mulher e primeira representante do

Paraná a coordenar a Comissão CFC Mulher

      Nascida em Tangará (SC), Nilva á graduada em
Ciências Contábeis e Direito, pós-graduada em
Administração de Empresas com foco em Finanças e
adotou o Paraná como sua terra. Ao longo de sua
representativa jornada junto ao CRCPR, atuou como
conselheira, integrante e coordenadora da Comissão
Estadual da Mulher Contabilista - CRCPR Mulher. 
    Além disso, ocupou a presidência da Academia de
Ciências Contábeis do Paraná (ACCPR), durante o
triênio 2017-2019 e foi eleita novamente para o triênio
2023-2025. 

I N T E G R A N T E S
G E S T Ã O  2 0 1 0  a  2 0 1 6

A COMISSÃO CRCPR-MULHER E SUAS
INTEGRANTES
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Lucélia Lecheta
Mandirituba
2010 a 2012

Elizangela de Paula Kuhn
Foz do Iguaçu

2010 a 2015

Dolores Biasi Locatelli
Curitiba

      Representou o CRCPR no quadro de conselheiros do CFC, onde também exerceu a função de
coordenadora da Comissão Nacional da Mulher Contabilista (CFC Mulher), posição conquistada
por sua liderança na luta pelo empoderamento feminino na prof issão e na sociedade.
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A COMISSÃO CRCPR-MULHER E SUAS
INTEGRANTES
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Carla Cristina Louzada 
Dornelles Pacheco

Curitiba
2010 a 2016

Ormélia Tereza da Silva
Curitiba

2010 a 2016

Márcia Cristina de Almeida
Curitiba

2010 a 2016

Cristina Medeiros Dias
Curitiba

2010 a 2016

Dulce Mara Nuhez Dias
Paranaguá
2011 a 2013

Denise Maria de Oliveira
Curitiba

2010 a 2016
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COORDENADORA: 

Lucélia Lecheta 

    Contadora, formada em Ciências Contábeis pela
FAE e pós-graduada em Planejamento Tributário pela
Universidade Positivo, atuante no segmento contábil
desde 1986, e empresária da Contabilidade desde
1989, co-fundadora da Empresa Contábil Lecheta
Contabilidade SS Ltda. em Mandirituba-PR. Em 1993,
assumiu cargo de diretora administrativa do Hospital
Municipal de Mandirituba. Atuou como Vogal da
Junta Comercial do Estado do Paraná, mandato
2007/2010, e é membro-fundadora do Instituto
Paranaense da Mulher Contabilista (IPMCONT). 
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Elizangela de Paula Kuhn
Foz do Iguaçu-PR

Denise Maria de Oliveira
Curitiba-PR

Nilva Amália Pazetto
Curitiba-PR

    Conselheira efetiva do CRCPR, desde janeiro de 2008, integrou a Comissão da Mulher
Contabilista desde 2007. Foi vice-presidente da Câmara de Desenvolvimento Regional do CRCPR,
na gestão 2008/2009, e vice-presidente de Administração e Finanças do CRCPR, período
2010/2011. Coordenou a Comissão de Integração Sindical do CRCPR. 1ª mulher presidente do
CRCPR, gestão 2012/2013 e  reeleita para o segundo mandato à f rente do Regional em janeiro de
2014, para o biênio 2014/2015. Também foi vice-presidente durante 4 anos no Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), atuando como Vice-presidente de Desenvolvimento Prof issional e de
Registro.
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Carla Cristina Louzada 
Dornelles Pacheco

Curitiba-PR

Ormélia Tereza da Silva
Curitiba-PR

Márcia Cristina de Almeida
Curitiba-PR

Cristina Medeiros Dias
Curitiba-PR
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COORDENADORA:

Denise Maria de Oliveira

      Graduada em Ciências Contábeis pela Faculdade de
Ciências Econômicas e de Administração Professor
Plácido e Silva (Curitiba-PR), fez especialização em
Controladoria e Contabilidade com Metodologia do
Ensino Superior pela Universidade Federal do Paraná
(UFPR) e obteve o título de Mestre em Engenharia de
Produção pela UFSC. Sócia da empresa Procontab
Contabilidade S/S Ltda. desde 1995. Foi conselheira do
CRCPR, e Coordenadora da Comissão da Mulher
Contabilista do CRCPR. Foi presidente do IPMCONT na
gestão 2016/2017. E atuou como coordenadora e
professora  do curso de Ciências Contábeis da FACET
Curitiba-PR). 

I N T E G R A N T E S
G E S TÃ O  2 0 1 7  a  2 0 2 1  

A COMISSÃO CRCPR-MULHER E SUAS
INTEGRANTES

C R C P R  -  M U L H E R  2 0 2 4 / 2 0 2 5                               1 6

Elizangela de Paula Kuhn
Foz do Iguaçu

2017 a 2019

Lucélia Lecheta
Mandirituba

2017 

Nilva Amália Pazetto
Curitiba

2017

     Acadêmica Imortal empossada em 11/11/2022 na Academia de Ciências Contábeis do Paraná
(ACCPR), ocupando a cadeira de nº 1, anteriormente ocupada pelos acadêmicos Paulo Domingos de
Assis e Massaku Takakura.
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Carla Cristina Louzada
 Dornelles Pacheco

Curitiba
2017 a 2021

Cristina Medeiros Dias
Curitiba

2018 a 2020

Ormélia Tereza da Silva
Curitiba

2017 a 2021

Rosemeri Petzold
Cascavel

2018 a 2021

Márcia Cristina de Almeida
Curitiba

2017 a 2021

Elenice Cácia Bittencourt 
Teixeira

Londrina
2018 a 2021
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Gisele Martins Machioski
Colombo

2021

Simone Glaci Ramos
Guaratuba

2021

Juliana Bertol Guedes
Curitiba

2021

Mirian da Silva Braz
Maringá

2021

Ana Claudia Kuger
Curitiba

2021

Mariza Pante Ferreira
Campo Mourão

2021

Jeruza  Fernandes Moura Burges
Curitiba

2021

Karin Oliveira Silva
Curitiba

2021
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COORDENADORA:

Rosemere Kiyomi Hayashi

     Bacharel em Ciências Contábeis pela Universidade
Estadual do Oeste do Paraná-UNIOESTE, graduou-se
no ano de 1995. Pós-Graduada em Auditoria e Perícia
Contábil pela Universidade Estadual do Oeste do
Paraná – Campus Foz do Iguaçu, e em Consultora
Contábil f inanceira pelo Curso de Extensão da
Universidade Federal do Paraná. Atua como
contadora desde 1999. Empresária contábil  na cidade
de Foz do Iguaçu. Coordena a Câmara da Mulher
Contabilista do Sindicato dos Contadores de Foz do
Iguaçu (Sincofoz) desde 2016. 
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Márcia Ogido Hokama
Apucarana
2022 a 2023

Rosemeri Petzold
Cascavel

2022 a 2023

Elenice Cácia Bittencourt 
Teixeira

Londrina
2022 a 2023

   Conselheira do Observatório Social de Foz do Iguaçu desde 13/08/2018 e conselheira efetiva do
CRCPR (mandatos 2020/2023 e 2024/2026).  Coordenou a Comissão CRCPR Mulher na gestão
2022/2023. Integrante da Comissão Gestora da Comissão da Mulher do CFC 2024/2025.
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Denisa Maria Borçato
Maringá

2022 a 2023

Simone Glaci Ramos
Guaratuba
2022 a 2023

Simone Vanni Soares
Curitiba

2022 a 2023

Priscila Lourenço dos Santos
Medina
Curitiba

2022

Maire  Dahlen
Curitiba

2022 a 2023
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COORDENADORA:

Denisa Maria Borçato

    Graduada em Ciências Contábeis em 2004, Denisa
primeiramente cursou o Técnico em Contabilidade,
concluindo em 1988. Especializou-se em Auditoria e Perícia
Contábil, em Gestão Estratégica de Empresas  e  em
Contabilidade, Compliance e Direito Tributário. 
     Iniciou sua trajetória profissional em 1985, na cidade de
Umuarama-PR, já na área de contabilidade. Estabeleceu-
se em Maringá em 1997, onde se consolidou como
profissional e empresária contábil. Foi diretora do
Sindicato dos Contabilistas de Maringá de 2008 a 2013. É
associada ao IPMCont e ao Instituto dos Contadores do
Brasil (ICB) desde 2022. Também é associada ao Núcleo de
Contadores Empreender Maringá e  ao SESCAP-PR.
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Rosemere Kiyomi Hayashi
Foz do Iguaçu

2024 a 2025

Márcia Ogido Hokama
Apucarana
2024 a 2025

Rosemeri Petzold
Cascavel

2024 a 2025
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Roseli de Souza Ruiz 
Curitiba

2024 a 2025

Simone Vanni Soares
Curitiba

2024 a 2025

Alessandra Fernandes Bichof
Curitiba

2024 a 2025

Graciella Ferreira Munhoz 
Curitiba

2024 a 2025

Paola Guariso Crepaldi
Londrina

2024 a 2025

Jaqueline B. Macedo Gimenez 
Cambé
 2024
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Michely Nunes dos Santos 
Guarapuava
2025 a 2025

Sirlene Siqueira Alves 
Paranavaí

2025 a 2025
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Kacyara Tovo Kinner 
Planalto

2024 a 2025

Celita Zaidovicz Paltanin 
Curitiba

2024 a 2025

Adriane F. Smiderle Modena
Pato Branco
2024 a 2025
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Neusa Corte de Oliveira
2006 a 2012

Denisa Maria Borçato
2013 a 2017

Rosemary Satiko K. Amaraes
2017

M A R I N G Á

C A S C AV E L E  U N I Ã O  D A V I T Ó R I A

Noely Terezinha dos Santos
2006 a 2007
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U N I Ã O  D A V I T Ó R I A

Rainilda Freisleben
2008 a 2017

G U A R A P U AVA

Rosilda de Fátima Casnocha
2008 a 2017

C A M P O  M O U R Ã O

L O N D R I N A

Maria Aparecida Scarpin 
2008 a 2017

Mariza Pante Ferreira
2017
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L I TO R A L PA R A N A E N S EP O N TA G R O S S A

Elisete Aparecida
Schoemberger Prestes 

2007 a 2017 2012 a 2017

F O Z  D O  I G U A Ç U

Nita Busanello 
2014 a 2017

Rosemere Kiyomi Hayashi
2010 a 2014
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S U D O E S T E

Adriane Ferreira Smiderle Modena
Pato Branco
2012 a 2017

 Kelly Walck
2012 a 2017

U N I Ã O  D A V I T Ó R I A

U M U A R A M A

Edileusa Cristina Borçato
2012 a 2017



      A primeira composição da Comissão CRCPR-Mulher,  se deu por meio da Portaria
011 ,  de 25 de março de 2003,  com o nome de “Comissão Regional da Mulher
Contabil ista”.  A denominação foi  mudando ao longo do tempo até que, durante a
gestão 2020-2021,  a f im de padronizar as comunicações acerca da temática
feminina no âmbito do Sistema CFC/CRCs,  o CFC lançou a marca CFC Mulher,  que
foi replicada para todos os Conselhos Regionais.
    As Coordenações são designadas pela presidência do CRCPR. Segundo o
regramento atual das Comissões Temáticas do CRCPR, cada uma das 18 comissões
conta com nove integrantes.  No caso da Comissão CRCPR Mulher,  Presidente
escolhe a coordenadora levando em conta indicações,  análise curricular e atuação
junto à classe contábil  em suas bases e em âmbito nível  estadual .  Juntos,  o
presidente e a coordenadora escolhem mais quatro integrantes,  segundo esses
mesmos critérios.  As demais vagas são preenchidas por prof issionais que se
candidatam por meio de chamamento público.
       O processo atual garante,  ao mesmo tempo, a continuidade dos trabalhos e a
renovação da composição do grupo, trazendo novas interessadas,  com novas ideias
e projetos.

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO
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      Dolores Biasi Locatelli foi a precursora e primeira conselheira do Conselho Regional de
Contabilidade do Paraná a coordenar a Comissão Temática CRCPR-Mulher e foi a coordenadora que
mais tempo esteve à frente da Comissão. Atuou com maestria por 6 anos, entre 2003 e 2009, tendo
sido nomeada por meio da Portaria 011/2003 de 25 de  março de 2003, pelo então Presidente Nelson
Zafra (Gestão2002/2003). Durante a sua gestão, no período em que o CRCPR foi presidido pelos
contadores Maurício Fernando Cunha Smijtink (2004/2007) e Paulo César Caetano de Souza
(2008/2011) – ambos grandes apoiadores dos eventos e mobilizações voltadas para a Mulher
Contabilista –, foram realizados vários eventos, entre os quais destacam-se:

I Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (09/2004 - Curitiba)
II Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (09/2006 - Maringá)
III Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (09/2008 -  Foz do Iguaçu)

      Dolores é considerada uma referência de integridade pessoal e profissional. Sua postura firme e
amorosa capacitou a maioria das integrantes que fizeram e continuam fazendo parte desta comissão.
Sob sua gestão, foram idealizadas as primeiras subcomissões estaduais, cuja finalidade foi de
interiorizar as ações voltadas à Mulher Contabilista, em todo o estado do Paraná, as ações voltadas à
Mulher Contabilista, impulsionando a adesão das profissionais ao movimento e, de forma justa,
proporcionando às contabilistas do interior socialização e oportunidades de participação dos eventos
e capacitações, além de contemplar as necessidades regionais na concepção dos programas e
eventos. Naquela ocasião foram criadas subcomissões regionais nas cidades de Maringá, Cascavel e
União da Vitória, em 2006;  Foz do Iguaçu, em 2007; além de Londrina e Guarapuava em 2008.

          Nilva Amália Pasetto foi designada coordenadora por meio da Portaria 003/2010, de 5 de
janeiro de 2010, pelo então Presidente Paulo César Caetano de Souza (Gestão 2008/2011). Ela
permaneceu à frente da comissão por seis anos, de 2010 a 2016.  Nilva deu continuidade ao legado de
Dolores e ampliou a presença da comissão no interior, com a criação, em 2012, das seguintes
subcomissões: União da Vitória, Sudoeste e Umuarama. À época, a presidência do CRCPR era ocupada
pela contadora Lucélia Lecheta, que teve um papel de destaque, tendo sido a primeira mulher a
presidir o Conselho Regional de Contabilidade do Paraná, por duas gestões (2012/2013 e 2014/2015). 
       Sob a coordenação de Nilva Pasetto, foram realizados vários eventos voltados para a Mulher
Contabilista, na capital e no interior do estado, em parceria com sindicatos e outras entidades ligadas
à classe contábil, dentre os quais destacam-se:

IV Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (09/2010 - Londrina)
V Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (09/2012 - Caiobá)
Outubro Rosa, campanha anual de prevenção do câncer de mama

       A atuação profissional e realizações de Nilva Amalia Pasetto no Paraná, proporcionaram sua
nomeação como coordenadora nacional da Comissão da Mulher Contabilista no âmbito do Conselho
Federal de Contabilidade, representando o Paraná na Comissão CFC-Mulher, em 2018, a qual
coordenou por duas gestões – 2018/2019 e 2020/2021.
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           Lucélia Lecheta foi designada coordenadora por meio da Portaria 011/2017, de 10 de março de
2017, pelo então presidente Marcos Sebastião Rigoni de Mello (Gestão 2016/2019), ao deixar a
presidência do CRCPR, tendo permanecido à frente da coordenação até a designação de Denise
Maria de Oliveira, em 4 de outubro de 2017. Permaneceu como integrante até 2018. Sob sua gestão,
em 2017, as subcomissões foram encampadas pela Comissão CRCPR-Mulher, buscando uma atuação
mais coesa.
       Denise Maria de Oliveira  foi conselheira do CRCPR, tendo sido a terceira coordenadora a
permanecer por mais tempo à frente da comissão. Denise, foi nomeada por meio da Portaria
049/2017, de 4 de  outubro de 2017, pelo então presidente Marcos Sebastião Rigoni de Mello (Gestão
2016/2019).  Seu mandato perdurou até o início da primeira gestão do presidente Laudelino Jochem (
2020/2023). Ambos os presidentes também foram grades apoiadores e incentivadores dos eventos e
ações voltadas para a Mulher Contabilista, tendo sido realizados várias atividades e eventos, dentre os
quais destacam-se:

Fórum da Mulher Contabilista (03/2019 - CRCPR Curitiba)
Fórum da Mulher Contabilista (03/2021 - TVCRCPR)
Fórum da Mulher Contabilista (03/2022 - CRCPR Curitiba)
Outubro Rosa (10/2018)
Outubro Rosa (10/2019)
Outubro Rosa (10/2020) - Rodada de Palestras de Prevenção ao Câncer (TVCRCPR)
Live Outubro Rosa - "O Resgate do Feminino" (TVCRCPR 10/2021)
Vídeos sobre Educação Financeira (TVCRCPR 2021)
Live “O conceito de violência contra a mulher e a Lei Maria da Penha” (TVCRCPR 11/2021)

       Rosemere Kiyomi Hayashi, conselheira do CRCPR, foi nomeada coordenadora da Comissão
CRCPR-Mulher por meio da Portaria 042/2022, de 28 de março de 2022, pelo então presidente
Laudelino Jochem (Gestão 2020/2023). Durante sua gestão, entre 2022 e 2023, Rosemere
desempenhou um papel fundamental, ao buscar capacitar todas as integrantes de forma igualitária
para assumirem não só cargos de lideranças em suas bases, como para estarem aptas a serem
futuras coordenadoras da Comissão CRCPR-Mulher. Além disso, empenhou-se em padronizar a
documentação e registros de todas as ações realizadas pela Comissão em âmbito estadual,
especialmente por parte das integrantes em suas bases no interior do Paraná. Deu continuidade a
alguns dos projetos, já consolidados, tendo sido realizadas ações e eventos durante sua gestão,
dentro os quais destacam-se:  

Comemorações do Mês da Mulher (Março/2022); 
Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023);
Outubro Rosa (Outubro/2022)
Outubro Rosa (Outubro/2023)
Live Mulher:  Vozes Femininas na Auditoria (TVCRCPR 05/2023)
Live Mulher: Contabilizando pelo Mundo (TVCRCPR 10/2022)
Live Mulher: Profissão Auditoria (TVCRCPR 07/2022)
Delas para Todos (Paranaguá 10/2023)
Representação do CRCPR no 13º Encontro Nacional da Mulher Contabilista (Manaus-
AM/2023)

               

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO



                                C R C P R  -  M U L H E R  2 0 2 4 / 2 0 2 5                            3 1

       Denisa Maria Borçato foi nomeada pelo presidente Everson Breda Carlin (Gestão 2024/2025), por
meio da portaria 023/2024, de 6 de fevereiro de 2024. É a primeira coordenadora não conselheira do
CRCPR, fato que também se observa em outras comissões temáticas do CRCPR. Sua indicação ocorreu
em razão de seu desempenho e atuação durante a gestão 2022/2023 desta Comissão, bem como pelo
trabalho realizado junto à subcomissão da região de Maringá, entre 2012 e 2017. Sua atuação acadêmica,
como coordenadora de curso e docente do ensino superior em Ciências Contábeis, tanto na graduação
quanto na pós-graduação, desde 2008, também teve peso na indicação.
          Sua meta é dar continuidade aos projetos já consolidados pela Comissão desde 2003, bem como  
propor ações inovadoras relacionadas ao Objetivo do Desenvolvimento Sustentável - ODS 5 - que visa
promover a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas, em apoio à atuação da
vice-presidência de Relações Sociais do CRCPR, ocupada pela contadora Eva Schran de Lima,
responsável pela adesão do CRCPR ao Pacto Global da Organização das Nações Unidas (ONU).
Destaque-se que, além do CRCPR, apenas o CFC e o CRCES são aderentes ao Pacto. Alguns dos projetos
já consolidados, foram realizados durante a sua gestão, tais como:  

Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023 - Apucarana); 
Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023 - Foz do Iguaçu);
Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023 - Guarapuava);
Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023 - Maringá);
Comemorações ao Mês da Mulher (Março/2023 - Paranavaí);
Outubro Rosa (Outubro/2024)
Live CRCPR Mulher: Posicionamento da Mulher no Mercado Contábil (TVCRCPR
15/08/2024)
Live CRCPR Mulher: Formação de Mulheres Contadoras Líderes (TVCRCPR 16/08/2024)
Diálogo com CRCPR: Desenvolvendo Mulheres nas Lideranças (Presencial Maringá
22/08/2024)
Live CRCPR Mulher: Comunicação não Violenta nos Negócios para Mulheres (TVCRCPR
07/11/2024)
Live CRCPR Mulher: Dia Mundial do Empreendedorismo Feminino: Protagonismo da
Mulher na Contabilidade (TVCRCPR 22/11/2024)
Palestra de Abertura CRCPR em sua Região - Evento presencial em Londrina-Pr.
(22/10/2024)
Palestra de Abertura CRCPR em sua Região - Evento presencial em Guarapuava-Pr.
(26/11/2024)
VI Encontro Paranaense da Mulher Contabilista (CRCPR 03/2025)
Produção do e-Book Contabilizando a Trajetória da Comissão de 2003 a 2025

 
        Outros projetos estão em andamento e serão divulgados após aprovação da viabilidade pelo
CRCPR. Denisa Borçato também visualiza projetos e ações conjuntas com outras comissões temáticas
do CRCPR.                      

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
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2.2 - CONHECENDO AS INTEGRANTES (2003 a 2025)

          Desde sua primeira gestão, a Comissão CRCPR-Mulher preocupou-se em interiorizar e
incentivar a participação das contabilistas de todo o Estado do Paraná, de modo que suas
ações alcançassem e fossem socializadas com o maior número possível de profissionais.
       Na tabela a seguir, podemos visualizar por região, quantas profissionais serviram de
forma voluntária e atuante à Comissão CRCPR Mulher.

            Com a sua primeira formação, sob a coordenação de Dolores Biasi Locatteli, entre
2003 e 2009, a Comissão contou com 9 integrantes, das de Curitiba, Foz do Iguaçu, Londrina
e Mandirituba. E Também com uma Funcionária do CRCPR designada como apoio à
Comissão. A tabela a seguir apresenta a distribuição quantitativa por categoria profissional,
por região:

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO
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             Em 2010, em sua segunda formação, a Comissão CRCPR-Mulher passou a ser
coordenada por Nilva Amália Pazetto e contou com a participação de profissionais das
regiões de Curitiba, Foz do Iguaçu, Mandirituba e Paranaguá, nas seguintes quantidades
por região:

             Em 2017, em sua terceira formação, a Comissão CRCPR-Mulher passou a ser
coordenada por Lucélia Lecheta e contou também com a participação de profissionais das
regiões de Curitiba, Foz do Iguaçu e Mandirituba, nas seguintes quantidades por região:

            Ainda em 2017, em sua quarta formação, a contadora Denise Maria de Oliveira
assumiu a coordenação da Comissão CRCPR-Mulher, e a composição da Comissão contou
com profissionais das regiões de Cascavel, Curitiba, Foz do Iguaçu, Londrina e Mandirituba,
na seguinte quantificação por região:

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO
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             Em 2018, em sua quinta formação, a coordenação da Comissão CRCPR Mulher
permaneceu sob a liderança da contadora Denise Maria de Oliveira e contou com
profissionais das regiões de Campo Mourão, Colombo, Curitiba, Guaratuba e Maringá, nas
seguintes quantidades por região:

             Em sua sexta formação, a coordenação da Comissão CRCPR Mulher ficou a cargo da
contadora Rosemere Hayashi, que assumiu a gestão de 2022 a 2023, durante a presidência
de Laudelino Jochem, e contou com profissionais das regiões de Apucarana, Curitiba,
Guaratuba, Londrina e Maringá, nas seguintes quantidades por região:

2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO

            Por motivos profissionais e pessoais uma integrante de Guaratuba e uma de Curitiba
pediram seus desligamentos da comissão que encerrou sua gestão com seis integrantes.
Desde a sua primeira composição, as coordenações preocuparam-se em manter
integrantes da gestão anterior nas formações seguintes, de modo a consolidar a Comissão
ano após ano e a preparar todas as integrantes para assumirem o cargo de coordenação.
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2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO

          A contadora Denisa Maria Borçato, foi nomeada pelo Presidente Everson Breda Calin
para a sétima formação da Comissão CRCPR Mulher, gestão 2024 a 2025 e conta com
profissionais das regiões de Apucarana, Cambé, Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina,
Pato Branco, Paranavaí e Planalto, com a seguinte quantificação por região:

            O CRCPR possui várias “Comissões Temáticas”, as quais são criadas pelo presidente e
têm por competência, em geral: a) o assessoramento técnico; b) elaboração de estudos,
pesquisas, trabalhos técnicos, pareceres e eventos voltados à temática de sua competência;
c) promoção de atividades de interação com a sociedade em temas de interesse; e d)
atuações estratégicas de interesse institucional. Todos os integrantes participam de forma
voluntária (não remunerada), com o objetivo de compartilhar sua expertise quanto ao tema
referencial da Comissão, contribuindo com o exercício da profissão contábil e com os
objetivos institucionais do CRCPR. 
           O funcionamento e as reuniões de trabalho encontram-se disciplinadas no
Regulamento Geral das Comissões (Portaria CRCPR nº 005/2020), sem prejuízo de outras
condições expressas em portarias específicas de cada Comissão. As Comissões Temáticas
possuem no mínimo 9 (nove) integrantes, sendo 05 (cinco) escolhidos diretamente pelo
Presidente do CRCPR e 04 (quatro) escolhidos por meio de chamamento público. 
             Por meio do Edital nº 01/2023 – Chamamento Público, foram selecionadas para
compor a comissão CRCPR-Mulher Gestão 2024/2025 as contadoras Alessandra Fernandes
Bichof, Graciella Ferreira Munhoz, Kacyara Maria Tovo Kinner,  Jaqueline Batista Macedo
Gimenez e Paola Guariso Crepaldi. Sendo nomeadas pelo Presidente Everson Breda Carlin
as contadoras Marcia Ogido Hokama, Roseli De Souza Ruiz, Rosemere Kiyomi Hayashi,
Roseli De Souza Petzold, Simone Vanni Soares bem como a Coordenadora Denisa Maria
Borçato. 

https://www3.crcpr.org.br/transparencia/portarias/2020-05---aprova-o-regulamento-geral-das-comissoes-de-trabalho-do-crcpr
https://www3.crcpr.org.br/crcpr/conteudo/Edital001-23-Chamamento-IntegrantesdeComissoes.pdf
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2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO

            Ainda durante o ano de 2025, por motivos profissionais e pessoais as integrantes
Alessandra Fernandes Bichof, Kacyara Maria Tovo Kinner e Jaqueline Batista Macedo Gimenez
pediram seus desligamentos da comissão sendo nomeadas as contadoras Adriane Smiderle
Modena da região de Pato Branco, Sirlene Siqueira Alves de Paranavaí e Michely Nunes dos
Santos de Guarapuava, que conta com 12 (doze) integrantes. Sendo estas convidadas para a
Comissão pela sua atuação nas entidades de classe nas regiões onde residem.

2.2.1 - FAIXA ETÁRIA, CATEGORIA PROFISSIONAL E PARTICIPAÇÃO EM ENTIDADES DE
CLASSE

               Para resgatar o perfil das integrantes da Comissão CRCPR-Mulher, além do banco de
dados do CRCPR, a atual Comissão, para conhecer mais a atuação destas profissionais aplicou
um questionário por meio do Google Forms, que buscou investigar as ex-integrantes, quais    
entidades da classe contábil pertencem ou pertenceram. Foram enviados por meio do
WhatsApp e e-mail, para todas as ex-integrantes de 2003 até 2025 da Comissão e das
Subcomissões, no entanto somente 23 questionários retornaram respondidos.

                 O questionário buscou e investigar:

Data de nascimento para reconhecer a faixa etária das ex-integrantes; 
Cidade onde residem e região de atuação; categoria profissional (contadora ou técnica em
contabilidade); 
Trajetória das profissionais no CRCPR, na Comissão da Mulher e em Entidades relacionadas à
Classe Contábil; 
Eventos que participou e/ou contribuiu com a organização; 
Na opinião destas, quais as contribuições da Comissão CRCPR Mulher para a Classe Contábil e
principalmente para as profissionais da Contabilidade no Estado do Paraná; e
Qual seria o conselho destas para as profissionais da contabilidade como forma de incentivá-
las a participar da Comissão CRCPR-Mulher;  
Foram solicitados envio de fotos de eventos e ações históricas da comissão;

               Em 2025 a comissão comemora seus 22 anos, e vivenciou os avanços da tecnologia e das
redes sociais, o registro dos momentos históricos e marcantes eram registrados por profissionais
de câmeras e vídeos e, registrados em CDs ou DVDs e drives de servidores. A busca pelo acervo
de fotos, foi a parte mais instigante e desafiadora para que este trabalho acontecesse, mobilizou
toda comissão, ex integrantes e principalmente a equipe do CRCPR. A pesquisa, contou com
acervos registrados em CDs, DVDs e links de drives que não abriam, mas como os profissionais
técnicos dos setores de comunicação, desenvolvimento profissional e tecnologia da informação
do CRCPR são magníficos profissionais, grande parte do acervo fotográfico de momentos que
marcaram a nossa trajetória foram resgatados e revividos com emoção, tanto pelas integrantes
das primeiras gestões, quanto pela integrantes das gestões  mais recentes. Foi uma mistura de
nostalgia e emoções, com a certeza de que tudo valeu a pena.
          A mobilização foi grande, e o resgate destas memórias tão significativas e valorosas foram
intensamente compartilhadas nos grupos de whatzapp e redes sociais. Realmente foram
revividos  fatos e eventos históricos que consolidamos neste trabalho para a posteridade.
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2. PERFIL DAS INTEGRANTES DA
COMISSÃO

            Julgamos importante ressaltar a faixa etária das profissionais que por aqui passaram, como
forma de afirmar que todas as profissionais podem fazer parte desta história, não importa a idade
e localidade, basta querer. Tomamos como parâmetro as respostas aos questionários, em que a
faixa etária entre 27 e 75 anos, foram as seguintes: 

                     Em relação à Categoria Profissional, a predominância nos resultados da pesquisa foi
94% para Contadoras. Desde a sua primeira composição, a Comissão CRCPR-Mulher contou com
somente duas técnicas em contabilidade entre 2003 e 2025: 



                         C R C P R  -  M U L H E R  2 0 2 4 / 2 0 2 5                                  3 8

3. ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
 E CLASSISTA DAS INTEGRANTES

                     É tradição do CRCPR que conselheiros e integrantes de comissões sejam indicados por
suas bases regionais ou diretamente pelo presidente do CRCPR, levando em consideração a
relevância e a atuação profissional em benefício da classe contábil pelos nomeados. A pesquisa
buscou destacar a atuação junto a entidades relacionadas à classe contábil, tendo como
parâmetro a data de envio das respostas aos questionários.

              A pesquisa indicou que 29% das integrantes participam da diretoria de sindicatos ligados à
classe contábil em suas bases regionais. 17% foram somente membros de comissões e não
participaram como conselheiras ou suplentes do CRCPR. enquanto 16% foram ou são conselheiras
do CRCPR e 2% conselheiras suplentes CRCPR. Já 3% das integrantes foram ou são presidentes de
outras entidades. 16% das integrantes são ou foram diretoras de outras entidades não relacionadas
à contabilidade. 13% são associadas à outras entidades ligadas ou não à classe contábil. 3% foram
ou são coordenadoras de cursos de ciências contábeis em instituições públicas ou privadas.

            A pesquisa apontou também que, das integrantes da Comissão CRCPR-Mulher entre 2003 e
2025, 84,09% (34), são empresárias contábeis em que três (3) delas participam em mais de uma
sociedade empresária e 15,91% (7) são funcionárias públicas ou do segmento privado, atuando em
organizações ou instituições de ensino.



4. CONTRIBUIÇÕES DA COMISSÃO E
EVENTOS REALIZADOS
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       Uma grande conquista para o CRCPR é que tivemos uma mulher na presidência da
entidade por duas Gestões (2012/2013 e 2014/2015), Lucélia Lechetta que muito fez pela classe
contábil, pela entidade e principalmente deixou um legado para a Mulher Contabilista do estado
do Paraná.

            O Encontro Paranaense da Mulher Contabilista, organizado pela Comissão CRCPR Mulher,
completa 21 anos em 2025.  A primeira edição aconteceu em setembro de 2004 na capital
paranaense Curitiba e desde então em todas as suas edições reuniu centenas de mulheres
profissionais da contabilidade.

        Um dos eventos mais esperados pela classe contábil, conta com a parceria do IPMCont,
Academia de Ciências Contábeis do Paraná e de vários patrocinadores que garantem o sucesso
deste evento tão esperado.

       A seguir destacam-se os eventos realizados desde 2004, tendo sua primeira edição na
Cidade de Curitiba. Em 2006 Maringá quem recebeu o evento, seguido por Foz do Iguaçu em
2008,  Londrina em 2010, Caiobá 2012 e novamente em Curitiba em 03/2025.



4. CONTRIBUIÇÕES DA COMISSÃO E
EVENTOS REALIZADOS
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        Em todas as edições, o evento sempre buscou capacitar, acolher e conscientizar as
profissionais do nosso estado sobre seu papel na sociedade e, enquanto profissionais, sobre a
importância do reconhecimento e da igualdade, contando sempre com o apoio e o incentivo
de toda a Classe.

              O projeto “VI ENCONTRO PARANAENSE DA MULHER CONTABILISTA”, buscou destacar
o papel e importância da mulher no contexto social e no universo dos negócios, além de
impulsioná-las à cargos de liderança.  Como Área Temática: Desafios, Networking,
Sustentabilidade e Inovação.

              O evento foi idealizado pela Comissão CRCPR Mulher e completou 21 anos em 2025.
Desde a sua primeira edição, realizada em setembro de 2004, em Curitiba, capital paranaense,
o evento ocorre em parceria entre o IPMCont, a Comissão CRCPR Mulher e a ACCPR –
Academia de Ciências Contábeis do Paraná. Conta também com o valoroso apoio de
entidades parceiras e de diversos patrocinadores, que garantem o sucesso do evento desde a
sua primeira edição.

                Por tradição o IPMCont, além de participação fundamental na execução do Projeto é
o gestor do orçamento. Sendo o CRCPR responsável pelas inscrições e emissão dos
certificados de participação dos participantes e palestrantes.

             Sendo um evento de cunho técnico-científico e pontuado pelo PEPC - Programa de
Educação Profissional Continuada do CRCPR, esta edição contou com 8 pontos para todas as
funções e o conteúdo programático foi:

Desafios: Humanização no Ambiente de Trabalho;

Diálogo de Gêneros: Equidade, Diversidade, Inclusão;

Networking: Prática de criar e manter relacionamentos profissionais; Como criar e

estabelecer rede de relacionamentos ou de contatos;

Sustentabilidade: ESG/ASG 03 campos: Ambiental (Environmental), Social e Governança

(Governance); Oportunidades de Novos Negócios;

Inovação: Inovação de produto ou serviço; de processo; organizacional e marketing; Ideias

inovadoras para escritórios de contabilidade;
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EVENTOS REALIZADOS

                           C R C P R  -  M U L H E R  2 0 2 4 / 2 0 2 5                              4 2

VI ENCONTRO PARANAENSE DA MULHER CONTABILISTA 2025

OUTRAS FOTOS PODERÃO SER VISTAS NO SITE DO CRCPR
https://www.crcpr.org.br/crcpr/comissoes-tematicas-do-crcpr/mulher-contabilista

https://www.crcpr.org.br/crcpr/comissoes-tematicas-do-crcpr/mulher-contabilista
https://www.crcpr.org.br/crcpr/comissoes-tematicas-do-crcpr/mulher-contabilista
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             A Comenda Gralha Azul é um reconhecimento destinado a mulheres cuja atuação
tenha conquistado notório destaque no Paraná por serviços prestados à classe contábil e à
sociedade em geral, sejam ou não, profissionais da contabilidade.

             O projeto foi apresentado pela presidente do CRCPR Lucélia Lecheta por meio da
resolução nº 722/2012, aprovada por unanimidade pelo plenário.

           O troféu da Comenda Gralha Azul foi criado pela artista visual Lys Áurea Buzzi,
trazendo elementos simbólicos que representam a cultura e a economia do Paraná. A peça
destaca a gralha azul, ave icônica do estado, pousada sobre um galho de Araucária – referência
ao ciclo natural do pinhão, em que a ave dispersa e que dá origem à árvore. As extremidades
arredondadas do galho remetem a moedas estilizadas, coroadas por pinhões. Dispostos em
uma composição circular, esses símbolos reforçam a riqueza do Paraná e a importância da
moeda, essência da profissão contábil. 
             
           Lys é arquiteta urbanista curitibana, graduada em Pintura e Escultura pela Escola de
Música e Belas Artes do Paraná, com especialização em Restauro Arquitetônico. Entre suas
obras, destacam-se as esculturas das anjas em bronze, de 1995, instaladas no Monumento
Fonte de Jerusalém, na Praça Pedro Gasparello, na capital paranaense. 

5. COMENDA GRALHA AZUL



             A primeira homenagem ocorreu em 2012 durante o V Encontro Paranaense da
Mulher Contabilista  à contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim*, pelos relevantes
serviços prestados à classe contábil. 

           A homenageada ocupa atualmente a presidência do Comitê de Integração Latino
Europa-América (Cilea) e da Academia Brasileira de Contabilidade (Abracicon), além de ser
vice-reitora de Ensino de Graduação e Pós-graduação da Universidade de Fortaleza (Unifor). 

           Possui dois doutorados - Engenharia e Gestão do Conhecimento, pela UFSC, e
Contabilidade, pela Universidade do Aveiro em parceria com a Universidade de Minho, ambas
em Portugal; é graduada em Ciências Contábeis, Administração de empresas e em Direito.

             É especialista em administração de recursos humanos e em auditoria. Mestre em
Contabilidade e Controladoria pela FEA/USP. Presidiu o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Alagoas (CRCAL), a Fundação Brasileira de Contabilidade (FBC), o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) por dois mandatos consecutivos, foi controladora-geral do
Estado de Alagoas e foi presidente da Associação Interamericana de Contabilidade (AIC). 

             Ao longo de sua trajetória, vem desempenhando um papel fundamental para a
consolidação da presença da mulher não apenas no mercado de trabalho na área contábil,
como também abrindo caminhos e estabelecendo políticas para que mulheres ocupem
posições de liderança nas empresas do setor e nas entidades representativas.

5. COMENDA GRALHA AZUL

Lucélia Lecheta entrega a Comenda a Maria Clara Cavalcante Bugarin, e ambas
posam para a foto ladeadas pelas integrantes da Comissão da Mulher do CRCPR

* F o n t e :  h t t p s : / / c f c . o r g . b r / p r e s i d e n c i a / p r e s i d e n t e s / m a r i a - c l a r a - c a v a l c a n t e - b u g a r i m /
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Ariane Yumi de Almeida Rocha (VP Registro CRCPR), Lucélia
Lecheta (homenageada) e Eva Schran (VP Relações Sociais CRCPR)

       No dia 14 de março, durante o VI Encontro Paranaense da Mulher Contabilista, a
empresária contábil Lucélia Lecheta recebeu a Comenda Gralha Azul. A honraria foi entregue
pelas vice-presidentes do Conselho Regional de Contabilidade do Paraná (CRCPR), Ariane
Yumi de Almeida Rocha, de Registro, e Eva Schran de Lima, de Relações Sociais.

      A contadora Lucélia Lecheta atua na área desde 1986 e é pós-graduada em Planejamento
Tributário. Empresária contábil, fez história ao se tornar a primeira mulher a presidir o CRCPR
e é fundadora do Instituto Paranaense da Mulher Contabilista (IPMCONT). Além disso,
desempenhou papéis de destaque no Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no qual foi
vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e de Registro. Foi vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional no CFC - Conselho Federal de Contabilidade  período de 2018 e
2019 e Vice-Presidente de Registro período de 2020 e 2021. Foi vice-presidente de
Administração e Finanças do CRCPR, período 2010/2011, vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional e de Registro do CFC 2018/2019 e vice-presidente de Registro do CRCPR Gestão
2020/2021 

       Atualmente, também atua como diretora suplente da Federação Nacional das Empresas
de Serviços Contábeis e das Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas
(Fenacon).



              A Comissão da Mulher Contabilista do Conselho Regional de Contabilidade
do Paraná (CRCPR) desenvolve ações com abrangência estadual, focadas em
promover a equidade de gênero, o fortalecimento profissional e a liderança
feminina na área contábil.

               Principais ações realizadas pela comissão desde a sua criação em 2003:

Eventos e Lives Temáticas: A comissão organiza eventos como o VI Encontro
Paranaense da Mulher Contabilista, que reúne profissionais para discutir temas
como humanização no trabalho, equidade de gênero, sustentabilidade e
inovação. 

Capacitação e Desenvolvimento de Liderança: Realiza transmissões ao vivo
abordando temas como "Posicionamento da Mulher no Mercado Contábil" e
"Formação de Mulheres Contadoras Líderes", com o objetivo de preparar
mulheres para liderar em diversos setores. 

Promoção de Protagonismo Feminino: Organiza eventos como "Delas para
Todos", que discutem diversidade, inclusão, assédio no trabalho e o
protagonismo feminino na liderança. 

Apoio a Movimentos de Igualdade de Gênero: Participa de iniciativas como o
"Movimento Elas Lideram 2030", que visa aumentar a presença feminina em
cargos de liderança até 2030. 

Fomento ao Empreendedorismo Feminino: Incentiva a participação das
mulheres no empreendedorismo contábil, promovendo ações que visam à
prevenção e ao enfrentamento de discriminações vivenciadas por profissionais
da contabilidade. 

          Essas ações têm como objetivo fortalecer a presença e a liderança das
mulheres na contabilidade, promovendo um ambiente mais inclusivo e igualitário
na profissão.

              Empreender para as profissionais da contabilidade, tem sido um marco,
não somente no Estado do Paraná, mas em todo o Brasil. E as ações da Rede
CFC/CRC’s voltadas para a Mulher tem contribuido de forma significativa para este
crescimento.

6. ABRANGÊNCIA DAS AÇÕES DA
COMISSÃO CRCPR-MULHER
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            Dados levantados junto ao CRCPR entre 2024 e 2025 demonstram claramente este
crescimento. Realizamos um comparativo com os dados apresentados pelo CRCPR em 05/2024,
que demonstraram que 22,2% (3.041) das profissionais com registro ativo no CRCPR (13.699)
empreendiam no segmento contábil, algumas delas participam do quadro societário de múltiplas
organizações contábeis no Estado do Paraná, vejamos por categoria profissional:

            No mesmo período de 05/2025, os dados apresentados pelo CRCPR, em 18/06/2025
demonstram que somam 14.517 profissionais do sexo feminino com registro ativo no CRCPR, e
que aumentou também os vínculos societários destas profissionais que passaram a empreender
no segmento contábil:



Saudades Eternas e Nossa Gratidão

Ana Maria Golas (In Memorian)
Cadeira 17 - Academia de Ciências Contábeis do Paraná

7. HOMENAGEM PÓSTUMA
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A N A M A R I A G O L A S  ( I N  M E M O R I A N )

                   A contadora Ana Maria Golas faleceu no domingo 03/05/2009, em Curitiba, aos 43

anos, e foi sepultada no Cemitério Água Verde de Curitiba-Pr. Ana teve um papel

fundamental para a classe contábil e para a Comissão CRCPR-Mulher, natural de Curitiba e

filha de imigrantes poloneses, foi conselheira do CRCPR no período de 1992 a 2005, tendo

sido vice-presidente das câmaras de Desenvolvimento Profissional e Controle Interno,

membro de várias outras câmaras, participado de inúmeras comissões de trabalho, num

período em que o Conselho Regional de Contabilidade do Paraná-CRCPR ampliou

significativamente a sua presença junto à classe contábil paranaense, se informatizou e

construiu duas sedes na cidade de Curitiba, a unidade da Rua Lourenço Pinto n° 196 – Centro

e em seguida veio a ser substituída pela atual sede do Alto da XV à Rua XV de Novembro,

2987 - Alto da XV -Curitiba. Período que houve avanços significativos na atuação do CRCPR,

como na capacidade de fiscalização, no conceito de desenvolvimento profissional, da classe

contábil em que ganhou evidência e abrangência para todo interior do estado e fora dele,

com a realização de cursos, seminários, eventos com a finalidade de promover a atualização

contínua dos contabilistas, e na integração do CRCPR às questões sociais.

             Ana era graduada em Ciências Contábeis pela FAE, tinha especialização em auditoria.

Desde os anos 1980 participava de eventos da classe contábil, como as convenções dos

contabilistas do Paraná, cursos de atualização, seminários, palestras, Encontros Paranaense

da Mulher Contabilista, e eventos de educação continuada ocasião em que representou por

diversas vezes a presidência do CRCPR. Trabalhava no seu próprio escritório, foi membro-

fundadora do Instituto Paranaense da Mulher Contabilista (IPMCont) e da Comissão
Paranaense da Mulher Contabilista (CRCPR-Mulher) ao lado de outra profissional da

Contabilidade de elevada importância para o CRCPR, Comissão da Mulher e toda classe

contábil, Dolores Biasi Locatelli e também de similar importância Carla Cristina Louzada
D. Pacheco. Fez parte também do Sindicato dos Contabilistas de Curitiba (Sincotiba) e da

Sociedade Polono-Brasileira Marechal Pilsudski, onde exerceu a presidência por duas

gestões, coordenando iniciativas de referência nacional para a manutenção da cultura

polonesa. Ana possuía cidadania polonesa e teve a oportunidade de visitar algumas vezes os

parentes na Europa.

           Pessoa e profissional notável que para sempre será lembrada pela alegria contagiante,

profissionalismo, humildade e acolhimento de todos que tiveram privilégio de conhecer e

conviver com Ana Maria Gola.

                 Deixamos aqui uma singela homenagem a você Ana Maria Golas, de todas as

integrantes da Comissão da Mulher CRCPR desde a sua primeira composição em 2003 e

nossa eterna gratidão.



8. CONSIDERAÇÕES FINAIS

                                 C R C P R  -  M U L H E R  2 0 2 4 / 2 0 2 5                           5 0

         Desde sua criação em 2003, a Comissão da Mulher Contabilista do Estado do Paraná

tem sido protagonista na valorização da mulher na contabilidade. Por meio de ações

estratégicas, eventos de alto impacto e iniciativas voltadas à liderança, igualdade e

capacitação, a Comissão construiu um legado sólido e transformador.

       Mais do que representar as profissionais contábeis, ela inspira, conecta e fortalece

mulheres em todo o estado, ampliando seu protagonismo em um cenário antes marcado

pela desigualdade. Cada projeto realizado, cada encontro promovido, reflete o compromisso

com a evolução da profissão e com a construção de um futuro mais inclusivo e justo.

           Mas essa trajetória está longe de ser apenas uma história do passado. É um movimento

vivo, pulsante, que continua a abrir portas e a quebrar paradigmas. A cada nova ação, a

Comissão reafirma que lugar de mulher é onde ela quiser — seja nos conselhos de

administração, na liderança de empresas, nas salas de aula, ou à frente de grandes decisões.

         A jornada continua, com olhar firme no futuro e raízes fincadas na história que ajudou a

moldar. A Comissão da Mulher Contabilista do CRCPR segue como referência e força

propulsora para que todas as mulheres possam não apenas ocupar seu espaço, mas

transformá-lo com sua competência, sensibilidade e visão de futuro.
         

        O legado está em construção. E ele é de todas nós.

“Quando uma mulher conquista seu espaço, ela abre caminhos. Quando somos muitas,

transformamos o cenário.”

 Comissão CRCPR Mulher


