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TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA DE LICITACAO N° 52/2023

ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021 e
Decreto n°© 11.317, de 29/12/2022

Art. 75 - E dispensével a licitagdo:
II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

Art. 19 Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n© 14.133/2021,
na forma do Anexo.

Art. 75, caput, inciso II: R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e oito
reais e trinta e trés centavos)

1. OBJETO

1.1. Contratacdao de empresa especializada para prestar servicos gerais de limpeza,
asseio e conservagdo na Delegacia Regional do CRCPR em Maringa, com
disponibilizacao de 1 (um) auxiliar de servicos gerais, para trabalho na periodicidade
de 2 (duas) vezes por semana, por 4 (quatro) horas diarias cada, totalizando 08
(oito) horas semanais e 32 (trinta e duas) horas mensais.

2. MOTIVAGAO/JUSTIFICATIVA

2.1. O Conselho Regional de Contabilidade, por meio de suas Delegacias Regionais,
desempenha rotineiramente diversas atividades administrativas de apoio, registro,
fiscalizagOes e recebimento de profissionais da contabilidade de todo o Estado do
Parana.

2.2. De modo a zelar pela condigdo do patrimo6nio deste Conselho, bem como garantir
que o ambiente esteja em plenas condicbes de higiene e salubridade para a
realizacdo das atividades do CRCPR e recepcdao destes profissionais, deve-se
proceder a contratacdo de servicos de limpeza.

2.3. A contratacdao de empresa terceirizada para prestacdo dos servicos de limpeza se
justifica ante a auséncia de funcionario do CRCPR, lotado na Delegacia Regional de
Maringa, com atribuicdes para referidos servicos. Trata-se de alternativa eficiente,
com custo reduzido, e que melhor atende as necessidades do CRCPR.

2.4. Cabe mencionar que o contrato de limpeza vigente encerrara na data de
17/05/2023 e, ainda, que o servico de limpeza e conservagao nao integra o rol das
atividades cuja execucdo indireta é vedada, descritas no art. 39, do Decreto n°
9.507, de 21/09/2018.

2.5. Por fim, ressalta-se que a demanda prevista neste termo encontra amparo no
projeto n° 33 do PCA CRCPR 2023.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
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A Contratada ficara responsavel pela execucdo dos servicos descritos nos itens
abaixo no local indicado no item 4.1, o qual contempla uma &rea total de
aproximadamente 308 m?2, sendo duas salas de 154m2 cada (salas 404 e 1303),
de acordo com a frequéncia estipulada para cada subtdpico:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.5.

3.1.1.6.

3.1.1.7.

3.1.1.8.

3.1.1.9.

3.1.1.10.

3.1.1.11.

3.1.1.12.

Semanalmente:

Limpeza de mobilidrio composto por 5 (cinco) mesas de escritorio;
Limpeza de 5 (cinco) banheiros;

Varricdo, remogao de manchas, limpeza com pano Umido e produto de
limpeza disponibilizado pelo CRCPR no piso ceramico da sala da

Delegacia Regional;

Limpeza de 30 (trinta) janelas, de 0,75m?2 cada, totalizando 22,5m=2 de
area envidracada;

Retirada de lixo duas vezes por semana;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido as instalacoes,
guando necessario;

Limpeza de todas as portas e macganetas;

Limpar e organizar a cozinha, incluindo utensilios, pias, mesas e etc.;
Limpar os pisos e paredes dos sanitarios e copa;

Lavar as bacias, assentos e pias dos sanitarios;

Limpeza dos espelhos de todos os banheiros com pano umedecido;

Execucdo de outros servigos necessarios, a critério do CRCPR, atinentes
a categoria funcional de auxiliar de servigos gerais.

Quinzenalmente:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

Limpeza das faces internas e externas das esquadrias de aluminio,
vidracas e luminarias;

Limpeza das prateleiras e paredes internas da geladeira.

O rol de tarefas e de periodicidade listados neste item é apenas exemplificativo,
podendo o CRCPR solicitar a execugdo de outros servigos necessarios atinentes a
categoria profissional de auxiliar de servigos gerais, bem como alterar a frequéncia
determinada para fins de adequagdo dos servicos.

MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Os servigos serdo executados na Delegacia Regional do CRCPR em Maringa-PR,
localizada na Avenida Carneiro Ledo, n® 135, Zona 01, Salas 404 e 1303.

O dia da semana e horario para a execugao do servico serdo definidos pelo CRCPR.

@) CRCPR
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4.3. Os materiais de limpeza e higiene para execucao do servico serdo fornecidos pelo
CRCPR, devendo a Contratada fornecer uniformes, crachas e os Equipamentos de
Protecao Individual necessarios a execucdo do servico, conforme normas de
seguranca do trabalho.

4.4. Os servicos deverdo ser prestados observando-se a carga horaria minima mensal
de 32 (trinta e duas) horas e no maximo 36 (trinta e seis) horas para aqueles meses
com cinco semanas e que necessitem da 92 limpeza, solicitada e aprovada a critério
do CRCPR;

4.5. Os funcionarios da Contratada deverdo se apresentar uniformizados e identificados
no local especificado no item 4.1.

4.6. O(A) profissional alocado(a) no posto de servigo devera ter idade minima de 18
anos; estar quite com as obrigacOes eleitorais, com as obrigacdes do servigco militar,
se for do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes; apresentar certiddo de distribuicao dos foros criminais locais em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual e apresentar
copia de comprovante da residéncia atual.

4.7. Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto desta Dispensa de licitacdo.
4.8. A execugdo do servico iniciara em até 7 (sete) dias apds a contratacao.

4.9. A Contratada devera faturar tdo somente os dias trabalhados, inclusive no periodo
de recesso do CRCPR nos meses de janeiro e dezembro.

4.10. A Contratada devera fornecer no primeiro dia de execugdo do servigo o contato do
preposto responsavel pelo contrato do CRCPR.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1. A presente contratagdo tera vigéncia de doze meses a partir da data de 18 de maio
de 2023, em observancia ao disposto no art. 105, da Lei n°® 14.133/2021.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

6.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos;

6.5. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela Contratada, em conformidade com o item 6, Anexo XI, da IN 05/2017
MPDG e IN 1234/2012 da RFB;
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6.6. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro da contratacdo que sejam feitos pela Contratada, no prazo maximo de
01 (um) més.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, alocando os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigagdes contratuais;

7.2. Disponibilizar trabalhador(a) qualificado(a), com conhecimentos basicos,
devidamente registrado(a), para a prestacao dos servicos atinentes a contratacao,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.3. Cumprir as exigéncias contratuais quanto a execucdo dos servicos, bem como
proceder a imediata correcao das deficiéncias alinhadas pelo Fiscal do Contrato;

7.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgao;

7.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivos, se for o caso;

7.7. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que adentrardo a
Delegacia Regional para a execugao dos servicos;

7.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

7.10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungao;

7.11. Orientar os empregados quanto aos requisitos para preservar e guardar o
patrimonio da Contratante;

7.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

7.13. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
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7.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

7.15. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.16. Na&o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, por escrito, da Contratante;

7.17. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
deste Termo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolado

7.18. Nos meses em de recesso parcial do CRCPR (geralmente dezembro e janeiro), serao
pagos tao somente os dias trabalhados pelo(a) profissional, ou seja, pro rata,
devendo a Contratada faturar apenas os dias efetivamente trabalhos;

7.19. Havendo auséncia do(a) prestador(a) de servigos, a Contratada devera efetuar a
reposicao da mao de obra em carater imediato, sendo aplicado o disposto no item
18.1.1 em caso de descumprimento deste item.

7.20. A Contratada devera efetuar a substituicdo do(a) empregado(a) sempre que forem
constatadas falhas ou problemas que possam comprometer a perfeita execucdao do
objeto, comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;

7.21. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade o pessoal necessario a
perfeita execucdo do objeto; fica a critério do Fiscal do Contrato uma prévia
entrevista com o(a) funcionario(a) apresentado(a) pela Contratada;

7.22. Apresentar ao Fiscal do Contrato, apds o inicio da prestagao dos servicos, ficha de
identificacdo do pessoal, com foto digitalizada;

7.23. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Fiscal de Contrato
designado pela Contratante, para fins de acompanhamento da execugdao do
contrato;

7.24. Prestar esclarecimento, sempre que solicitado, sobre quaisquer aspectos
relacionados a prestacdo dos servigos, disponibilizando a documentacdo
comprobatoéria, quando requerida;

7.25. Exercer acdes de controle de maneira a assegurar que o pessoal alocado no
Escritério Regional do CRCPR, inclusive eventuais reservas, mantenham conduta
adequada e se apresentem de forma condizente com o ambiente de trabalho;

7.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, e vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisacdo dos
transportes coletivos;

7.27. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
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descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico, necessidade do funcionario de
ausentar-se do servico e demissdo de empregados, efetuando a reposicdo da mao
de obra em carater imediato. As despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais atinentes a reposicdo do(a) empregado(a) sao de
responsabilidade exclusiva da Contratada;

7.28. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado para
execucdo dos servicos, obedecendo as condicdes elencadas no item 4.6 deste
Termo.

8. DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. O recebimento e a fiscalizacdo dos servicos serdo de responsabilidade de funcionario
do CRCPR especialmente designado por meio de portaria.

8.3. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes prepostos, de conformidade
com o art. 120, da Lei n© 14.133, de 2021.

8.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 05/2017, art.
44, §29),

8.5. Portaria do CRCPR podera alterar a qualquer momento os fiscais titular e substituto.
9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O prestador sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n©°
14.133/2021.

9.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

9.2.1. SICAF;
9.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido -

TCU, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, sem registros de
restricdes ou penalidades impostas ao contratado.

9.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagao com indicagdo de CNPJ]/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
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da filial, exceto para atestador de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, por sua propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.5. Serdo aceitos registros de CNPJ] de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuigdes.

10. CUSTO MEDIO APURADO

10.1. O custo médio anual apurado, segundo pesquisas de preco elaboradas pela Divisdo
de Compras, Licitacdes e Contratos, para a contratacdo do objeto especificado no
item 3 é de R$ 14.511,96 (quatorze mil, quinhentos e onze reais e noventa e seis
centavos), conforme tabela abaixo que sintetiza as cotagdes obtidas por este
Conselho, juntadas na sequéncia deste Termo de Referéncia.

Empresa Valor mensal (R$) Valor anual (R$)
MARY HELP 1.200,00 14.400,00
VERSATIL SERVICE 1.250,00 15.000,00
GIRASSOL 1.178,00 14.136,00
Preco médio apurado (R$) 1.209,33 14.511,96

11. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS E VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. O critério adotado para selecdo da empresa contratada é o de menor prego, sendo
0 mais vantajoso para a Administracdo Publica.

11.2. Portanto, o valor total a ser pago pela prestacao do servigo, conforme especificacdes
dos itens 3 e 4 deste Termo, ao prestador designado no item 13, o qual ofertou a
melhor proposta dentre aqueles considerados aptos por satisfazer os requisitos
exigidos pela Lei 14.133/2021, serd de R$ 14.136,00 (quatorze mil, quinhentos
e doze reais), pago em parcelas mensais de R$ 1.178,00 (um mil, cento e
setenta e oito reais).

11.3. Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando qualquer
variacdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste
Termo de Referéncia, no Contrato Administrativo ou na legislagao.

12. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

12.1. Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas
contratacdes administrativas, com fulcro na Instrucdo Normativa SLT/MPOG n©
01/2010 e no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, o servigo ora contratado devera, no
que for possivel, atender ao vigente Plano de Logistica Sustentdvel do CRCPR.

12.2. Na execucdo dos servigos, a Contratada devera observar, no que couber, a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, instituida pela Lei n® 12.305/2010, bem como o
previsto no Decreto n® 10.936/2022, devendo obedecer as seguintes diretrizes:
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12.2.1. Racionalizar o consumo de energia e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada;

12.2.2. Realizar o tratamento dos residuos e disposicao final ambientalmente
adequada dos rejeitos, nos termos da legislagcao vigente;

12.2.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

12.2.4. Acondicionar corretamente os residuos coletados até a sua disposicao final;

12.2.5. Na&o langar residuos ou rejeitos em praias, no mar, ou em quaisquer corpos
hidricos, in natura a céu aberto, ou de outras formas vedadas pelo poder
publico.

13. PRESTADOR DO SERVICO

13.1. A proposta de precos e as provas de regularidade fiscal que seguem com a
justificativa prévia permitem assegurar que a empresa abaixo descrita é a que
melhor atende ao disposto nos incisos VI e VII do art. 72 da Lei n° 14.133/2021.

M J PEQUENO - LIMPEZA E CONSERVAGAO
“Girassol Limpeza”

CNPJ 37.187.438/0001-30

Rua Francisco Glicério, n® 731

Zona 07

CEP 87030-050

Maringa - PR

Fone: (44) 3047-9292

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A despesa com o objeto deste termo sera custeada pelo Orgamento Geral do CRCPR
para os anos de 2023 e 2024, Projeto n® 5001 - Servigos Administrativos, conta
6.3.1.3.02.01.048 - servicos decorrentes de contratos de terceirizagao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado diretamente a Contratada, em parcelas mensais, em
até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento e aceitacdo dos documentos de
cobranca pelo CRCPR, desde que de acordo com a Autorizacdo de Servico ou
Contrato.

15.2. O pagamento serad efetivado por meio de sistema eletrénico, a ordem da
Contratada, em banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de fatura com cdédigo de barras, ndo podendo ser impostas
quaisquer espécies de multa moratéria ou juros moratérios por demora de até 03
(trés) dias uteis que ultrapassem a data de vencimento, apds a data da referida
ordem bancaria, se esta for emitida tempestivamente.

15.3. O pagamento, mediante emissdo de qualquer ordem bancaria, sera realizado desde
que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias. 8
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15.4. Os documentos de cobranca deverao ser apresentados juntamente com a
declaragao e certiddes validas elencadas nos itens 16.1.3, 16.1.4 e 16.1.6, devendo
a referida documentacao ser enviado ao e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br.
Ausente uma ou mais delas, serd a Contratada notificada para regularizacao da
situacdo, sob pena de rescisao contratual.

15.5. Nos documentos de cobranca devem constar, quando aplicaveis, as aliquotas de
retencdo de IR, CSLL, COFINS e PIS, bem como o valor liquido a ser pago
descontadas as retengdes, conforme Instrugdao Normativa 1234/2012 da RFB.

15.6. Nao haverd a retengao prevista no item 15.5 deste Termo de Referéncia caso a
Contratada se enquadre no Simples Nacional, disciplinado pela Lei Complementar
n% 123/2006, ou se encontre em uma das situagbes elencadas na Instrugao
Normativa RFB n° 1234/2012.

15.7. Incumbe a Contratada a apresentacdo de declaracdo de isengdo ou imunidade
tributaria, conforme o caso.

15.8. Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus ao CRCPR.

16. CONTRATACAO

16.1. A contratacdo sera feita com a empresa qualificada no item 12 e que ofereceu o
menor prego pelo servico, condicionada a apresentagao dos seguintes documentos:

16.1.1. Proposta comercial;

16.1.2. Declaragdo de enquadramento no art. 39 da LC n°. 123/2006, se for optante
pelo Simples Nacional;

16.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS;

16.1.4. Certidao Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

16.1.5. Comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no CNPJ (a ser retirado no
sitio da RFB);

16.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

16.1.7. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente e de ndo-emprego de mao
de obra de menor;

16.1.8. Certiddao Simplificada de constituicdo e alteragbes emitidas pela Junta
Comercial;

16.1.9. Contrato social vigente ou Ultima alteragdo contratual.

17. DA REPACTUAGCAO
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17.1. Visando a adequacgao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memaoria de calculo e planilhas apropriadas para
anadlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

17.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

17.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

17.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serad computado
da ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

17.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

17.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

17.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

17.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

17.7.3. Do dia em que completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

17.8. Caso, na data da prorrogacdao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
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Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA



ibA‘ Servico Publico Federal

— G

possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

17.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

17.10. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.11. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdao dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato ou
calculo de indice de reajuste.

17.12. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

17.13. A decisdo sobre o pedido de repactuagdao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

17.14. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variagao dos custos.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS

18.1. Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execugdo, execugao imperfeita, mora
na execucao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, a Contratada estara sujeita as sangdes administrativas previstas na Lei
n% 14.133/2021:

18.1.1. Adverténcia por escrito, na hipdétese em que a Contratada der causa a
inexecucao parcial do contrato sem causar grave dano ao Contratante, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.2. Multas, por quaisquer das infragbes administrativas previstas no art. 155 da
Lei n© 14.133/2021:

18.1.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso
de atraso na execucao dos servigos, limitados a incidéncia a 05 (cinco)
dias;

18.1.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
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anterior, limitado a 15 (quinze) dias, ou de inexecugdao parcial da
obrigacdo assumida;

18.1.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecucao

total da obrigacao assumida ou atraso no cumprimento superior a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério do CRCPR, no caso
de cumprimento com atraso, podera ocorrer a nao aceitacao do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacado
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.1.2.4. 0,25% a 2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento

18.1.3.

18.1.4.

constante das tabelas 1 e 2 do item 18.4.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso,
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos, da licitante que
incorrer nas infracdes administrativas disciplinadas nos incisos 11, III, IV, V, VI
e VII do caput do art. 155 da Lei n© 14.133/2021;

Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, aplicavel nos casos de infragdo administrativa prevista nos incisos
VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante o Presidente do CRCPR, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo da sangado aplicada com base no inciso anterior.

18.2. As sangdes previstas nos subitens 18.1.1, 18.1.3 e 18.1.4 do item anterior poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

18.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levarda em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo observado o principio da proporcionalidade.

18.4. Para efeito de aplicagdo de outras multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
CORRESPONDENCIA
GRAU % DO VALOR ANUAL DO
CONTRATO
1 0,25%
2 0,5%
3 1%
4 2%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou Por
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 empregado e
sem cracha. por ocorréncia
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Manter empregado sem qualificagdo para a execugao Por

2 . empregado e
dos servigos. .

por dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivo como por carater permanente, Por ocorréncia
ou deixar de providenciar recomposicao complementar
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga .

4 . . . X Por dia
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

5 Destruir ou danificar documentos ou patrimoénio do Por ocorréncia
CRCPR por culpa ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

6 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato

7 Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer .

. o . . Por item e por

8 equipamentos ou materiais sem autorizagao prévia do A

. ocorréncia
responsavel
Retirar empregados do servigo durante o expediente, Por

9 P . ! empregado e

sem anuéncia prévia do responsavel n
por ocorréncia
Desperdicar agua e/ ou energia proveniente da rede de

10 distribuicdo da Delegacia Regional do CRCPR em Por ocorréncia
Maringa
Causar danos a estrutura e/ou instalagdo existente do

11 CRCPR, bem como as pessoas, correndo as expensas Por ocorréncia
da CONTRATADA qualquer reparacao que
eventualmente venha a ser necessaria
Deixar de substituir empregado que tenha conduta Por

12 . . . , A empregado e
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes por dia

13 Deixar de manter a documentacdo de habilitacao Por item e por
atualizada ocorréncia

14 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por dia de
determinado pela FISCALIZACAO ocorréncia
Deixar de cumprir determinacdo da FISCALIZACAO A

15 Por ocorréncia
para controle de acesso de seus empregados

16 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugao Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.

Deixar de apresentar, quando solicitado,

17 documentacdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e Por ocorréncia
outros documentos necessarios a comprovagdo do e por dia
cumprimento dos demais encargos trabalhistas
Deixar de entregar ou entregar com atraso os

18 esclarecimentos formais solicitados para sanar as Por ocorréncia
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise e por dia
da documentacdo exigida por forga do contrato
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e

19 seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela unidade ocorréncia
fiscalizadora.
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18.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

18.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancgbes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo observado o principio da proporcionalidade.

19. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
19.1. DISPOSICOES GERAIS

19.1.1. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o
CRCPR e a Contratada, por meio do qual se definem os niveis esperados de
qualidade da prestacdao do servico e respectivas adequagdes de pagamento,
compreendendo os indicadores minimos de desempenho para afericdo da
gualidade esperada na execucdo do objeto. Para tanto, observar-se-a as
seguintes diretrizes:

19.1.1.1.  Atividades mais relevantes ou criticas que impliguem na qualidade da
prestacdo dos servicos e nos resultados esperados;

19.1.1.2. Fatores que estejam no controle da Contratada e que possam interferir
no atendimento das metas;

19.1.1.3. Indicadores de facil obtencdo, relevantes e adequados a natureza e
caracteristicas do servigo, estipulados de forma sistematica, de modo
que possam contribuir cumulativamente para o resultado global do
servico e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

19.1.1.4. A previsdo de nivel de desconformidade dos servigos permitira, além do
redimensionamento dos pagamentos, a aplicacdo de penalidades a
Contratada, e ainda, a rescisdo unilateral do contrato, se assim for o
caso;

19.1.1.5. Regularidade dos registros, controles e informagdes que deverao ser
apresentados pela Contratada.

19.1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela Contratada sera feita por
meio do sistema de pontuagao, cujo resultado definird o valor mensal a ser
pago no periodo avaliado;

19.1.3. As situagdes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da
execugao do Contrato, ndo isentando a Contratada das demais
responsabilidades ou sangdes previstas;

19.1.4. O CRCPR podera alterar os procedimentos formais e a metodologia de
avaliacdo durante a execucao contratual, sempre que o novo sistema se
mostrar mais eficiente que o anterior, e ainda ndo houver prejuizos a
Contratada, que sera previamente consultada.

19.2. DOS PROCEDIMENTOS 14
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19.2.1. Verificando-se a existéncia de irregularidades na execucdo do objeto, a
Fiscalizacdo do Contrato notificard o preposto da Contratada para que esta
solucione a inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

19.2.2. A notificacdo da existéncia de irregularidades na execucdo do contrato,
dependendo da gravidade da situacdo ou da sua reincidéncia, sera formal e
relatara o fato, o dia e a hora do acontecido, podendo ser por meio eletrénico
(e-mail);

19.2.2.1. Na hipétese de a Contratada ndo prestar as informagdes necessarias, ou
ainda nao solucionar a irregularidade no prazo estabelecido pela
fiscalizacdo, serd autuado o competente processo administrativo,
visando as providéncias inerentes a aplicacdo das sancgdes estabelecidas,
se assim for o caso.

19.2.2.2. Dependendo da gravidade da inconformidade observada, a fiscalizagao
do CRCPR podera autuar de plano o processo indicado no subitem
anterior.

19.2.3. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentacdao dos respectivos
documentos fiscais, a Contratada devera consultar formalmente a fiscalizagao
do Contrato sobre o resultado da avaliacdo do servigo naquele periodo.

19.2.4. A Contratada, de posse das informacdes repassadas pela fiscalizacdo do
Contrato, emitird o documento fiscal mensal relativo aos servicos prestados,
abatendo do valor devido pelo CRCPR os descontos relativos a aplicacdo do
Indice de Medigdo de Resultados — IMR, quando aplicaveis.

19.2.5. O pagamento a Contratada somente sera processado se efetuada a deducdo
determinada pela aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem
apresentados os demais documentos exigidos no Contrato.

19.3. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS

19.3.1. A execugdo do objeto pela Contratada sera avaliada, conforme o caso, por
meio dos indicadores a seguir especificados.

19.3.1.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador
para a qualidade dos servicos.

19.3.1.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores
correspondes as situacées de servigo desprovido de qualidade e servico
com qualidade elevada.

19.3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, os quais serdo
descontados do valor maximo mensal, atribuido inicialmente no valor 100
(cem) no inicio de cada periodo de avaliagdo, conforme os indicadores e
critérios apresentados nas seguintes tabelas:

INDICADOR 1 — ATRASO DE PESSOAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Garantir a execugao dos servigos de limpeza na Delegacia de
Maringd do CRCPR.

Finalidade

15

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA



ibA‘ Servico Publico Federal

— G

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

. ~ | Constatacao formal de atrasos de colaboradores da
Instrumento de medigao

CONTRATADA.
Forma de Por intermédio de equipe de fiscalizacao do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do resultado.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més

Mecanismos de calculo AR
de referéncia, por pessoa.

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacao do servico.

Tendo sido registrada a pontuagdo 15, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo

Sancoes .. ' . ~
administrativo para averiguagao dos atrasos e a consequente
aplicacao das sancgdes correspondentes, se for o caso.
Pontuacgao 0,5 ponto por ocorréncia de atraso por empregado

INDICADOR 2 — FORNECIMENTO E USO DOS EPIs E/OU UNIFORMES

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas

Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos
uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

s Constatacao formal de auséncia de uso de uniformes e/ou
Instrumento de medigao

EPI's.
Forma de . . . ) o
Por intermeédio da equipe de fiscalizacao do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Registros diarios, com afericdo mensal do resultado.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més

Mecanismos de célculo . )
de referéncia (pessoa/dia).

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Tendo sido registrada a pontuacdo 5, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo

Sangole . . . ~
ansoes administrativo para averiguacao das faltas e a consequente
aplicacao das sancgdes correspondentes, se for o caso.
~ 1 ponto por auséncia do uso de EPI’'s e/ou uniformes,
Pontuacao
por empregado.
INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Asse_gurar o0 nivel de qualidade global na execucao dos
servigos.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
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Instrumento de medicao

Vistoria e observacao dos locais de execucgao dos servicos.

Forma de
acompanhamento

Aplicacao mensal da planilha de avaliagdao da qualidade dos
servicos prestados.

Periodicidade

Afericao mensal do resultado.

Mecanismos de célculo

Conforme planilha de avaliacdo de qualidade abaixo.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico.

Tendo sido registrada a pontuagdo 20, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo

Sangdes . . . ~
s administrativo para averiguacao das faltas e a consequente
aplicacao das sangOes correspondentes, se for o caso.
Pontuacgao Conforme pontuacao disposta para cada situacgao

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

(LIMPEZA E CONSERVAGAO)

Procedimento Licitatorio CRCPR n© 52/2023

Ano/més de referéncia:

Fiscal:

SITUAGCAO

METODO DE PONTUACAO PONTUACAO

banheiros

Falta de material de reposicao nos

1 ponto por banheiro

Mau cheiro nos banheiros nao

2 pontos por banheiro

decorrente de problemas estruturais

Presenca de dejetos e sujeiras nos
mictorios, pias, bancadas, espelhos,
vasos sanitarios, assentos e tampos

2 pontos por banheiro

Bancadas molhadas ou empocadas
em mais de metade de sua area

1 ponto por ambiente

Lixo acima da capacidade das lixeiras

1 ponto por lixeira

Poeira grossa sobre mesas, vidros,
balcdes, estacdes de trabalho,
estantes, parapeitos, esquadrias,
lumindrias, persianas e demais
moveis

1 ponto por ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra,
pedacgos de papel e outras sujidades
grosseiras nos pisos, excluindo-se a
area externa

1 ponto por ambiente
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Pisos e paredes com manchas
grosseiras, removiveis mediante
limpeza simples

1 ponto por ambiente

Presenca de utensilios e loucas sujas
na cozinha

0,5 ponto por ambiente

Subtotal do Indicador 3

RESUMO DA AVALIAGAO

INDICADOR METODO DE PONTUAGCAO PONTUAGCAO
Indicador 1 0,5 ponto por ocorréncia de
atraso por empregado
1 ponto por auséncia do uso de
Indicador 2 EPI’s e/ou uniformes, por
empregado
Indicador 3 Conforme situacao

19.4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

19.4.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma
pontuacao final no intervalo de 0 até 100 pontos,
correspondente ao resultado da subtracdo da soma das pontuacdes obtidas
para cada indicador, separadas pelas categorias das atividades constantes do
objeto.
19.4.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados
pela pontuacdo total do servico, conforme as seguintes tabelas e férmulas:
. ~ Pagamento devido pelo
Faixas de pontuagao CRCPR
De 100 a 90 100% do valor previsto
De 89 a 80 97,5% do valor previsto
De 79 a 70 95% do valor previsto
Menos de 70 pontos 92,5% do valor previsto
19.4.3.

do nivel do servigo correspondente.

20. DA MATRIZ DE RISCOS

20.1. A Contratada

responde pelos

conforme o0 caso,

O valor devido pelo CRCPR para os servicos de limpeza e conservacdo sera a
multiplicacdo do valor previsto para cada um dos servicos, pelo fator de ajuste

riscos contratuais previstos e presumiveis
relacionados ao objeto da contratacdao, bem como aqueles dispostos no mapa de
riscos deste item, responsabilizando-se pelos danos e prejuizos a que der causa,

em caso de inobservancia das obrigacbes e agdes preventivas a seu encargo.
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RISCO 01 - INEXECUGAO DO CONTRATO

Servico Publico Federal

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( ) Média (X)Alta
Id Danos
1 Nao realizacdo dos servigos e comprometimento da manutengao de atividades rotineiras
" | em carater presencial na Delegacia do CRCPR
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Orientar a Contratada acerca das sanc¢des administrativas decorrentes Fiscal do
" | da inexecucdo total ou parcial do contrato firmado. Contrato
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificagdo e aplicagdo de sangdes administrativas previstas em Fiscal do
" | contrato. Contrato

RISCO 02 - EXECUGAO INADEQUADA DO SERVICO

Probabilidade: ( )Baixa (X )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa (X )Média ( )Alta
Id Danos
1 Realizacao dos servicos em qualidade abaixo do estipulado, ndo cumprindo os objetivos
" | propostos pela contratagao.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Informar ao preposto da Contratada quanto as obrigagGes Fiscal do
" | disciplinadas no contrato e irregularidades na prestacao dos servicos. Contrato
2 Acompanhar a execugao dos servigos, informando ao preposto sobre Fiscal do
" | as condicdes e peculiaridades dos servicos. Contrato
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a CONTRATADA e aplicar as sangles administrativas Fiscal de
" | previstas em contrato. Contrato
RISCO 03 - EMISSAO INTEMPESTIVA DOS DOCUMENTOS DE COBRANGA
Probabilidade: ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Id Danos
1. | Ndo reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.
2. | Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme IN RFB n°® 2110/2022.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Divisao de
1 Informar ao preposto da Contratada sobre as obrigagdes referentes a Compras,
" | emissdao dos documentos de cobrancga. LicitagOes e
Contratos
Id Acao de Contingéncia Responsavel
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1 Notificar a Contratada e aplicar as sangdes administrativas previstas Fiscal de
" | em contrato. Contrato

RISCO 04 - EMISSAO DE DOCUMENTOS DE COBRANGA EM DESACORDO COM O
CONTRATO OU COM A IN 1234/2012 DA RFB

Probabilidade: ( )Baixa (x)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa (X)Média ( ) Alta
Id Danos

1. | Nao reconhecimento e pagamento dos valores apresentados.

2. | Descumprimento do contrato.

Id Acao Preventiva Responsavel
Divisdo de
1 Informar a Contratada acerca das obrigacGes pertinentes a emissao Compras,
" | dos documentos de cobrancga. LicitacOes e
Contratos
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Notificacdo a Contratada e aplicagdo de sancdes administrativas em Fiscal de
" | caso de nao regularizagao. Contrato

RISCO 05 - NAO MANTER AS CONDICOES DE HABILITAGCAO DURANTE TODA A

EXECUGAO DO CONTRATO

Probabilidade: ( )YBaixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa (X )Média ( )Alta
Id Danos

1. | Suspensdo da prestagdo dos servigos.

2. | Descumprimento contratual e comprometimento da regular execugao contratual.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Verificar a documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhistas, F'sggl:fraaiioede

1. | conforme art. 68 da Lei 14.133/2021, ao menos antes de efetuar cada Divisio de
pagamento. Licitagdo

Id Acgao de Contingéncia Responsavel

1 Notificar a Contratada acerca do descumprimento contratual e abrir | Fiscalizagdo de
" | prazo para regularizacao. Contrato

> Em caso de ndo regularizagao, aplicacdo das sangdes administrativas | Fiscalizacdo de
" | e rescisao contratual. Contrato

Curitiba, 03 de maio de 2023.

MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR

Gerente Operacional
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